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CERTIFICADO DE POSEER BIENES N° 24221

cl suscrito, Jefe de Avallios y Catastros, a peticion verbal de la parte interesada y conforme a

derecho
CERTIFICA

Que, revisado el catastro URBANO de AZOGUES vigente a la fecha, Sl consta un predio con las
siguientes caracteristicas:

PROPIETARIO: SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLIC, C.1.:
1768146750001

CLAVE CATASTRAL: 5010202110010000

SECTOR: LA PLAYA

AREA DEL PREDIO: 2856.43 m2, AVALUO PREDIO (2018): $281,318.79

AREA DE CONTRUCCION: 8468 m2, AVALUO CONSTRUCCION (2018): $2,416,925.83
AVALUO CATASTRAL (2018): $2,698,244.62
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OBSERVACIONES:
Es todo cuanto certifico, pudiendo el interesado hacer del presente el uso que greygsféféqnyeniente.
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Oficio Neo, SERCOP-CTO-2018-0002.0T

N Onito, DUV, 08 de enevo de 2018

Muagister
Carlos Antonia Gualan Masache
L su Pespachn

D mi eonsideracion:

En atencity a so offcio Nyo, INMOBILIAR-DAAUB 2017-0651-0 cmitide ¢ 27 de
dicicmbre de 2007, medtante of cund manificsm: (.} se solicita muy gentilmente, s#
focse a esin Patidad Piblica los avanees respecto de o laoaplicabilidad  de o
herromicata,  toda vex que esta INMOBILIAR  eomibwa realicando proceses de
arrendeiivme que gencran ingresos pard el Gobierno del Fawvedo Ecnatorinne . Al
respecto eampleni: en manifestar 1o sigoiente:

Bl Servicio Nucional de Contratacidn Piblics-SITRCOP, o tavés de la noeva
administracion, I misma gue ¢ encuentra comprometida con biomejora continun del
Sistema Nactonal de Contadacion Pblica en [ eficiencia del mimnejo de fas herpamiening
informuiticas y  sus aplicotivas, que permilad @ las entidades contratantes viercer
actividadey v procesos onmarcatos en Ja legislacidn pacional, ha planteado vug
herramienta funcional para el “Arrendamiento de bicnes innuehles pora las entidades
comtreteantes comnr arrendadoras”. misma que por su alta complejidad v considerando as
necesuhides insilucionafes s¢ encuentia on provexo de desarrollo, pna vez que §¢ cuenie
con v funcionalidad Duplementada en el portal de compras piblicas. Ia misma serd
notificida oporfunamente

Quien suseribe o hace en calidad de Delegada doe Iy Ducecion General det Servivio
Nacienal  de Contratacidn  Pablica,  segin consta en 1o Resolucion N
RESERCOP- 20011 00007 20 de fechia 20 de 2014,

Atemtamente,

Documente firmadae efectrdnicansente

Leda. Livette Pamela Laloma Jativa
COORDINADORA TECNICA DE OPERACIONES

Rekerencias;
S SERCOPEDODA 2007 13645-EXT

Capin
Sedor Pocior
custave Alejandre Aranja Rochn
Sulntireetor General oty el e
SERVCI 0 7 L ORTUDSA LRI O, /IS T [ Lcs, R Ian
TaMEwr{a) OTHRRYOD

T Nocuments Mo, 2 INMORILIAR - DGDA-2018.0049 £
= Fache TP0IR-02-00 18:37:37 GMT 08
Raclbidns oar @ Dayst Aloxandm Cordn Montare
Para vorificar ol estado de su documaento Ingrese a
hitos/Aavww . gustiondocumantat.gob.oc
con el ysuaro: " 10023092767






SERVICIO
DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2017-0651-O

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2017

Asunto: Solicitud de actualizacién de cstado  de aplicabilidad de Ia herramienta  para
procedimicntos de arrendamicntos en el Sistema del SERCOP.

Sefiorita Ingenicra

Marfa Antonela Gocetschel Cabrera e T
Dircctora de Hervamientas de In Contratacién Piblica o IR
SERVICIO NACIONAL DI CONTRATACION PUBLICA L T

S Vel

Sefiorita Licenciada Hesbre:
Lisclte Pamela Lalama Jativa o Tréwit:

Coordinadora Téenica de Operaciones ) ) vhy 29 ))2 faoiy b, ce
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA ' '

En su Despacho

’

De mi consideracion .

El Decrelo Ejecutive No. 798 de 22 de Junio de 2011, reformado parcialmente por ¢l Decrelo
Ejeculivo No. 50 de 22 de julio de 2013, ¢l Decreto Ejeculivo No. 641 de 25 de marzo del 2015 y ¢l
Decreto Bjecutive No. 1377 de 03 de mayo de 2017, establece que el Servicio de Geslién
Inmobiliaria del Seclor Piablico, INMOBILIAR, c¢s un organismo de derecho ptiblico, con
personalidad juridica, dolado de autonomia administrativa, operaliva y [inanciera y jurisdiceion
nacional, con sede principal cn la ciudad de Quito, que ejerce la rectorfa del Sistema Nacional de
Gestidn Inmobiliaria del Sector Piiblico.

Mediante RESOLUCTOIN—INMOBILIAR—DGSGI—?_O]7—0()[7 de 18 de mayo de 2017, s¢ expidid la
Reforma al Estatulo Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de Gestign
—_ Inmobiliaria del Sector Pablico, en el cual se determina en su seccion 1.2.2.2.1,, que la Gestién de
Administracién, Anglisis y Uso de Bicnes, cuyo responsable es el Direclor de Administracion,
Andlisis y Uso de Bienes, licoe por misién Jo siguienle: “Administrar los bienes muebles e
inmuebles asignados a INMOBILIAR y gestionar el uso correcto y cficiente de los bienes inmuebles
et alencion a los requerimientos de las entidades piblicas para lo dotacion de infraestructira™;
coma una de sus atribuciones y responsabilidades la siguiente: “(...) 16. Administrar y gestionar
los procesos de contratos de arriendos y suscripcion de¢ convenios de bicnes transferidos y
administrados por INMOBILIAR. (...)"; y, como productos y servicios de la Unidad Interma de
Administracion de Bienes Tnmuchles constan los siguientes: “(...) 13, Informe de canon de
arriendo pard bienes inmuebles. (...) 14. Contrato de arrendamiento.”. (Gnfasis agregado).

En este contexto ¢l Scrvicio de Gestion Inmobiliaria del Scetor Piblico, INMOBILIAR, recibe
bicncs inmuebles en cumplimicnto a varias disposiciones legales y con el propésito de quc cstos
bicnes no se mantengan subulilizados hasta su enajenacion, es necesarjo suscribir conlratos de
arrendamicnlo, para fo cual esta Cartera de Bstado a [in de Hevar adelante los procedimicnlos de
arrendamiento clabord ¢l Manual de Proceso de Arriendo de Bicnes Inmucbles, signado con cddigo
CS-STAB-0L-PO2, version 2.0 de 18 de noviembre de 2016, debidamente socializado cn la
institucién y actualmente sc encucntra en su fase final de revision para actualizar ¢l documento,
siempre en apego a la normativa vigente, abservando las normas especiales que rigen en Ja materia
especifica, es decir Ja Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn y su Reglamento, asi
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SERVICIO
DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2017-0651-O

Quito, D.M., 27 de diciembure de 2017

como las normas supletorias definidas en la Ley antes referida.

Sin embargo lo mencionado, la entonces Dircccion Nacional de Administracién de Bienes
Inmuebles, actual Dircccién de Administracion, Analisis y Uso de Biencs, ante la imposibilidad de
cjecutar cabalmente lo que manifiesta el Reglamento General a la Ley Orpéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Pablica y actualmente la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072 de
31 de agosto de 2016, en la parte referente a la publicacion del proceso en ¢l Portal Institucional del
Servicio Nacional de Contratacién Pdablica, de acuerdo a lo expuesto en ¢l articulo G5 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, en la que se
determina que: “Las entidades previstas en el articulo 1 de la Ley podrd dar en arrendamiento
bienes  inmuebles de su  propiedad, para o cual, publicard en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec los pliegos en los que se estublecerd las condiciones en las que se
dard el arrendamienio (...)"(énfasis agregado) y ¢l artfculo 370 de la Resolucién No.
RE-SERCOP-2016-0000072, Pliegos, que menciona en su parte pertinenter “Las entidades
previstas en el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacionul de Contralacion Puiblica podrdn
dar en arrenduamiento bienes inmuebles de su propiedad, para lo cual, publicardn en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Pablica el pliego en ¢l que se estublecerd las
condiciones en las que se¢ dard el arrendamiento (...)" (énlasis agregado),consultd lo pertinente a la
Direccién Administraliva de esta Cartera de Estado, con respuesta en Memorando Nro.
INMOBILIAR-SGAF-DIA-2015-1680-M, manifestando en su momento lo siguiente: “(...) Si bien
es cierto el portal de compras piblicas tiene una herramienta o aplicativo para la publicacidn de
procedimientos especiales, en donde articula lo relucionado al tema de “arrendamientos”, en la
prdctica dicho aplicativo estd orientado técnicamente u la creacion en el que la entidad
contratante generard gusto piiblico, es decir sus componentes solo permiten ingresar informacion
inherente al egreso que realizaremos al momento de lu contratacion, en donde precisa a la entidad
contratante ingresar informacion clara sobre el item presupuestario (gasto corriente o gasto de
inversién) que se realizardn los fuluros egresos. Lo mismo ocurre con la herramienta de
“Publicaciones Especiales”, sugerida por el SERCOP. (...) hasia que lo entidad rectora del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica (SNCP), incorpore o modifique este tipo de
particularidades para este procedimiento de arrendamiento, es imposible utilizar las herramientus
de  “Procedimientos [Especiales — Arrendamiento de  bienes inmuebles” 'y “Publicacion
Lspecial”.”

Con fecha 13 de diciembre de 2016 se mantuvo una reunién entre funcionarios de esta Cartera de
Estado con personal del SERCOP, y mediante Oficio Nro INMOBILIAR-DNAB!-2017-0023-O de
16 de encro de 2017 se solicitd formalmente: “... se paramelirice de manera m'gente {a herramienta
de contratacién piblica para las entidades que actiian en calidad de arrendadoras (...)"

Mediante Oficio Nro. SERCOP-CTO-2017-0009-OF de 13 de febrero de 2017 el SERCOP
manifesté lo siguienate, atendiendo la solicitud dell parralo anterior: “(...) LI Servicio Nacional de
Contratacién Publica SERCOP, reviso su requerimiento y determind que, comprometidos con la
mejora continua del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica en la eficiencia del manejo de las
herramientas informdticas 'y sus aplicativos,” el SERCOP se encuentra trabajundo en la
implementacion de la herramienta para “Arrendamientio de bienes inmucbles para las entidades
contratuntes como arrendadoras”, tomando en cuenta los inconvenientes 'y las sugerencias
presentadas. (...)"

- . . . - te !
Bajo este contexlo, toda vez que persiste el inconveniente en cl uso de la herramicnia para
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Oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2017-0651-O

Quito, D.M.,, 27 de diciembre de 2017

“Arrendamicnto de biencs inmuebles para las entidades contratantes como arrendadoras™, se solicila
muy gentilmente, sc informe a esta Entidad Pablica los avances respecta de la aplicabilidad de la
herramienta, toda vez que esta INMOBILIAR conlinua realizando procesos de arrendamicnto que
gencran ingresos para ¢l Gabierno del Estado Ecuatoriano.

Quicn suscribe lo hace en calidad de Dircelor de Adminisiracion, Andlisis y Uso de Bicncs,
Encargado, como responsable de Ta Dircecién de Administracion, Anilisis y Uso dc Bicnes, dc
acuerdo a Accion de Personal CGAF-DATH-2017-1530 de 01 de diciembre de 2017 quc rige a
partiv de Ia misma fecha de fecha.

Con seatimicntos de distinguida consideracidn.

Alentamentce,

MgsiCarlts Ahtenie-Gtalin Masache
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ANALISIS Y USO DE BIENES INMURBLES,
ENCARGANDO

Referencias:
- INMOBILIAR-DNABRI-20 1 7-0038-F

Copii;
Schor Doctor
Hans Rodrigo Cisncros Rioftio
Subdirector de Administracion de Bienes

Scior Doctor

Guslavo Alejandro Araujo Rocha

Subdircctor General ‘
SERVICIO NACITONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Sedora Abopada
Paola Betsabelh Mora Coello
Especialista en Arrviendo de Bienes Inmuchles

nech/pm
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ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010 Cad

NICOLAS JOSE ISSA WAGNER
DIRECTOR GENERAL

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piblicos y las personas que acttien envirtud de una potestad estatal
efercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Conslituclon y la ley. Tendrin el deber de coordinar acclones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconogidos en la Constitucion,™ '

el articulo 227 de la Carta Fundamental manifiesta que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficlencia, calidad, Jerarqula, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

el numeral 6 del articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacisn y Finanzas
Pablicas sefala: “En e/ funcionamiento de los sistemas de pianificacion y de
finanzas publicas se establecerdn los mecanismos de descentralizacicn 3%

desconcentracion pertinentes, que permitan una gestién eficiente ycercanaala
poblacicn”™

el inciso cuarto del numeral 2 del articulo 69 del Cédigo Organico Integral
Penal, en lo pertinente a INMOBILIAR establece que: '(...), los bienes muebles
e inmuebles comisados son transferidos definitivamente a la institucicn
encargada de la Administracion y Gestién Inmobiliaria del Estado, entidad que
podrd disponer de estos bienes para su regularizacicn, *

el numeral 6 del articulo 474 del Codigo Organico Integral Penal, determina lo
siguiente: "El juzgador deberd ordenar la destruccion de aquellas sustancias,
dentro de los quince dfas de haber iniciado |a Investigacicn, cumpliendo las
formalidades establecidas en este Cédigo y, en cuanto a los demds bienes,
estos se entregardn en depdsito a fa institucién encargada de la administracién
Yy gestion inmobiliaria del Estado en el caso de Ser incautados.*;

el inciso segundo del numeral 1 del articulo 557 del Cédigo Organico Integral
Penal determina que: "Los bienes Y valorss incauytados dentro de procesos
penales por delitos de produccion o Irdfico ilfcito de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, lavado de activos, terrorismo y su financiacidn, serdn
entregados en depdsito, custodia, resguardo y administracion a la institucién
encargada de la administracion y gesticn inmobiliaria del Estado. ™

el numeral 3 del artfculo 557 del Cddigo Organico Integral Penal sefala: “La
administracion, previo al avalio pericial, podrd vender en subasta publica, los
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

bienes muebles de la persona procesada antes de que se dicte sentencia
definitiva. Inmediatamente después de la venta, se consignaré el dinero en una
cuenta habilitada por el Estado para el efecto.”,

el numeral 6 del artfculo 557 ibidem seiiala que: "Una vez dictada la sentencla
condenatoria, en caso de infracciones de lavado de activos, terrorismo y su
financiacion, trata de personas, tréfico de migrantes y delitos relacionados con
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, todos los bienes, fondos, activos
y productos que proceden de estos, que han sido incautados, serdn
transferidos directamente a propiedad del Estado y podrén ser vendidos de ser
necesario.";

el articulo 28-A de la Ley de Modemizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada dispone que.
“ a4 formacion, extincién y reforma de los actos administrativos de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva, se regirdn por Jas normas del Estatuto del
Régimen Jurlfdico Administrativo de Ia Funcidn Ejecutiva.”;

el articulo 35 de la Ley de Modemizacion del Estado, Privatizaciones Y
Prestacién de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada dispone que:
“Cuando la importancia economica o geogrdfica de la zona 0 {a conveniencia
institucional lo requijera, los maximos personeros de las instituciones del Estado
dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus
atribuciones. En estos documentos se establecerd el dmbito geogréfico ©
institucional en el cual los funcionarios delegados eferceran sus atribuciones

(-.)5%

el inciso primero del articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, respecto a la delegacion de
atribuciones, dispone lo siguiente: "Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e Institucional,
serdn delegables en las autoridades U 6rganos de inferior Jerarqula, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto”;

el artfculo 56 del Estatuto del Régimen Jurfdico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone que: “Salvo autorizacion expresa, no podrén delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion’;

el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone:que: vcuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se
considerardn dictados por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del
delegado que acttia”;

el articulo 68 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva indica que: “Los actos administrativos se presumen legitimos y deben
cumplirse desde que se dicten y de ser el caso, se notifiquen, salvo los casos
de suspension previstos en eslte estatuto”;

el articulo 90 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion

Ejecutiva sefala que: "Los actos administrativos podrdn extingulrse ©
reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad ¢ de
oportunidad.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 91 del Estatuto de Reégimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva sefiala que: “La extincicn o reforma de oficlo de un acto administrativo
por razones de oportunidad tendrs lugar cuando existen razones de orden
publico que justifican declarar extinguido dicho acto administrativo. El acto
administrativo que declara éxtinguida un acto administrativo por razones de
oportunidad no tendré efectos retroactivos.

La extincidn la podré realizar la misma autoridad que expidiera el acto o quien
la sustituya en el cargo, asi como cualquier autoridad jerirquicamente superior
aella.”:

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1479 de 12 de diciembre de 2008, publicado
en el Registro Oficlal Nro. 495 de 24 de diciembre de 2008, se cres Ia Unidad
de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico, INMOBILIAR, Unidad que se
transformé en Secretarfa mediante Decreto Ejecutivo Nro. 798 de 22 de junio
de 2011, publicado en el Registro Oficial Nro. 485 de 06 de julio de 2011,
Secretaria que a su vez, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 50 de 22 de julio de
2013, publicado en el Suplemento 1 del Registro Oficial Nro. 57 de 13 de
agosto de 2013, se transformé en Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pdblico, INMOBILIAR:

mediante Decreto Ejecutivo N° 837 de 25 de noviembre de 2015, publicado en
el Registro Oficial N° 656 de fecha 24 de diciembre de 2015, se dispone la
fusion por absorcion de la Empresa Pblica de Parques Urbanos y Espacios
Puablicos, EP ¥y de la. Empresa Infraestructuras Pesqueras del Ecuador,
Empresa Publica - IPPEP aj Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico;

mediante HESOLUCION-lNMOBILIAR-DGSGI~2017-0017 de 18 de mayo del
2017, se expidié la “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS pEet SERVICIO DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO" publicado mediante Resolucién
INMOBILIAR-DGSGI-2017-0002 pubficada en sl Registro Oficial, Edicisn
Especlal No. 901, de 17 de febrero del 2017:

para evitar limitaciones en |a eficlente gestion y dilacién de los procesos
inherentes al Servicio de Gestién Inmobiliaria dej Sector Publico, INMOBILIAR,

Organismo de Estado y en las zonas de competencia de las Coordinaciones

ales de INMOBILIAR, es necesario desconcentrar las atribuciones y
competencias comprendidas en el Decreto Ejecutivo N° 798, de 22 de junio del
2011, reformado parcialmente por el Decreto Ejecutiva N° 50 de 22 de julio del
2013, asi como por el Decreto Ejecutivo N° 641 de 25 de marzo del 2015; y, en
la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL

”

SECTOR PUBLICO, emitido medianie RESOLUC!ON—SNMOBILIAH-DGSGI-
2017-0017 de 18 de mayo del 2017;

mediante Resolucién N° 01 de 02 de junio del 2017, suscrita por el sefior
Eduardo Enrique Mangas Mairena, Presidente del Comité de Servicio de

A
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En - ejercicio de las facuttades y atribuciones conferidas por potestad estatal,
consagradas en la Constitucion y 1a ley, en aplicacion de lo establecido en los articulos
6E4, y 10-1 literal h) del Estatuto ‘del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

ACUERDA:

Codificar las delegaciones y atribuciones conferidas a los/as tuncionarios/as y
servidores/as:

Articulo 1.- Delegar al titular de l& Goordinacion General de Asesorfa Juridica del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, para que a nombre y
en representacion della Director/a General del Servicio de Gestion Inmobiiiaria del
Sector Pablico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones:

a) Suscribir escrituras, actos e instrumentos inherentes a la venta de los
bienes inmuebles de propiedad del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, . INMOBILIAR a terceras personas, previo el
procedimiento sefialado en la ley y normatividad aplicable para cada

caso.

b) Suscribir escrituras, actos e instrumentos inherentes a a fransferencia,
traspaso de dominio de los bienes inmuebles de propiedad del Servicio
de Gestién Inmobillaria del Sector Publico, INMOBILIAR a favor de las
instituciones detalladas en el Artfculo 3 del Decreto Ejecutivo N° 798 de
22 de junio del 2011, reformado parciaimente por el Decreto Ejecutivo
° 641 de 25 de marzo del 2015 ¥ de los bienes declarados de utilidad
ptiblica sea a nombre de INMOBILIAR, o de la instituciones detalladas
en el mencionadp decreto ejecutivo.

¢c) Suseribir escrituras, actos e instrumentos inherentes a la transferencia,
traspaso de dominlo de los bienes inmuebles en los que el beneficiario
sea el Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

d) Conocer, elaborar y tramitar recursos administrativos de cualquier

naturaleza, acciones civiles, laborales, penales, de transito, inquilinato,

administrativas, recursos ordinarios, horizontales, de alzada, revisién al

superior, segunda instancia, extraordinarios, 0 de cualquier otra indole,

peticiones en métodos alternativos de solucion de los conflictos,

mediacién, arbitraje, anie o contra cualquier persona natural o juridica

privada o publica y ante las Unidades Judiciales, Juzgados, Tribunales y

Cortes dentro y fuera del pais en cualquier instancia; extendiéndose

atin, en caso de que sea requerido por personas naturales, jurfdicas,
piblicas o privadas, ante cualquier autoridad.

e) Suscribir acuerdos, convenios interinstitucionales con las entidades del

sector pablico, Municipios, Consejos Provinciales etc., a nivel nacional

siempre y cuando beneficie y facilite la implementacion, ejecucion de los
diferentes proyectos que gestiona esta Cartera de Estado.

f) Suscribir escrituras pablicas de transferencia de dominio, a favor de las
entidades del sector publico, Municipios, Consejos Provinciales, etc., a
nivel nacional siempre Yy cuando se cumplan los presupuestos
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establecidos en el Ariculo 58.8 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Puablica.

Articulo 2.- Delegar al titular de la Goordinacion General Administrativa Financiers del
Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Puablico, INMOBILIAR, para que a nombre y
en representacion dellla Director/a General del Servicio de Gestién Inmabiliaria del
Sector Pdblico, INMOBILIAR, cumpla con las sigulentes atribuciones y obligaciones:

1. En el d&mbito administrativo y operativo de la institucion:

a) Suscribir, previa autorizacién de la méaxima autoridad, las resoluciones de
comision de servicios al exterior del personal de esta entidad.

b) Autorizar y suscribir los actos administrativos relacionados con la creacion y
supresion de puestos, conforme a la ley, a la planificacién anual de talento
humano y a la estricta necesidad institucional, acorde con el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos institucional.

c) Suseribir las acciones de personal que correspondan a: designaciones,
nombramientos, remocion, ascensos, cesacion de funciones, restituciones o
reintegros, creacion de puestos, clasificacion, revision a Ia clasificacisn,
valoracién, revaloracién, Supresiones de puestos, traspasos, traslados,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, sanciones
administrativas, licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion,
subrogaciones ¢ encargos, ¥ las demas que se originen en actos relativos a Ia
administracién dal talento humano del Servicio de Gestién Inmobiliaria del

d} Autorizar traslados, traspasos, cambios administrativos © intercambio voluntario
de puestos contemplados en la Ley Organica del Servicio Publico, y los actos
administrativos equivalentes contemplados en e! Cédigo del Trabajo.

e) Aprobar la conformacion de los miembros que Integraran los Tribunales de
Meéritos y Oposicisn, y de Apelaciones en la ejecucién del proceso de seleccion
de conformidad con la Ley y normativa aplicable.

f) Autorizar y aprobar los procesos de seleccion de personal para ingresos y
ascensos; asi como de los estudios técnicos de reclasificaciones o
revalorizaciones, en estricto cumplimiento a la normativa aeplicable, acorde con
el Manual de Descripcién, Valoracidn y Clasificacion de Puestos institucional.

g) Conceder las licencias con temuneracidn previstas en el articulo 27 de la Ley
Organica de Servicio Pablico, vy los actos administrativos equivalentes
contemplados en el Cédigo de Trabajo del personal que labora en planta
central de INMOBILIAR.

h) Conceder las licenclas sin remuneracion con sujecién a las necesidades
institucionales, previstas en el articulo 28 de la Ley Orgénica de Servicio
Pdblico; v, los actos administrativos equivalentes contemplados en e} Cédigo
de Trabajo del personal que labora en planta central de INMORBILIAR.
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i) Conceder, con syjecion a'las necesidades e intereses institucionales, comisitn
de’‘servicio  can’ remungéracién o licencia sin remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrado en instituciones de educacion superior; asi
como las comisiones de ‘servicios con remuneracion para efectuar reuniones,
conferencias y los demés contemplados en ia Ley Organica de Servicio Publico
y su Reglamento General.

B Suscribir las acciones de personal y aclos administrativos con los que se
aytoricen los permisos para: rehabilitacién, atencion médica, el cuidado del
recién nacido, matriculacion de hijos o hijas, Y permisos imputables a
vacaciones del personal que labora en planta central.

k) Conceder los permisos para: estudios regulares, representacién de una
asociacién laboral, cuidado de familiares con discapacidades severas O
anfermedades catastréficas del personal de la institucion.

f) Suscribir las acciones de personal con las que se autoriza el goce de
vacaciones de las y los servidores de la institucion en planta central.

m) Conceder comisiones de servicio con o sin remuneracion, a las y los servidores
plblicos de carrera que sean requeridos a prestar sus servicios en otras
instituciones del Estado.

n) Aplicar regimen disciplinario e imponer sanciones administrativas al personal
bajo régimen de LOSEP y Cddigo del Trabajo.

0) Disponer y autorizar la_ ejecucién de labores. en ‘horas extraordinarias y
‘suiplemenitarias, por necesidades institucionales debidamente planificadas y
verificadas por &l jefe inmediato y \a Direcdion de Administracién de Talento

"?

Humang, i mpre 'y cuando  exista fa disponibilidad  presupuestaria
correspondiente.

p) Autorizar el Proyecto de Manual de Descripcién. Valoracién y Clasificacion de
Puestos institucional.

q) Aprabar el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Biesgos; el
programa de bienestar social; y el plan de emergencia.

) Suscribir los contratos laborales del régimen de Cédigo del Trabajo, de servicios
ocasionales bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Pablico, ¥ civiles de
servicios profesionales; los convenios 0 contratos de pasantia o practica pre-
profesional; asf como los convenios de devengacion por comision de servicios
con remuneracion o licencias sin remuneracién para efectuar estudios
requlares de posgrado; y, convenios interinstitucionales en el ambito de la
administracion de talento humano.

s) Suscribir los acuerdos de confidencialidad relacionados con la informacién que
administra y genera INMOBILIAR.

1) Solicitar al Ministerio de Finanzas la activacion de claves de Autentificacion en
e Biométrico del sistema eSIGEF a los responsables de la ejecucién de
transacciones de autorizaciones de pago.
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u)

w)

Buseribir resoluciones de modificaciones fpré§&;5ues§aﬁgs aprobadasﬁcf ’tg;zs
unidadeas administrativas campetentes de deydrdoa lo establecido en el Cédigo

Orgénico de Planificacion y Findrizas Pablicas y demas hormativa aplicable,

Suscribir los actos administrativos relacionados con vacaciones, licencias %
permisos del personal del Nivel Jerarquico Superior; y. autorizar la atencion del
pago de vidticos, subsistencias, alimentacion, pasajes aéreos, terrestres dentro
del pafs, asf como la reposicién de gastos, en apego a lo previsto en las
Normas Administrativas y Técnicas sobre Atribuciones, Delegaciones y
Responsabilidades de las Coordinaciones Zonales para la Operatividad de

INMOBILIAR, en lo que fuere aplicable; Y. el cuadro qus a continuacion se
detalla:

FUNCIONARIO
AUTORIZADOR AUTORIZARA A:
Responsable de Unidad de Comunicacién
Sogcial.
Subdirector/a General Gerentes ds Proyectos.
Director de Gestisn Documental y Archivo.
Subdirectores Directores de su unidad.
Personal a su cargo.
Gerentes deo Provecto Personal a'su cargo.
Coordinadores Generales Directores de su unidad.
~ Personal a'su cargo,
Directores Personal a su cargo.
Coordinadores Zonales Personal a sy cargo.

Autorizar ia restitucién de blanes comisados.

En el dmbio de los Procesos de contratacicn Rublica previstos en la Ley;Orgénica del

Sietoma. Nacional de Goniratacion Pibica, ‘su. Regleimbnto, General; v, demds




-2 2,
=,

AT ﬁ% Goation inmobihanra
datl Bactor Publico

que mds adelante se indican y que serdn competencia della Director/a
Administrativo/a de Inmobiliar.

b) ar y guscebir el Plan Anuel de. Contratacion (PAC), para el ejercicio fiscal

atiesnondienta d planta central de INMOBILIAR.

c) Aprobar ¥ @useﬁbi:‘ s Reformas al Plan Anual de Contralaciones conforme los

requérimientos Helas dreas Tegquirentss de plainta central de INMOBILIAR.

L

d) Autortzar las prérogas de plazo, debidamente justificadas por los administradores de
los contratos que 1é com spondan.

e) Suscribly las aactasdatemnacaén por mutuo acuerdo de los. coriratos que la

f) Susctibir {a notificacion det inicio de terminagion unllateral de contratos y 1a resolucién
mespondients. ¢ ‘

g)  Resolver lo$ nac;lamos administrativos en i etapa precontractual que le corresponda.
F

3. Autorizar y suscribir tados 10s procesos inherentes al egreso, baja, destruccién
y demolicién de los bienes institucionales determinados como inservibles u
obsoletos, asi como también la autorizacién del inicio del proceso de
chatarrizacion de los bienes institucionales, determinados como inservibles U
obsoletos.

4. Autorizar el proceso de donacién de los bienes institucionales. considerados
inservibles u obsoletos o fuera de uso.

Articuto 3.- Delegar al titular de la Direccion Administrativa, para que & nombre y en
representacion della Director/a General del Servicio de Gestidn inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones y responsabilidades:

En el 4mbito de los procesas de contratacion pablica previstos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y demas normativa relacionada:

a) Autorizar el inicio de los procedimientos precontraciuales; aprobar y/o modificar
los pliegos éon base 8 fa. validacion de los tétmings de referencia aprobados
b las Afeasifequirentés; designar a fos miembros de las Comisiones Técnicas

Féonicos: seglin corresponda con pase a las recomendaciones

23 éggaﬁxrequire;ﬁes;~~sﬂscﬁbﬁ_y resolver las adjudicaciones y

ntratos, declarar desiertos o cancelar procesos de contratacion

ormidad ‘con 1a normativa vigente; . en general conocer Y

s aspectos relacionados a la etapd pradontractual de los procesos de

mffﬁima,enm siguientes casos:

s

os: Catdjoga Blecissnico'y Subasta Inversa Eleotronioa.
Noralizados y ho Notrhalizados por infima cuantfa, menor

it oiNormalizades de menor cuantia.

‘3. Eecucién degbras pot nfima yMenor Cuantia.

a.  Consultorfaipor Cortratacion Directd.
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5. Arrendamiento- de bienes muebles e Inmusbles cuando el presupuesto -
referenclat dsl contrato sea infotior 0 igual al valor que résultare de multiplicar
el cosficients 0,000002 par-sl monto del presupuesto inicial del Estade del
correspondiente gfsrciclo econor ido. o ' .

6. Autorizar las promogas de plazo, debidaments Justiicadas por los adﬂumstfamsde

8. atera
correspondiente de los procesos contractuales establetidos en el prasente areylo.
9. reclamos adminlstrativos en 1a stapa precontractual de los procesos

b) Velar y disponer que, conforme al Reglamento General para Ia Administracion,
Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico, se
realice un efectivo control y administracién de Iog bienes recibidos para uso
institucional, pemitiendo Su conservacién preventiva Y técnica, dentro del
ambito de su jurisdiccion Y competencia.

c) Las Ordenes de Movilizacion o de salvo conducto de vehiculos de funes a
viernes, finas de Semana y dias festivos, seran autorizadas por slfla Director/a
Administrativo/a, o el Jefe de la Unidad de Transporte y Movilizacion en planta
central y por elfia responsable de la Gestién Administrativa Zonaj en las
Coordinaciones Zonales en el &mbito de su Jurisdiceién.

d) Expedir tarjeta vip {para aeropuertos) conforme Ia nomativa legal y Jog
lineamientos que expidan lps érganos de control respectivos; previa
autorizacién por parte de la maxima autoridad,

e) Respecto a |5 contratacién de Jas pélizas de Seguros de |os bienes,
correspondera a Ig Direccion Administrativa recibir - informacion Cuantificada,

detallada al nivel que se solicite, de Ias dependencias Competentes sobre jog
bienes'muebles ¢ inmuebles a ser asegurados,

Articulo 4.- Delegar al fitular de Ia Direccion Financiera de INMOBILIAR, para que a
hombre y en representacion delfla Director/a General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones:

a) Gestionar y efectuar toda clase de trdmites en las instituciones bancarias
financieras, Cooperativas y compafifas de segquros Que emitan garantias,
fianzas, polizas, cettificados de depésito y mas titulos valores que los oferentes
entreguen como pago a INMOBILIAR y que se encuentren legal y debidamente
cedidas y/o transferidas a sy nombre, por Ia adquisicién de log bianes
inmuebles, y de Igual manerg lag garantias de buen uso del anticipo y fiel

cumplimiento ‘de contrato, previo a |a doctmentacion legal de sustento
respectiva.

b) Obtener el Registro Unico ge Contribuyentes (RUC) a nombre de la entidad,
mantener la vigencia del mismo y cumpiir con los requerimientos y obligaciones
que se deriven de aquel ante el Servicio dg Rentas Internas,

¢} Realizar |ag gestiones inherentes a la condicion de patrono que tiene\@
INMOBILIAR con respecto a sus funciones, servidores y Urabajadores, antg gl )
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. £oA

Ut
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Articulo 5.- Delegar al titular de la Subdireccién de Bienes incautados det Servicio de
Gestién inmobiliaria del Sector Publico, tNMOBlLlAR,.autorice la subasta y el posterior
tragpaso de los bienes incautados, dentro_ de los procesos penales por delitos de
produccion o tréfico ilicito de sustancias catalogadas sujetas & fiscalizacion, lavado de
activos, terrorismo y su financiacion, trata de personas, tréfico de migrantes, recibidos
por el Servicio de Gestion inmobiliaria de Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo .- Delegar al fitular de la Subgdireccion de Adminietracién de Bienes del
“Bearvicio 46 Gestioh Inmobillaria del Sector Pubico, INMOBILIAR, para que & nombre Y
en representacion della Director/a General del Servicio de Gestién Inmobiliaria del

Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con as siguientes atribuciones:

a) Suscribir convenios, acuerdos, y ofros instrumentos necesarios para la
administracién, uso de inmuebles para asegurar la comrecta y adecuada
administracién de la Gestion Inmobiliaria de competencia de esta Cartera de

Estado, en aplicacién al Modelo de Gestién para ia Administracién de Bienes
Inmuebles de! Sector Publico.

b) &ﬁﬂﬁhﬁf coniratos de-arrendamiento de tos pienes inmuebles da propiedad del

ervicio de Gast n’Tﬁﬁiéﬁfﬁ&ffE'ﬂf&m&é’tﬂfpﬁﬁﬁcé INMOBILIAR, gue no hayan
sido delegados a las Coordinaciones Zonales de 'MMD&TU#R.

c) Suscribir convenios, acuerdos Y otros instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para una correcta administracién, uso y transferencia temporal de
bienes a entidades del sector publico que no se encuentran dentro del ambito

de competencia de INMOBILIAR.

d) Designar a los/as servidores/as encargados/as de la administracién de los
bienes inmuebles a nivel nacional para gue suscriban actas de entrega recepcion
de los bienes entregados bajo la figura de Convenio de Uso y/o Gontrato de

Arrendamiento, con las entidades del sector plblico y personas naturales ©
juridicas {arrendatarios), a nivel nacional, de los bienes que son de propiedad de
INMOBILIAR y administrados directamente por esta Cartera de Estado.

e) Suscribir actas entrega recepcién, posesion y/u ocupacion de los bienes
inmuebles subastados, dentro del émbito de su competencia, mientras se
perfecciona la transferencia de dominio de los mismos, una vez que € haya

emitido la certificacién de la Direccién Financiera, Y la Resolucion de
Adjudicacién por parte del delegado de la maxima autoridad.

f) Suscribir dictamenes para 1a asignacion, compra, venta, comodato, permuta,
donacién, traspaso. transferencla de dominio Y arrendamiento de inmuebles,
generados por la Direccion de Administracion, Analisis ¥ Uso de Bienes.

Articulo 7.- Delegar al titular de la Direccion de Administracion, Analisis y Uso de
Bienes del Servicio de Gestién inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, para que
a nombre y en representacion della Director/a General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con las sigulentes atribuciones:

a) Recibir de la Direccion Financiera y del Guardaimacén todos los bienes
comisados, entregados a INMOBILIAR, para su depésito, custodia, resguardo y
administracién en lo que respecta a Planta Central y de ias Coordinaciones

Zonales no desconcentradas.

10
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b)

<)

d)

Suscribir actas de USO Y ocupacién; para los casos en que INMOBIL'IQR
requiera recibir inmuebles antes de perfeccionarse la transferencia de dominio,
sea para destinarlo al uso institucional 0 a'su vez al uso de terceros,

Suscribir actas de entrega recapcién de los bienes entregados bajo la figura de
Gonvenio de Uso y/o Contrato de Amrendamlento; con lag entidades del sector
publico y personas naturales o juridicas (arrendatarios), a nivel nacional, de los
bienes que son de propiedad de INMOBILIAR y administrados directamente por
esta Cartera de Estado. ,

Asistir a las asambleas de copropietarios y de titulares de derechos fiduciarios
que.se convoquen respecto de las alfcuotas y derachos de propiedad que se
posee en los inmuebles de prapiedad de la Institucion a fin de que intervenga
€on voz y voto,

Tomar las decisiones relacionadas con la administracién de los referidos

inmuebles, en el porcentaje de las alicuotas que correspondan, siempre y
cuando favorezca a los intereses Institucionales.

Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Ejercer representacién judicial y extrajudicial, en defensa de los intereses
institucionales y otros relacionados con toda clase de controversias nacionales
e inlemacionales, Sean, administrativas, civiles, penales, ordinarias,
contenciosas, especiales, jurisdiccionales, alternativos de solucion de los
contlictos, mediacion, arbitraje, constitucionales; y, de cualquier indole, en las
Que sea parte procesal el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico.

Decreto Ejecutivo N° 798 de 22 de junio del 2011, reformado parciaimente por
el Decreto Ejecutivo N° 50 de 22 de julio del 2013, pudiendo también emitir
Resoluciones extintivas, reformatorias, de los inmuebles declarados de utilidad
publica, para esta cartera de Estado, 0 a nombre ¥ a favor de las instituciones
antes referidas, a peticién de parte y de manera motivada.

INMOBILIAR intervenga a nombre ¥ representacién de las Instituciones
detalladas en el Articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 798 de 22 de junio del

2011, reformado parcialmente por el Decrsto Ejecutivo N° 50 de 22 de Julio del
2013, ' f

Suscribir y emitir actas de imposibilidad de acuerdo € instrumentos inherentes /]
a los inmuebles declarados de utilidad publica, que faculte a INMOBILIAR,@I
iniciar los procesos judiciales respectivos. ‘

[
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e)

)

Suscribir y emitir resoluciones de compraventa, traspasos, transferencias de
dominio de los bienes inmuebles de propiedad del Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, y de las instituciones publicas a
nombre de las cuales INMOBILIAR, actis; asi como emitir Resoluciones de
compraventa, de aceptacion o extincién de bienes inmuebles en las que el
beneficiario sea INMOBILIAR o de la Entidad Publica en las que INMOBILIAR
actué a su nombre y representacion.

Expedir los actos que sean requeridos para resolver los expedientes
administrativos de sucesiones intestadas. Emitir resoluciones autorizando la
venta de la cuota de participacion estatal en los procesos Ab intestato o
sucesorios en que INMOBILIAR, representa al Estado Ecuatoriano, asi como
también autorizar se inicie el procedimiento de adquisicion de la cuota que le
corresponde al o los herederos sismpre y cuando el inmueble fuere necesatio
para la ejecucion de algtin proyecto de vital importancia para la satisfaccién de
las necesidades publicas.

Suscribir y emitir la resolucién de adjudicacion de los bienes inmuebles gue,
habiendo sido transferidos a INMOBILIAR ¥ registrados en el Codigo 146 del
Catdlogo General de Cuentas Contables del Sector Plblico no Financiero,
fueron objeto de Enajenacion mediante Subasta Publica Ascendente, sesion de
venta Unica al mejor oferente; en los siguientes casos:

1. Cuando . ella Director/a Financiero/a de INMOBILIAR emita la
certificacién del ingreso a la cuenta Institucional del 100% del valor del
bien enajenado.

2. Cuando. se realicen ventas mediante préstamos hipotecarios
concedidos por Instituciones del Sistema Financiero, a fin de que estas
instituciones contabilicen los empréstitos y puedan efectuar los
desembolsos a favor del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Piblico, INMOBILIAR, debiendose contar para el efecto la carta
compromiso de pago de los bancos o instituciones financieras como
documento habilitante de las resoluciones de adjudicacion y escrituras
publicas.

Articulo 9.- Delegar a los/las titulares de las Coordinaciones Zonales operativamente
desconcentradas del Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
para que a nombre y en representacién del/la Director/a General del Servicio de
Gestién Inmobillaria del Sector Publico, INMOBILIAR, cumplan con las siguientes
atribuciones que seran ejecutadas dentro de su jurisdiccion:

a)

b)

c)

Gestionar los procesos administrativos, financieros y de administracion de
talento humano én el &mbito de su jurisdiccion.

Suscribir resoluciones de modificaciones presupuestarias aprobadas por las
unidades administrativas competentes de acuerdo a lo establecido en el
Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Pdblicas y demas normativa
aplicable.

Solicitar al Ministerio de Finanzas la activacion de claves de Autentificacion en

ol Biométrico:del sistema eSIGEF a los responsables de la ejecucion de
transacciones de autorizaciones de pago.

12
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d)

e)

g)

h}

i)

)]

k)

I

Autorizar y suscribir todos los pracesos inherentes al egreso, baja., dest{uccién
Y demolicién de los bienes Institucionales determinados como inservibles u
obsoletos, asl como también la autorizacién del inicio del proceso de
chatarrizacion de los bienes institucionales, determinados como inservibles u
obsoletos,

Autorizar el proceso de donacién de los bienes institucionales, considerados
inservibles u obsoletos o fuera de uso.

Autorizar previo visto bueno delfia Subdirector/a de Bienes Incautados y del/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a la subasta y &l posterior
traspaso de los bienes incautados y comisados, dentro de jog procesos
penales por delitos de produccién o trafico ilfcito de sustanciag catalogadas

Autorizar . fas prorrogas de plazo, debidamente  justificadas por los
administradores de los contratos gue le correspondan.

Susctibir las actas de terminacion por mutuo acuerdo de los contratos que le
torrespondan,

Suscribir la notificacién del inicio de terminacion unitateraj ¥ la resolucidn
respectiva de contratos que e correspondan.

Resolver mmrmadmiﬁistraﬂvns ‘80 la- elapa. precontractual que lg
Corresponda,

Autorizar el cumplimiento de servigios institucionales durante los dias feriados
© de descanso obligatorio, o en casos excepcionales debidamente justificados.

Representar a INMOBILIAR ante el Servicio de Rentas Intemas SR, Instituto

Ecuatoriano dg Seguridad Social IESS y demds entidades, organismos
pUblicos, privados, administrativos y de control,

m) Las Coordinacionss zonaigs desconcentradas en el &mbito de contratacisn

n)

a)

publica, administrativos y e administracion ' de talento humano estardn a lo

previsto en las . Nomnas ‘Administrativas y Técnicas sobre Atribuciones,

Delegaciones y Responsablilidades do las' Coordinaciones Zonsles para la
operatividad de INMOBILIAR.

Elaborar v suscribir informes técnicos, informes juridicos Y escrituras de
traspaso y/o transferencia de dominio de los inmuebles destinados a Ia
implementacion de los distintos proyectos dentro del ambito de sy jurisdiccién,
obligaciones, funciones, competencias, una vez cumplidas todas Ias
formalidades que corresponda, en base a los Numerales 3 y 8 del Articulo 4 del

Decreto Ejecutivo N° 798, para que los adquiera a nombre de INMOBILIAR, o \?v

'
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en nombre y representacion de las distintas instituciones sefialadas en el
Articulo 3 del mencionado Decreto, para lo cual el Servicio de Gestién
Inrnobiliaria. del Sector Pdblico, INMOBILIAR, debera contar con la respectiva
delegacién o mandato.

p) Suscribir dictdmenes técnicos conforme a lo sefalado en el Articulo 4 del

Decreto Ejecutivo N° 798, inherentes a los requerimientos realizadaos por las

entidades establecidas en el Articulo 3 del mencionado Decreto, conforme a los
lineamientos emitidos por la méxima autoridad de esta entidad.

g) Suscribir contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles de propiedad del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector publico INMOBILIAR, dentro de su
jurisdiccion, bajo la supervision dellla Subdirector/a de Administracién de

Bienes del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

r) Elaborary suscribir en sus respectivas jurisdicciones los convenios de uso de
bienes, contratos de arrendamiento, todo tipo de contratos o instrumentos
legales y administrativos, requeridos para la correcta administracion de 1os
bienes incautados, en custodia, administracion ¥ de propiedad del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

s)ﬁus'cﬁhir;gant?am&ykf, cenvenios referentes @ la prestacion de serviclos de
Ambito admiristralivo.

t) Actualizar fiches catastrales y/o demas tormularios inherentes a los bienes
inmuebles administrados por INMOBILIAR.

u) Designar a l0s servidores/as publicos para ja elaboracion y suscripcion en sus
respectivas jurisdicciones de los Informes Técnicos Y Jurldicos de restitucion
de los bienes incautados en depdsito, en atencion a la respectiva orden judicial

que revoque la incautacion, de conformidad con 1o que establece el Codigo
Organico Integral Penal.

Articulo 10.- Delegar al Responsable de 1a Unidad Zonal Administrativa Financlera y
Guardalmacén realicen diligencias de inspeccion y suscripcién de las actas de entrega
- recopcién de los bienes muebles & inmuebles que sean transferidos a INMOBILIAR
bajo cualquier figura legal, dentro de su jurisdiccion, es decir, con personal que
gjecuten los procesos sustantivos y adjetivos Institucionales; y, recursos
presupuestarios asignados para asegurar ja gestion inmobiliaria en territorio; los/as
servidores/as designados/as gque suscriban el acta de entrega - recepcidn, seran
personal y pecuniariamente responsables por el contenido v veracidad de las
afirmaciones que consignen en dicho documento, sin perjuicio de las acciones legales
que puedan generarse.

Articulo 11.- ‘Digponer al fiular de la Coordinacion Zonal - Zona 8 del SBervicio dg

Gestion inmobiliaria ¢ | Sector Publico, se procesen todos 108 pagos, obligacionss
pendientes, asi como se efectien las recaudaciones respectivas de la ex Empresa
* Poblics de ‘PW*@W&?"ES{D&G&GS priblicos & nivel nacional observando el
debido proceso. ~ '

Articulo 12.- Disponer al titular de la Coordinacién Zonal - Zona 4 del Servicio de

Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, se procesen todos los pagos, obligaciones
pendientes, asl como se efechien las recaudaciones respectivas de la ex Empresa
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Publica de Infraestructuras Pesqueras del Ecuador a nivel nacional observando e}
debido proceso.

a) Suscribir ante cualquisr autoridad o instancia publica todo tipo de
requerimientos, peticiones, formularios, documentos que se requieran para
la  aprobacién, registro de disefios de ingenieria, arquitecténicos
funcionales, tales como;

6. Fima en todo tramite que conlleve a la aprobacion de planos y
obtencién de permisos para la construccién de obras emprendidag por la
Subdireccitn Técnica Inmobiliaria,

b} Realizar Y suscribir cualquier tramite que sea necesario para cumplir con ef.

objetivo de ‘la presente delegacion, requerida por cualquier institucion
publica.

Articulo 15.- El conrol de los actos realizados por ellla Subdirector/a Técnico/a
Inmobiliario/a, sera sjecutado de forma Permanente por elfia Subdirector/a General del
Servicio de Gestisn Inmobiliaria del Sector Pdblico, INMOBILIAR.

Artieula 16, Delegar al tular de. la Direccion de Qbras y Mantenimiento, emitir
dictimenes parg las - adecuaciones Y construcciones | mdyorss, “faconstiucciones,
demolidionies o rehablitacién de los: bienss inmuebles de fas instituciones detalladas
en el articulo 3 del Decreto Ejecutivey No. 798 de 22 de Junilo de 2011, réformado
parcialments por &l Decreto Ejecutivo N° 50 de 22 de julio de 201 3, que no hayan sido
delegados a las coordinaciones zonales. oo R

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- | os funcionarjog Yy servidores delegados en virtud del presente Acuerdo,
seran responsables de log actos administrativos ejecutados en razén de Ja delegacion

conferida, no obstante debersn presentar de manera Himestial, ‘un informe detallado a
la méxima autoridag institucional, fespecto de Ios actos cumplidos en virtud de
aquellas.

w———
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SEGUNDA.- Del seguimiento, control y eficacia en la aplicacion de cada una de las
atribuciones delegadas en el presente Acuerdo a las Coordinaciones Zonales, se
encarga a las Subdirecciones del Servicio de Gestién inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, en el ambito de sus atribuciones ejercer ol control y seguimiento
permanente & la gestion de dichas facultades delegadas, afin de asegurar la correcta
gestién inmobiliaria de competencia de esta cartera de Estado.

fecha s virtud delipresents /Acuerdo,

x éacwa‘ga por los funcionarios ¥ servidores delegados a -

CUARTA.- De la ejecucion, cumplimiento y control del presente Acuerdo encarguese @
la Coordinacién General de Asesorfa Juridica y las Subdirecciones que integran la
Subdireccion General del Servicio de Gestion Inmobiliaria, quienes deberdn informar
Nirmestraiments. ia la maxima autoridad, de las acciones realizadas por las
Coord'énaciones Zonales, en base a las atribuclones delegadas en el presente
Acuerdo.

QUINTA.- Disponer a las Direcciones de Infraestructuras Pesqueras Yy Parques Y
Espacios Publicos, ejecutar sus actividades operativas Yy administrativas en el lugar
donde funcionan las Coordinaciones Zonales 4y8 respectivamente por motivos . de
oportunidad técnica, econdmica, social, juridica y territorial.

SEXTA.- Disponer a la Direccién Financiera, el traslado de recursos presupuestaﬂos,
axcepto el Grupo de gasto 51 ~ Gastos en personal, en donde geograficamente se
ubiquen las Direcciones de Parques Y Espacios Publicos Y de Infraestructuras
Pesqueras, previo andlisis, valoracion Y peticién de recursos por parte de la
Subdireccién de Administracion de Bienes.

SEPTIMA.- Ratificar todo lo actuado en cumplimiento de las delegaciones realizadas
a los Coordinadores/as Zonales - Zonas 4 y 8, en lo relacionado a la administracion ¥
operatividad de las Infraestructuras Pesqueras y Parques Y Espacios Publicos
respectivamente, 2 partir del 02 de junio del 2017 hasta la presente fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para las adjudicaciones de inmuebles enajenados, mientras culmina su
regularizacion e scripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente, s€ segulrd
aplicando la e ygion N2 "1~§£M1L1AR$GSG!~2G18~GOGS de 97 de marzo del 2015,
publicado en el Registro Oficial N° 477 de 10 de abil det 2015. '

SEGUNDA.- lLas gestiones de facturacion Y recaudacion de la Direccién de
Infraestructuras Pesqueras a nivel nacionat corresponderén a ia Coordinacién Zonal 4;
hasta que la Direccion Financiera y la Unidad Zonal Administrativa Financiera habiliten
el proceso de facturacion electrénica.

TERCERA.- Las gestiones de facturacion y recaudacion de la Direccion de Parques ¥
Espacios Puablicos a nive! nacional corresponderéan a la Coordinacion Zonal 8, hasta
que la Direccion Financiera y la Unidad Zonal Administrativa Financiera habiliten el
proceso de facturacién electronica.

CUARTA.- Las Coordinaciones Zonales 6 y 8 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR conforme & sus competencias y por necesidad
institucional ejecutaréan 1as atribuciones de las Coordinaciones Zonales no habilitadas
de acuerdo al siguiente detalle:
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La Coordinacién Zonal 8, 8jecutars las atribuciories de Ia Coordinacién Zonaj 5,
conformada por las provincias de Bolivar, Los Rios, Galdpagos, Santa Elena y
Guayas hasta que se nombre alfla Coordinador/a Zonal 5.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese por fazones de oportunidad e} ACUERDO-!NMOBIUAR-DGSGI-Qm7»
0008, de 18 de abril del 2017.

DISPOSICION FinAL

Toda norma que se oponga a lag dictadas mediante g| Presente acuerdo quedars de
hecho derogada,

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de Su suscripcion, sin perjuicio de sy
publicacién en el Registre Oficial.

Dado y firado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 22 de junio de| 2017.

g

COLAS JOSE ISSA WAGNER
®  DiRECTOR GENERAL

\
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL secToR PUBLICO - INMOBILIAR /
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RESOLUCION-INMOBI LIAR-DGSGI-2017-0017

MILTON DANIEL MALDONADO ESTRELLA
DIRECTOR GENERAL

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:
el articulo 227 de la Constitucién de Ia eptblica del Ecuador manifiesta que:
"La administracién pubiica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™:

mediante Decreto Ejecutivo No. 435 del 26 de julio del 2010, publicado en e
Suplemento del Registro Oficial No. 252 de 6 de agosto del 2010 se dispuso
que los todos los érganos que forman la Administracion Publica Central e
Institucional traspasen a titulo gratuito a favor de la Unidad de Gestién
Inmobiliaria del Sector Ptblico - INMOBILIAR el dominio de todos los bienes
inmusebles que sean de su propiedad y que no estén siendo utilizados en sus
actividades principales; Y que, los érganos que forman la Administracion
Ptblica Central e Institucional que tengan bienes inmuebles dispuestos para la
seguridad interna y externa del Estado, bienes que integren el patrimonio
cultural y natural y areas protegidas, registrados a su nombre, remitan a la
Unidad de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico - INMOBILIAR, toda Ia

el articulo 90 del Estatuto dei Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva dispone que; “Los actos administrativos podrén extinguirse o
reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad.”™ ‘

el articulo 91 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone que; ‘La extincién o reforma de oficio de un acto
administrativo por razones de oportunidad tendré lugar cuando existen razones
de orden publico que Jjustifican declarar extinguido dicho acto administrativo. Ei
acto administrativo que declara extinguida un acto administrativo por razones
de oportunidad no tendrs efectos retroactivos.

La extincion Ja podra realizar Ia misma autoridad que expidiera el acto o quien

la sustituya en e/ cargo, asl como cualquier autoridad Jerérquicamente Superior
aela.”

mediante Decreto Ejecutivo No. 798 de 22 de junio del 2011, publicado en el
Registro Oficial N° 485 de 05 de julio de 2011 y reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 50 de 22 de julio de 2013, publicado en el Registro Oficial N° 57 ¢}
13 de agosto del 2013, se transforma la Unidad de Gestidn Inmobiliaria del
Sector Ptblico, INMOBILIAR, en el "Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR”, como organismo de derecho publico, con personalidad
juridica, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera y
jurisdiccién nacional, con sede principal en la ciudad de Quito”, y que ademas
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ejerce la rectoria del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 641 de 25 de marzo del 2015, publicado
en Registro Oficial Suplemento No. 476 de 9 de abril del 2015, reforma
parcialmente el Decreto Ejecutivo No. 798 de 22 de junio del 2011 publicado en
el Registro Oficial No. 485 de 6 de julio del 2011, determina que: “El dmbito de
accién del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
seré respecto de los bienes inmuebles urbanos de las siguientes entidades: 1.
Las instituciones de la Administracién Publica Central e institucional, 2. Las
empresas pablicas creadas por la Funcién Ejecutiva y las empresas en las que
el Estado posea participacién accionaria mayoritaria,... De igual manera su
ambito de accién comprende los bienes muebles que no son por destinacion
inmuebles y que sean transferidos a INMOBILIAR y aquellos que se los reciban
en cumplimiento de disposiciones legales expresas’;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1031 de 23 de enero del 2012, publicado en el
Registro Oficial No. 637 de 9 de febrero del 2012, se sustituyd en el texto del
Art. 1 del Decreto Ejecutivo 798, publicado en el Registro Oficial No. 485 de 6
de julio del 2011, la frase “adscrita a la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica” por *adscrita al Ministerio de Desarrolio Urbano vy
Vivienda”,

mediante Decreto Ejecutivo No. 1301 de 17 de septiembre del 2012, Publicado
en el Registro Oficial No. 799 de 28 de septiembre del 2012 dispone en su
articulo Gnico "Asignese a la Secretaria de Gestion Inmobiliaria INMOBILIAR,
los inmuebles que recibe el Estado dentro de las sucesiones infestadas. Los
deméas bienes que por este motivo reciba el Estado, seran entregados al
Ministerio de Finanzas”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 52 de 22 de julio del 2013, publicado en el
Registro Oficial No. 57 de 13 de agosto del 2013, se transfiere a INMOBILIAR
bienes musebles e inmuebles, fideicomisos y derechos litigiosos del Banco
Central del Ecuador;

el articulo 1 de la Ley Orgénica para el Clerre de la Crisis Bancaria de 1999
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 188, de 20 de febrero del
2014, establece que “...) Como consecuencia de la terminacién de los
contratos de fideicomniso, a partir de la publicacion de la presente Ley en ef
Registro Oficial, el Banco Central del Ecuador tendra el plazo de hasta ciento

‘veinte (120) dias para liquidar los fideicomisos, y las fiduciarias hasta ciento

cincuenta (150) dias adicionales para transferir de su patrimonio los inmuebles
urbanos a favor del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR y los inmuebles rusticos a favor del Ministeric de Agricuftura,
Ganaderfa, Acuacultura y Pesca, MAGAP; ¥, los bienes muebles, cartera y

otros activos que tuvieran aportados a sus patrimonios auténomos a favor del
Banco Central del Ecuador.

(...) El Banco Central del Ecuador cedera y transferira a INMOBILIAR, MAGAP
o el Ministerio de Cultura, segun corresponda, los derechos que tuviere como
beneficiario minoritario en los fideicomisos que le fueron traspasados en virtud
de la resolucién JB-2009-1427 (RO 51 de 21 de octubre de 2009).”
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el articulo 6 ibidem determina que: “E/ Banco Central del Ecuador transferira a
titulo gratuito a favor de INMOBILIAR o del MAGAP, segtn corresponda, la
propiedad de todos los bienes inmuebles ¥ los muebles que éstos contengan,
cedidos por las instituciones financieras extintas, sus compafiias domiciliadas
en el extranjero y companifas vinculadas en virtud de fa resolucién de la Junta
Bancaria No. JB-2009-1427 (RO 51 de 21 de octubre de 2009), y los restituidos
en fos términos descritos en la presente Le Y.

la "Ley Orgénica de Prevencicn Integral del Fenémeno Socio Econodmico de las
Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas
a Fiscalizacion” emitida por el Suplemento del Registro Oficial No. 615 de 26 de
octubre del 2015, en su disposicién transitoria séptima dispone:“ Séptima.- Los
bienes que hayan sido incautados Y comisados, con anterioridad a ia
publicacion de esta Ley en el Registro Oficial, dentro de procesos penales por
delitos de produccién o tréfico ilicito de sustancias calalogadas sujetas a
fiscalizacién, javado de activos, terrorismo y su financiacion, serén transferidos,
a la entidad encargada de fa administracion y gestidn inmobiliaria del Estado,
para su depdsito, custodia, resquardo y administracion, {...);

mediante el Decreto Ejecutivo 837 de 25 de noviembre del 2015, publicado en
el Registro Oficial No. 656 de 24 de diciembre del 2015 se decreta: “Articulo 1.-
Disponer Ia fusion por absorcién de Ia Empresa Piblica de Parques Urbanos y
Espacios Publicos, EP y de la empresa infraestructuras Pesqueras del
Ecuador, Empresa Publica ~IPPEP al Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Puablico™

con Oficio No. INMOBILIAR-DGSGI-2016-0044-0 de 05 de febrero de 2016, el
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR remite a la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrolio SENPLADES, la Matriz de
Competencias y Andlisis de Presencia Institucional en el Territorio — APIT de
INMOBILIAR, de conformidad a Io establecido en el Decreto Ejecutivo 837 de
25 de noviembre del 2015, publicado en el Registro Oficial No. 656 de 24 de
diciembre del 2015.

mediante Oficio No. SENPLADES-SGTEPBV—ZM6-0032—OF de 13 de febrero
del 2016, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo SENPLADES,
emite informe aprobatorio a la Matriz de Competencias y Analisis de Presencia
Institucional en el Territoric — APIT del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR a fin de continuar con ef proceso de reforma
institucional;

con Oficio No. iNMOBlLIAR—DGSGI~2016-O192—0 de 31 de mayo de 2018, el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Pdblico, INMOBILIAR remite a la
Secretaria Nacional de Ia Administracion Pablica, SNAP lo siguiente: Proyecto
de Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos, Matriz de
Impacto Presupuestario e Informe Técnico de la UATH, y solicita la aprobacion
del Redisefio de la Estructura Institucional y la Reforma al Estatuto Orgénico de
Gestién Organizacional por Procesos. :

con Oficio No, SNAP-SNDO-2016-0187-0 de 09 de junio de 201 6, la Secretaria
Nacional de la Administracién Pdblica solicité el dictamen presupuestario al
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Ministerio de Finanzas para el Redisefio de la Estructura Institucional del
Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR.

con Oficio No. MINFIN-DM-2016-0488-O, de 28 de noviembre de 2016, el
Ministerio de Finanzas, de conformidad al numeral 15) del articulo 74 del
Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pliblicas emitié6, DICTAMEN
PRESUPUESTARIO FAVORABLE, a fin de que la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en el ambito de su competencia, apruebe el Redisefio
de la Estructura Institucional del Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector
Publico - INMOBILIAR;

con Oficio Nro. MDT-VSP-2016-0907 de 12 de diciembre de 2016, &l Ministerio
del. Trabajo en el ambito de sus competencias, aprobé el Modelo de Gestidn, el
Redisefio de la Estructura Institucional y la Reforma al Estatuto Orgénico del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico - INMOBILIAR, a fin de que
la institucién realice las acciones pertinentes para su debida expedicion,
publicacién e implementacion.

con Oficio Nro. INMOBILIAR-DGSGI-2016-0545-0 de 28 de diciembre de
2016, e Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico pone a
consideracién de la Secretaria Nacional de la Administracién Publica el
Estatuto Organico del Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Pablico para
aprobacion en el Comité del Servicio de Gestién inmobiliaria det Sector Publico.

con Oficio Nro. SNAP-SNADP-2016-000558-O de 28 de diciembre de 2016, la
Secretaria Nacional de la Administracion Pablica remitid para andlisis de los
integrantes del Comité del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico la
propuesta de Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos del

' Servicio de Gestion lnmobiliar-ia del Sectdr Publico.

mediante Resolucién No. 002-2016 de 29 de diciembre del 2016, la Presidenta
del Comité del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, designo al
licenciado Milton Daniel Maldonado Estrella como Director General del Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

con Oficio Nro. MDT-STF-2016-0799 de 30 de diciembre de 2016, el Ministerio
del Trabajo informa que: {...] se evidencia que previo a la solicitud de dictamen
presupuestario, los instrumentos de gestion institucional de la entidad, no
fueron puestos en consideracién del Comité del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, para su aprobacion, de conformidad a lo que
establece el articulo 3, numeral 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 50, de 22 de julio
de 2013".

mediante acta No. AC-001-2017 de 11 de enero del 2017, el Comité del
Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Pablico aprobd de manera unanime
el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,

mediante RESOLUCiON«lNMOB!LIAR—DGSGl—ZO17—0002 de 20 de enero del
2017, publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial N° 901' de 17 de
febrero del 2017 se expidio la “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE
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GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO DE
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO”

Que, es necesario reformar y actualizar el Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
con la finalidad de que se enmarque en el portafolio actual de productos de las
diferentes unidades administrativas de INMOBILIAR, y que a su vez permita
cumplir con eficiencia y- eficacia las ‘huevas funciones y atribuciones

- establecidas para la Institucién, en el marco de los principios de calidad y
eficiencia administrativa.,

Que, mediante Memorando INMOBILIAR-CGAF-DTH-2017-585-A-M| de 21 de
marzo de 2017 la Directora de Talento Humano de INMOBILIAR, solicité al
Director General de INMOBILIAR, “(...) suscribir ef Acto Resolutivo para
reformar el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos def
Servicio de Gestion Inmobiliaria det Sector Puablico, con el fin de continuar con
el proceso de aprobacion de la Planificacién de Talento Humano 2017,”

Que, mediante Ia RESOLUC!ON-INMOBiLIAR-DGSG!~2017~0010 de 21 de marzo
del 2017, el Director General de INMOBILIAR expidié la ‘REFORMA DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO”, en el
que se establecen cambios en los productos de las diferentes unidades de
INMOBILIAR, y que fue resultado de la validacion del portafolio de productos
den dichas unidades.

Que, mediante Informe Técnico !NMOBIUAR—CGAF—DTH-ZO17—089 de 22 de marzo
de 2017 la Directora de Talento Humano recomienda “(...) que se apruebe ¥
suscriba al Acto Resolutivo correspondiente en base a las actas de validacion
que se adjuntan, esto con el fin de continuar con el proceso para la aprobacién
de la Planificacion de Talento Humano 2017 del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Priblico segun lo establecido en el marco legal vigente”

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confieren los Decretos Ejecutivos
No. 798 de 22 de junio del 201 1, ¥ No. 50 del 22 de julio de 2013,

RESUELVE:

Expedir la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO ~ DE  GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO, publicado mediante Resolucién INMOBILIAR-DGSGI-2017-

0002 publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial No. 901, de 17 de febrero del
2017,

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR se alinea con su mision y definird su estructura
organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinado en la Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestién.
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Articulo 2.- Procesos del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico.-
Para cumplir con la misién del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR determinada en el Modelo de Gestion: se ha definido dentro de su
estructura los procesos gobernantes, procesos sustantivos, procesos adjefivos de
asesoria y de apoyo y procesos desconcentrados.

a) Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas vy
planes estratégicos, para la direccion y control del Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico.

b) Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para
proveer de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los
mismos que se enfocan a cumplir la misién del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico.

c) Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos O servicios a los
procesos gobemantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

Articulo 3.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas ¥y pricridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

a) La Méaxima autoridad de INMOBILIAR o su delegado, quien lo presidira;

b) EliLa Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su
delegado;

¢) Unaoun responsable por cada uno de Ios macroprocesos institucionales o sus
delegados; v,

d) Elila Director/a de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales, los
cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO | .
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 4.- Misién: Gestionar eficientemente los bienes de la Administracién Central,

dotando de infraestructura adecuada para la prestacion de servicios de calidad a la
ciudadania.

Articulo 5.- Principios y Valores:
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a) Calidez: mantendran formas de expresién y comportamiento de amabilidad,
cordialidad, hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su
diversidad.

b) Efectividad: lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y
eficaz de los objetivos y metas propuestas en su ambito laboral.

¢) Responsabilidad: cumplir las tareas encomendadas, con empefio y afan,
mediante la toma de decisiones acertadas y asumiran las consecuencias de
sUs actos.

Articulo 6.- Objetivos Institucionales:

a) Incrementar la eficiencia y eficacia en la administracién, resguardo y custodia
de los bienes muebles e inmuebles incautados y asignados a INMOBILIAR.

b) Incrementar la eficiencia en la administracién de los bienes muebles e
inmuebles, parques, espacios ptiblicos e infraestructuras pesqueras, dentro de
su ambito de accién.

¢) Incrementar la calidad de los disefios y obras de infraestructura en los bienes
inmuebles que requieran ser rehabilitados, remodeiados, readecuados, o
reconstruidos asi también brindar informacion espacial, técnica y juridica de
los bienes dentro de su ambito de accién.

d) Incrementar el proceso de regularizacion mediante procesos de gestidon legal
de los bienes muebles e inmuebles a cargo de INMOBILIAR.

) Incrementar la comercializacién de los bienes muebles e inmuebles a cargo de
INMOBILIAR, asi como los servicios que prestan los mismos.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 7.- De la Estructura Orgénica.- EI Servicio de Gestién Inmobiliaria del

Sector Publico, INMOBILIAR, para el cumplimiento de sus Competencias, atribuciones,
mision y visidn, desarrollars los siguientes procesos internos que estaran conformados

por:
1. Nivel de Gestion Central {Matriz).-
1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1.  Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Director/a General del Servicio de Gestién
Inmabiliaria del Sector Poblico ;
1.2. Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Directivo.-

1.2.1.1. Direccionamiento/Gestién Técnico.
Responsable: Subdirector/a General de Gestién Inmobiliaria.
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1.2.2. Nivel Operativo.~

1.2.21. Gestidn de Bienes Incautados.
Responsable: Subdirector/a de Bienes Incautados.

1.2.2.1.1. Gestion de Bienes Inmuebles en Depésito.
Responsable: Director/a de Bienes Inmuebles en Deposito.

1.2.2.1.2. Gestidn de Bienes Muebles en Deposito.
Responsable: Director/a de Bienes Muebies en Deposito.

1.2.2.2. Gestidén de Administracién de Bienes.
Responsable: Subdirector/a de Administracion de Bienes.

1.2.2.2.1. Gestion de Administracién, Andlisis y Uso de Bienes.
Responsable: Director/fa de Administracién, Andlisis y Uso
de Bienes.

1.2.2.2.2. Gestidon de Parques y Espacios Publicos.
Responsable: Director/a de Parques y Espacios Publicos.

1.2.2.2.3. Gestitn de Infraestructuras Pesqueras.
Responsable: Director/a de Infraestructuras Pesqueras.

1.2.2.3. Gestion Legal de Bienes.
Responsable: Subdirector/a de Gestion Legal de Bienes.

1.2.2.3.1. Gestidon de Legalizacion.
Responsable: Director/a de Legalizacion.

1.2.2.3.2. Gestidn de Litigios.
Responsable: Director/a de Litigios.

1.2.2.3.3. Gestién de Disposicién y Enajenacién de Bienes.
Responsable: Directorfa de Disposicién y Enajenacion de
Bienes.

1.2.2.4. Gestién de Comercializacion.
Responsable: Subdirector/a de Comercializacion.

1.2.2.4.1. Gestion de Ventas.
Responsable: Director/a de Ventas.

1.2.2.4.2. Gestién de Promocion y Marketing.
Responsable: Director/a de Promocion y Marketing.

1.2.25. Gestion Técnica Inmobiliaria.
Responsable: Subdirector/a Técnico/a Inmobiliario/a.

1.2.2.5.1. Gestion de Disefio.
Responsable: Director/a de Disefio.

1.2.2.5.2. Gestion de Obras y Mantenimiento.
Responsable: Director/a de Obras y Mantenimiento.
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1.2.25.3. Gestién de Catastro de Bienes.
Responsable: Director/a de Catastro de Bienes.

1.2.2.5.4. Gestion de Valoracién de Bienes.
Responsable: Director/a de Valoracién de Bienes.

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1 Nivel de Asesoria.-

1.3.1.1  Gesti6n de Asesoria Juridica_
Responsables: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

1.3.1.1.1 Gestion de Patrocinio y Contratacion.
'Responsable: Director/a de Patrocinio y Contratacion.

1.3.1.1.2 Gestién de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo.
Responsable: Director/a de Asesoria Legal y Desarrollo
Normativo.

1.3.1.2  Gestidn de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestién
Estratégica.

1.3.1.2.1 Gestion de Planificacion e inversion.
Responsable: Director/a de Planificacién e Inversion.

1.3.1.2.2 Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos.

Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos.

1.3.1.2.3 Gestidn de Servicios, Procesos y Gestion del Cambio.
Responsable: Director/a de Servicios, Procesos y Gestion
del Cambio

1.3.1.24 Gestién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
Responsable: Gestién Director/a de Tecnologlas de
Informacidn y Comunicacién.

1.3.1.3  Gestién de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

1.3.1.4  Unidad de Comunicacién Social.
Responsable: Responsable de Comunicacién Social.
1.3.2 Nivel de Apoyo.-

1.3.21  Gestion Administrativa Financiera:
Responsable: Coordinador/a General Administrativa Financiera.

1.3.2.1.1 Gestion Administrativa. |

3
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Responsable: Director/a Adrinistrativo/a.

13.21.2  Gestion Financiera.
Responsable: Directorfa Financiero/a.

1.3.2.1.3 Gestién de Administracién de Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion de Talento
Humano.

1.3.2.2 Gestiobn Documental y Archivo.

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo.

2. Nivel de Gestion Desconcentrada/Zonal

2.1. Gestién Zonal del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Pablico.
Responsable; Coordinador/a Zonal del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sactor Publico.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Gestion Zonal de Bienes Incautados.
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Bienes Incautados.

Gestidn Zonal de Administracién de Bienes:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Administracion de
Bienes. '

. Gestion Zonal de Gestion Legal de Bienes:

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Gestién Legal de
Bienes.

Gestién Zonal de Comercializacion de Bienes:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Comercializacién de
Bienes.

Gestion Zonal Técnica Inmobiliaria:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Técnica Inmobiliaria.

Gestion Zonal Administrativa Financiera:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Administrativa
Financlera.

Gestién Zonal de Asesoria Juridica:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Asesoria Juridica.

Gestién Zonal de Planificacion y Gestion Estratégica:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Planificacion y
Gestion Estratégica.

Articulo 8.- Representaciones Gréficas.- La estructura organica, mapa de procesos
y cadena de valor se muestran en los gréficos que se presentan a continuacion:

8.1. Estructura institucional:

a) Estructura institucional del nivel central:
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b) Estructura Desconcentrada:
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8.3 Mapa de Procesos:

' PROCES0S GOBERNANTES
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CAPITULO I}
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 9.- Estructura descriptiva.-

A través del Decreto Ejecutivo Nro. 50 de 22 de julio de 2013, se establece que el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR tendra un Comité
encargado de coordinar la politica intersectorial de gestion inmobiliaria, asi como Ia
integracion y las funciones del mismo,

1. Nivel de Gestién Central

1.1.  Nivel Directivo

1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Misién: Administrar y liderar los
disposiciones legales,

Responsable: Director General del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Puablico.

Atribuciones y responsabilidades:
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1. Ejeircer la representacion del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Pablico
- INMOBILIAR. - ;
2. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Gestion Inmobiliaria del Sector

Puiblico, conforme a las politicas definidas y aprobadas por parte del Comité del
Servicio. de Gestion Inmobiliaria del Sector Pablico.

3. Actuar como Secretario del Comité del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico.

4, Liderar la ejecucion, disefio, implementacion, integracion, seguimiento y
difusion de las politicas, lineamientos y directrices estratégicas y operativas de
la Institucion.

5, Presidir y/o integrar los gabinetes, directorios, comités, de los que la Institucion
forme parte de acuerdo a las disposiciones y nomnatividad legal vigente.

6. Aprobar la proforma presupuestaria anual de INMOBILIAR, tanto del gasto
corriente como de inversion.

7. Aprobar el Plan Estratégico Institucional y otros planes estratégicos ¥
operativos especificos. 2

8. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de organizacion y desconcentracion
de las unidades, establecidas en el presente estatuto organico.

9. Orientar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Institucion.

10.  Emitir dictamenes, resoluciones y acuerdos respecto de la gestidn inmobiliaria
del Sector Pablico. :

11. Delegar facultades y afribuciones dentro de Ia estructura jerdrquica
institucional, cuando lo considere necesario.

12. Suscribir y aprobar tedo acio administrativo y normativo relacionado con
INMOBILIAR.

13.  Ejercer las funciones, representaciones Yy delegaciones que le asigne el
Presidente de la Republica y/o el Presidente del Comité del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico.

14. Las demas atribuciones y deberes que determinen la Constitucién, leyes,
decretos y reglamentos.

1.2. Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Directivo
1.2.1.4. Direccionamiento / Gestion Técnica.

Mision: Dirigir y coordinar la gestion téenica del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico - INMOBILIAR, a partir de las directrices nacionales, sectoriales e
institucionales en materia de gestion inmobiliaria.

Responsable: Subdirector/a General de Gestién Inmobiliaria
Atribuciones y responsabilidades:

1. Representar y subrogar al Directorfa General del Servicio de Gestién
Inmobiliaria de!l Sector Publico.

2 Dirigir la gestién técnica de INMOBILIAR, y emitir informes correspondientes
para conocimiento de la méxirmna autoridad.

3. Coordinar e impulsar la formulacion y elaboracion de planes, programas y
proyeclos en base a las politicas y estrategias institucionales.

4 Coordinar y controlar las relaciones entre INMOBILIAR y los organismos de
crédito de ambito nacional e intemacional que financian los proyectos
institucionales.
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5. Proponer e impulsar acciones que aporten a la gestibn de los procesos
sustantivos y al aprovechamiento de los recursos, su entrega oportuna y
capacidad de respuesta.

6. Proponer politicas que coadyuven a una administracién y gestién publica en el
ambito inmobiliario. ‘
7. Emitir directrices orientadas a una adecuada planeacién de los procesos,

control de la gestién, confratacion de bienes, ejecucion de obras y prestacién
de servicios de INMOBILIAR, de conformidad con la Ley.

8. Las demas funciones que le asigne el Directorfa General del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Pablico.

1.2.2. Nivel Operativo
1.2.2.1. Gestién de Bienes Incautados

Mision: Proponer polfticas para la administracién de los bienes incautados con
aprobacion del Comité de Gestién Inmobiliaria del Sector Pdblico, y coordinar los
procesos de resguardo, custodia y administracion de bienes incautados que son
depositados en INMOBILIAR, para su posterior uso, disposicion o enajenacion,
supervisando la gestién de sus direcciones.

Responsable: Subdirector/a de Bisnes Incautados
Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas de administracion de bienes inmuebles y bienes muebles
incautados, que son depositados en INMOBILIAR, para su custodia, resguardo
y administracién, con el propdsito de disponer o enajenar los mismos, segin
corresponda.

2. Establecer directrices para la recepcion, custodia, resguardo y administracion,
disposicién y enajenacién de aquellos bienes inmuebles y bienes muebles que
son depositados en INMOBILIAR.

3. Aprobar instructivos, reglamentos y modelos para administracién de bienes
incautados.
4, Presentar a la Direccién General de INMOBILIAR, la base de datos de bienes

inmuebles y bienes muebles incautados y depositados que se encuentren
disponibles para dar atencién a requerimienfos. :

5. Suscribir todo tipo de contratos e instrumentos relacionados con el depdsito,
custodia, resguardo, administracion, uso Y conservacion de los bienes
incautados.

6. Ejercer las demas atribuciones Yy responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad compelente.
1.2.2.1.1. Gestién de Bienes Inmuebles en Depésito
Misién.- Gestionar la recepcién, custodia, resguardo y administracion técnica de los
bie

i
ienes inmuebles incautados, a través de los modelos de administracion y planes de

asignacién y control de recursos, permitiendo la conservacisn preventiva de los
mismos.

Responsable: Direcfor/a de Bienes inmuebles en Depésito

Atribuciones y responsabilidades:
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1. Administrar, custodiar, resguardar y recibir en depésito los inmuebles que
hayan sido incautados en los procesos penales por delitos de produccion,
trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, lavado de
activos, terrorismo y su financiacion, trata de personas, trafico de migrantes,

2. Desarrollar instructivos, reglamentos y modelos para administracion, control y
supervision de los bienes inmuebles incautados dentro del ambito de
competencia de' INMOBILIAR.

3. Desarrollar modelos que se apliquen a la recepcion, custodia, resguardo,

mantenimiento, administracién y/o arriendo de los  biénes inmuebles

incautados, para propender a un eficiente uso de los mismos.

Elaborar y ejecutar planes de arriendo de bienes inmuebles incautados.

Aprobar convenios de uso interinstitucional de bienes inmuebles.

Formalizar contratos de arriendo de bienes inmuebles incautados.

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.

Noe ok

Productos y servicios:

1. Convenio de Uso Interinstitucional para el buen uso de los bienes inmuebles
recibidos para su administracion, custodia y resguardo.

Contratos de arriendo de bienes inmuebles incautados.

Informe de la situacion actual de bienes inmuebles recibidos para su custodia y
resguardo.

informe para el mantenimiento de bienes inmuebles administrados.
Autorizacién para la restitucion de bienes inmuebles, evidencias y/o valores.
Expedientes judiciales de bienes inmuebles, videncias y/o valores incautados.
Actas de entrega-recepcién por entrega y/o restitucion de bienes inmuebles,
evidencias, y/o valores.

Informes de valores monetarios incautados.

. informes de bienes asegurados.

10. informes de bienes productivos.

11. Informe de conformidad para el pago de servicios de seguridad y guardiania.
12.  Informe global de administracion de bienes inmuebles, evidencias y valores.

Noasx b
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1.2.2.1.2. Gestion de Bienes Muebles en Deposito

Misién.- Gestionar la recepcion, custodia, resguardo y administracién de aquellos
bienes muebles y vehiculos incautados que son depositados en INMOBILIAR, a
través de modelos de administracién de bienes, planes de asignacion para su posterior
disposicién a través de procedimientos legales existentes para ¢l sfecto.

Responsab!e: Director/a de Bienes Muebles en Depésito
Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar, custodiar, resguardar y recibir en depésito los bienes muebles y
vehiculos que hayan sido incautados en los procesos penales por de}itos de
produccién, trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
lavado de activos, terrorismo y su financiacion, trata de personas, tréfico de
rigrantes.

2 Desarrollar modelos, instructivos, reglamentos y metodologias que se apliquen
a la administracion de los bienes muebles y vehiculos incautados.
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3. Gestionar la custodia, resguarde, administracién y mantenimiento de los bienes
muebles y vehiculos incautados que son depositados en INMOBILIAR, que no
son de uso de la Institucién.

4, Aprobar convenios de uso interinstitucional de bienes muebles y vehiculos.

5. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente

Productos y servicios:

1. Convenio de Uso Interinstitucional de los bienes muebles y vehiculos recibidos
para su administracién, custodia y resguardo.

Expedientes judiciales de bienes musbles y vehiculos incautados.

Actas de Entrega-Recepcion bienes muebles y vehiculos.

Informes consolidados de la situacién actual de administracion, custodia y
resguardo de los bienes muebles y vehiculos, recibidos.

Informes técnicos del estado mecanico de los vehiculos incautados.
Autorizacién para la restitucién de bienes muebles y/o vehiculos.

Informe técnico previo a la venta de bienes muebles y/o vehiculos incautados,

Noo AN

1.2.2.2. Gestion de Administracion de Bienes

Misién.- Proponer politicas para la gestion de administracion de los bienes del Sector
Plblico, para coordinar los procesos de gestién de la administracién de bienes
muebles e inmuebles, parques urbanos y espacios pliblicos, infraestructura pesquera
que son asignados a INMOBILIAR para su posterior uso; asi como el uso correcto y
eficiente de los bienes del sector publico.

Responsable: Subdirector/a de Administracion de Bienes
Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas para la gestion de administracién de bienes muebles e
inmuebles, parques urbanos y espacios plblicos e infraestructuras pesqueras
asignadas a INMOBILIAR.

2. Formular procedimientos para la recepcién y administracién de bienes muebles
e inmuebles, parques urbanos Yy espacios publicos e infraestructuras pesqueras
asignadas a INMOBILIAR. ,

3. Planificar la gestién de transferencia y recepcion de bienes muebles e
inmuebles, parques urbanos y espacios plblicos e infraestructuras pesqueras
que deban ser entregados a INMOBILIAR, en cumplimiento de las
disposiciones que se emitan para el efecto.

4, Aprobar instructivos, reglamentos y modelos para la gestién de administracidn
de bienes inmuebles y muebles publicos, parques y espacios publicos urbanos
Y puertos y facilidades pesqueras artesanales.

5. Establecer la asignacién de bienes inmuebles administrados por INMOBILIAR,
para atender los requerimientos de las instituciones publicas, optimizando los
bienes inmuebles existentes en Ja base de datos de INMOBILIAR.

6. Asesorar a las instituciones del Secior Pdblico en la administracién de bienes
inmuebles pablicos.
7. Ejercer las demas atribuciones Yy responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente

1.2.2.2.1. Gestion de Administracién, Analisis Yy Uso de Bienes
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Misién.- Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a INMOBILIAR vy
gestionar el uso correcto y eficiente de bienes inmuebles en atencién a los
requerimientos de las entidades pablicas para la dotacidn de infraestructura.

Responsable: Director/a de Administracion, Andlisis y Uso de Bienes

Atribuciones y responsabilidades:

oW N

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19,

20.

21.

Definir la situacion téchica-juridica de los bienes inmuebles del sector publico.
Determinar técnicamente el uso correcto, eficiente y provechoso de los bienes
inmuebles del sector publico.

Gestionar la bisqueda de bienes inmuebles en el catalogo de INMOBILIAR
previo a iniciar el procedimiento especial de arrendamiento con privados.
Gestionar los requerimientos e identificar las caracteristicas del inmueble para
satisfacer necesidades de infraestructura de las entidades del sector ptblico.
Emitir dictamen previo para la transferencia, traspaso, asignacion, compra,
venta, comodato, permuta, donacion y arrendamiento de inmuebles,

Aprobar informes técnico - juridicos previo a la asignacién y/o venta de bienes
muebles que se asignen mediante Decretos Ejecutivos o Leyes a INMOBILIAR.
Elaborar procedimientos, herramientas yfo metodologias generales para ia
transferencia, traspaso, asignacion, compra, venia, comodato, permuta,
donacién y arriendo de bienes.

Administrar bienes inmuebles del Estado en los que funcionen dos o mas
instituciones publicas.

Supervisar a los administradores de los inmuebles publicos administrados por
INMOBILIAR.

Coordinar el levantamiento de necesidades de mantenimiento en inmuebles
publicos administrados por INMOBILIAR. ;

Asesorar -a las Instituciones Publicas en lo relacionado a la administracion
inmobiliaria y ergonomia de la infraestructura a través de modelos de gestion.
Coordinar y planificar de recepcion de bienes asignados a la Institucion
mediante’ Leyes o Decretos Ejecutivos para su posterior asignacion o
-enajenacion.

Administrar los bienes gue son asignados 2 la Institucion mediante Leyes o
Decretos Ejecutivos para su posterior asignacion o enajenacion.

Planificar y ejecutar procesos de almacenamiento, embodegamiento, Y
seguridad de los bienes.

Emitir directrices para el arriendo de bienes inmuebles publicos.

Administrar y gestionar los procesos de contratos de arriendos y suscripcion
de convenios de bienes transferidos y administrados por INMOBILIAR.
Coordinar con la dependencia encargada el disefio y presupuesto para realizar
adecuaciones de los inmuebles administrados por INMOBILIAR.

Ejecutar y controlar la aplicacién del manual de buenas practicas en la
administracion, gestion y uso de las edificaciones del sector publico.

Gestionar el pago de servicios basicos, tasas y contribuciones de los bienes
inmuebles administrados por INMOBILIAR.

Gestionar la administracién, valoracion, transferencia y recepcion de aquelios
bienes muebles que son asignados a INMOBILIAR mediante Leyes o Decretos
Ejecutivos.
_Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la-autoridad competente.

Gestiones internas:
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a) Gestidn de Administracion de Bienes Inmuebles

Gestion de Administracion de Bienes Muebles

¢) Gestién de Analisis y Uso de Bienes

Productos y servicios:

hon
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11.
12.
13.
14.
16.
17.

18.

—h

LN s®wN

a)

b)

Administracién de Bienes Inmuebles

Informe técnico de distribucién de espacios, gastos administrativos, seguridad,
limpieza, mantenimientos y servicios bésicos por utilizacién de espacios en
inmuebles plblicos administrados por iNMOBlLIAR.

Informe de administracién de Bienes Muebles ¢ Inmuebles.

Solicitud de exoneracion de pago de impuesto predial.

Solicitud de pagos de tasas, contribuciones, mejoras, servicios basicos y
expensas. »

Modelos de gestién para la administracién de bienes inmuebles administrados
por INMOBILIAR y por otras instituciones publicas.

informe técnico para la asignacion de recursos humanos, materiales y
econdmicos en la administracién de bienes inmusbles.

Informes de ejecucion presupuestaria en inmuebles administrados por
INMOBILIAR.

Base de datos actualizada de bienes inmuebles temporales y transitorios.
Informe de aperturas, retiro ylo suspensién de servicios basicos de bienes
inmuebles.

Matriz habilitante para el seguro de bienes inmuebles susceptibles de
aseguramiento,

Informes de! estado administrativo de los bienes temporales Y permanentes a
cargo de INMOBILIAR,

Plan de arriendo de bienes inmuebles.

Informe de canon de arriendo para bienes inmuebles.

Contrato de arrendamiento.

informe de cobros de arriendos.

Informe de cumplimiento de administracién de contratos de arriendo segln
notificaciones y cobros efectuados.

Convenio de transferencia de recursos en bienes inmuebles permanentes
administrados por INMOBILIAR.

Convenio de uso en bienes inmuebles temporales Y permanentes
administrados por INMOBILIAR.

Administracién de Bienes Muebles

Informe Juridico de la situacién del bien mueble previo a ser enajenado o
dispuesto.

Expedientes de bienes muebles transferidos a INMOBILIAR.

Modelos y metodologias de valoracion de bienes muebles.

Plan de valoracién de bienes muebles,

Informe de aplicacion de los modelos de valoracién.

Informe de ejecucién del plan de valoracién de bienes muebles.

Base de Datos de bienes muebles valorados.

Avaldos de bienes muebles asignados a INMOBILIAR.

Ficha de valoracion de bienes muebles, asignados a INMOBILIAR mediante
Decretos Ejecutivos o Leyes.
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10. Plan de mantenimiento para los bienes muebles existente en cada inmueble
publico administrado por INMOBILIAR.

11.  Informe técnico que determine el uso correcto y eficiente de bienes muebles.

12.  Solicitud de pagos de bodegaje, revision vehicular, matricula y otros rubros
requeridos en la administracion de muebles.

13.  Matriz habilitante para el seguro de bienes muebles susceptibles de
aseguramiento,

c) Andlisis y Uso de Bienes

1. Informes técnico - juridico previo a la asignacion de bienes muebles del Estado
que se asignen mediante Decretos Ejecutivos o Leyes.
2, informe técnico de situacién, uso correcto y eficiente de los bienes inmuebles

del estado y de aquellos que sean asignados a INMOBILIAR mediante
decretos ejecutivos o leyes.
3. Informe juridico de viabilidad para transferencia, traspaso, asignacion, compra,
venta, comodato, permuta y/o donacién de bienes inmuebles del estado y de
aquellos que sean asignados a INMOBILIAR mediante decretos ejecutivos 0
leyes.
Pronunciamientos juridicos de bienes inmuebles del sector pablico.
Certificacién de blsqueda y disponibilidad de bienes inmuebles.
Dictamen técnico de viabilidad para transferencia, traspaso, asignacion,
compra, venta, comodato, permuia, donacién y/o arrendamiento de bienes
inmuebles del estado.

o0

1.2.2.2.2. Gestion de Parques y Espacios Pablicos

Misién.- Administrar los bienes, servicios y recursos que ofrecen los parques urbanos
y espacios publicos administrados por INMOBILIAR; a través del involucramiento
efectivo de los diferentes actores publicos y privados.

Responsable: Director/a de Parques ¥ Espacios Publicos
Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar planes, programas, proyectos y modelos de gestidn de parques y
espacios publicos que viabilicen la participacién de actores Jocales.

Aprobar documentacion técnica de soporte para los procesos de la gestion de
parques y espacios ptblicos.

Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrollo sostenible de los parques ¥ espacios
publicos.

Proponer y suscribir alianzas estratégicas y comunitarias dentro de su gestion,
las cuales deben ser aprobadas por la maxima autoridad o sus delegados.
Realizar eventos, ferias y demas actividades que busquen el fomento de la
utilizacién de los parques urbanos y espacios puablicos.

Supervisar y controlar la administracion de Espacios Publicos.

Ejecutar planes de arriendo de espacios, en Espacios Publicos.

Gestionar la obtencion de permisos de funcionamiento y licencias ambientales.
Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

o > w DN
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Productos y servicios:
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.

Informe consolidado de Ia administracién de parques urbanos y espacios
publicos.

Pian de desarrollo sostenible.

Convenios de alianzas estratégicas y comunitarias de la gestion de parques y
espacios publicos.

Plan de asignacién de recursos para la administracién de parques urbanos y
espacios publicos.

Modelos de Gestién para administracién de parques urbanos y espacios
pubilicos.

indicadores de gestién sobre los servicios brindados en los parques urbanos y
espacios publicos. & :

Plan de mantenimiento para los blenes muebles e inmuebles de parques
urbanos y espacios publicos.

Informe consolidado de necesidades de mantenimiento en parques urbanos y
espacies publicos administrados por INMOBILIAR.

Plan de reforestacion, arborizacion y manejo de flora y fauna.

Plan de manejo de 4reas verdes y espacios culturales.

Contratos de eventos, ferias y demas actividades en parques urbanos y
espacios publicos,

12, Plan de arriendo de espacios en parques urbanos y espacios publicos,

13. Contratos de arriendo de espacios en parques Yy espacios publicos.

AN
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1.2.2.2.3. Gestion de Infraestructuras Pesqueras

Misién.- Administrar los puertos y facilidades pesqueras y otros servicios
administrados por INMOBILIAR, que satisfagan  las necesidades de |as
comunidades pesqueras en forma segura, eficiente y digna.

Responsable: Director/a de Infraestructuras Pesqueras
Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer procedimientos de participacién de las comunidades pesqueras

para la administracion, operacién y uso de la infraestructura.

Proponer modelos de gestiébn como una herramienta de participacién de los

diferentes actores en ia operacion y uso de la infraestructura desarroilada.

Administrar los puertos y facilidades pesqueras asignadas.

Proponer estrategias de fomento de Ia economia popular y solidaria al igual

que la comercializacion con un enfoque sostenible y articulado al ordenamiento

territorial.

5. Desarrollar Propuestas y gestionar convenios 0 acuerdos relacionados con la
optimizacién del uso de la facilidad o puerto pesquero, .

6. Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones en Jos Cuales estan

Eal S

equipos de la facilidad.

7. Gestionar Ia creacién Y actualizacién del tarifario por medio del analisis de
costos de servicios.

8. Asegurar a los usuarios de puertos y facilidades Pesqueras, la cobertura,
calidad y continuidad de servicios. ‘

9. Elaborar manuales de mantenimiento y de programacién de la infraestructura
pesquera.
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10. Evaluar las condiciones de higiene, seguridad y ambiente en los procesos de
produccion de bienes y servicios que se prestan en las facilidades y puertos
pesqueros.

11. Realizar el andlisis de costos de servicios para la definicion y actualizacion de
precios en coordinacion con el area Comercial institucional.

12.  Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente

Productos y servicios::

Modelos de Gestion para administracion de puertos Y facilidades pesqueras.

Plan de asignacion de recursos para la administracién de puertos ¥ facilidades

pesqueras.

Proyectos de fomento a la economia popular y solidaria del sector de la pesca

artesanal.

Plan de arriendo de espacios en infraestructuras pesqueras.

Contratos de arrendamiento para uso de la infraestructura pesquera.

Convenios 0 acuerdos interinstitucionales para el uso de la facilidad o puerto

pesquero.

Programas de asesoramiento a las asociaciones pesqueras artesanales.

Eventos y talleres de trabajo con las asociaciones.

Manual de procedimientos operativos de las fases de pesca artesanal.

0. Informe consolidado de control de seguridad y vigilancia en puertos ¥
facilidades pesqueras.

11. Informe de estudios de costos para definicion de tarifarios en facilidades y

ons 0 b=
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puertos pesqueras.

12.  Indicadores de gestion sobre los servicios brindados en las facilidades vy
puertos pesqueros.

13. Informe consolidado de uso de infraestructura pesquera otorgada.

1.2.2.3. Gestion Legal de Bienes

Misién.- Dirigir los procesos administrativos y judiciales para la adquisicion,
legalizacion, enajenacion y disposicion de bienes muebles e inmuebles contemplados
en el ambito de las competencias de INMOBILIAR.

Responsable: Subdirector/a de Gestion Legal de Bienes
Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la gestion de tramites requeridos para la adquisicion, compra,
expropiacion, donacién, permuta, transferencia, traspaso, legalizacion,
enajenacion y disposicién de bienes muebles e inmuebles en el Aambito de las
competencias de INMOBILIAR, incluyende aguellos de sucesiones intestadas.

2. Coordinar la gestion de procesos administrativos, derechos litigiosos, judiciales
y exirajudiciales de la sustanciacion de procesos en el marco de los bienes
muebles e inmuebles asignados a INMOBILIAR, incluyendo aquellos sobre los
que pesen sucesiones intestadas.

3. Dirigir los procesos de enajenacion y disposicion de bienes muebles e
inmuebles al sector pablico ¥ privado.

4. Asesorar a las instituciones del Sector Publico en la adquisicion y enajenacion
de bienes inmuebles.

5. Coordinar el seguimiento ¥ control a los requerimientos ingresados sobre

procesos de legalizacién, disposicion y enajenacion de bienes.
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6. Ejercer las demas atribuciones Yy responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

1.2.2.3.1. Gestién de Legalizacion

Mision.- Gestionar y ejecutar procedimientos legales y administrativos de manera

eficiente a fin legalizar |a titularidad de dominio de los bienes inmuebles a fin de dotar
de infraestructura a las entidades del Sector Publico.

Responsable: Director/a de Legalizacion
Atribuciones y responsabilidades:
1. Supervisar y suscribir documentos administrativos  parg viabilizar |a

transferencia de dominio de los bienes muebles e inmuebles de las entidades
del Sector Plblico

2. Gestionar adquisicién de inmuebles mediante declaratorias de utilidad pblica,
Compraventa, permuta, donaciones o figuras establecidas en las normas
legales. '

3. Gestionar la informacién del estado legal de los inmuebles en procesos de
regularizacion.

4, Desarrollar acciones legales dentro del proceso de desahucio en ef ambito
notarial. '

5. Coordinar la realizacién de procedimientos legales a fin de obtener ia titularidad

de dominio a nombre de INMOBILIAR de los inmuebles declarados en comiso.

B, Formalizar minutas de trasferencia para obtencién de escriturag

7. Gestionar y solicitar procedimientos administrativos legales ante GADs
Municipales.

8. Establecer los actos administrativos a desarrollarse ante el Sistema Registral.

9. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente
Productos y servicios:

Escrituras de bienes inmuebles inscritas,

Resolucién de declaratoria de utilidad publica.

Informe de transferencias de dominio.

Base de datos actualizada de inmuebles €N proceso de regularizacion,
Peticiones de desahucio en el ambito notarial.

Sentencias ejecutoriadas de inmuebles declarados en comise inscritas.
Informe de situacion Juridica de viabilidad para expropiacion.

Resolucién de transferencia de bienes inmusbles,
Informe de actualizacién catastra| de diferencia de superficies de inmuebles.

SCONO s wp

1.2.2.3.2, Gestion de Litigios

dministrativas, asi como jos tramites pertinentes que permitan
legalizar los bienes muebles e inmuebles asignados a INMOBILIAR.

Responsable: Director/a de Litigios
Atribuciones y responsabilidades:
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Patrocinar y ejecutar 'acciones legales, judiciales, extrajudiciales vy
administrativas, que permitan legalizar los bienes muebles e inmuebles que se
encuentran asignados a INMOBILIAR.

Realizar el seguimiento a los procesos judiciales, extrajudiciales, y ofros de
indole juridica en el marco de la gestién de bienes muebles O inmuebles
asignados al Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR.
Asesoral acerca de procesos inherentes a la legalizacién y regularizacion de
bienes muebles e inmuebles que sean asignados a INMOBILIAR, incluyendo
aquellos sobre los que pesen derechos litigiosos,.-

Determinar la cuota de participacion estatal para la compraventa 0 adquisicién
de acciones.

Determinar la situacién juridica de los bienes muebles e inmuebles que sean
transferidos a la Institucién y sobre los que pesen derechos litigiosos.

Ejecutar directrices para la formulacion de documentos de caracter judicial en
ol marco de la defensa institucional y la gestion de demandas con respecto a
los bienes inmuebles requeridos a INMOBILIAR,

Facilitar- la sustanciacion de expediente administrativo en  la sucesion
intestadas que permita emitir una resolucién de compra venta de los derechos
hereditarios.

Elaborar y emitir documentos legales que respalden la sustanciacion de
procesos de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Institucion.
Gestionar la obtencién de documentos de caracter judicial en el marco de la
defensa institucional y la gestién de demandas con respecto a los bienes
muebles o inmuebles asignados a INMOBILIAR.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones internas:

a) Gestion de Sustanciacion de Procesos
b) Gestion de Analisis Administrativo de Bienes

Productos y servicios:

a) Sustanciacion de Procesos

Demandas, alegatos ¥ preparacion de pruebas procesales en marco de la
gestion de los bienes inmuebles requeridos a INMOBILIAR, por las entidades
que formen parte de ia administracién plblica central e institucional.

informe consolidado de seguimiento de los procesos judiciales, extrajudiciales,

'y otros de indole juridica en el marco de la gestion de bienes inmuebles

requeridos a INMOBILIAR.

informe de asesoramiento a las entidades de la administracion publica central e
institucional acerca de procesos inherentes a la legalizacion y regularizacion de
bienes muebles e inmuebles que sean requeridos a INMOBILIAR, incluyendo
aquelios sobre los que pesen derechos litigiosos.

informe consolidado de intervencion en audiencias de los procesos judiciales y
extrajudiciales.

Expedientes de procesos judiciales y extrajudiciales en marco de la gestion
institucional.

b) Analisis Administrativo de Bienes
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Documentos de caracter administrativo, judicial y extrajudicial en el marco de
la defensa institucional, Ia gestion de demandas con respecto a la gestion de
los bienes inmuebles yla sustanciacién de procesos asignados al Servicio de

judiciales y extrajudiciales en el marco de ia gestion de los bienes inmuebles
que sean asignados a INMOBILIAR, en Sucesiones intestadas, ,
Actas de comparecencia de peticionarios y/o coherederos de una sucesién ab
intestato, por asasoria sobre el _procedimiento a seguir para verificar y
determinar Ia participacion del Estado. ’

Informe de determinacién del porcentaje de la cuota de participacion del
Estado, para determinar la compraventa de los derechos Y acciones que le

2.3.3. Gestién de Disposicién y Enajenacion de Bienes

Misién.- Gestionar 1a enajenacion y disposicion de los bienes muebles e inmuebles
que se encuentran a nombre de INMOBILIAR a favor del sector piblico y privado.

Responsable: Director/a de Disposicién Y Enajenacion de Bienes

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.
3

N o

®

Proponer reglamentos para la disposicién Y enajenacién de bienes muebles e
inmuebles. .
Ejecutar los procesos de enajenacién de bienes al sector privado.

dispuestos o enajenados.

- Aprobar el plan de disposicién Y enajenacion de bienes,

Mantener actualizada la base de datos de bienes muebles e inmuebles
dispuestos y enajenados.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que.le sean asignadas por
la autoridad competente, . '

Productos y servicios:

1.

o

o

Informe consolidado sobre la situacién y viabilidad para Ia engjenacion de
bienes inmuebles a nivel nacional,
Reformas a la normativa legal de disposicion Y eénajenacion.de bienes.

i6n del comité de enajenacion. ,
Resoluciones, acuerdos y/o convenios de uso para la disposicion de bienes

Actas de calificacion de oferentes para subastas pablicas ascendentes.
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6. Actas de proclamacion de resuitados de subastas plblicas ascendentes de
‘bienes inmuebles. '

7. Actas de sesion de venta unicas de bienes inmuebles.

8. Re_so(ljuciones de adjudicacién de bienes inmuebles enajenados al sector
privado. ‘

9. Minutas de compraventa de bienes inmuebles enajenados al sector privado.

10. Expedientes de oferentes de los bienes inmuebles autorizados para la
enajenacion. ' )

11.  Informe para declaratoria de quiebra de procesos de subasta.

1.2.2.4. Gestion de Comercializacion

Misién.- Comercializar los bienes muebles e inmuebles, parques urbanos y espacios
pliblicos, infraestructura pesquera y bienes muebles e inmuebles. incautados ¥
comisados pertenecientes a INMOBILIAR a través de un modelo de gestibn que
responda a las necesidades internas y externas.

Responsable: Subdirector/a de Comercializacion

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer el Plan de Comercializacion de implementarlo en base de las
propuestas de las direcciones de ventas y de promocién y marketing.
2. Autorizar la ejecucion de 1as estrategias de mercadeo Yy ventas de los

productos Y servicios de bienes inmuebles y uso comercial en pargues
urbanos, espacios publicos, puertos e infraestructuras pesqueras a nivel

nacional

3. Evaluar el diagnéstico y disefio de planes de accién para la solucion de puntos
criticos identificados dentro de 1a comercializacién de bienes.

4, Evaluar el plan de actuacion comercial y el plan de ventas tanto de los bienes

inmuebles que han sido transferidos legaimente por parte de diversas
entidades del Estado, asi como también de espacios comerciales ubicados en
los parques urbanos y espacios publicos ¥ puertos e infraestructura pesguera.

5. Planificar y priorizar el presupuesto de mercadeo y promocién para el
cumplimiento de los objetivos comerciales.

6. Aprobar informes de recomendacion de venta de bienes inmuebles

7. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
1.2.2.4.1. Gestion de Ventas
Misién.- Ejecutar estrategias de comercializacion y realizar 1a venta de los bienes
inmuebles que han sido transferidos legaimente por parte de diversas entidades del
Estado, asi como también de espacios comerciales ubicados en jos parques urbanos ¥
espacios publices Y puertos e infraesfructura pesquera a nivel nacional.
Responsable: Director/a de Ventas

Atribuciones ¥ responsabilidades:

1. Elaborar el plan de actuacion comercial y el plan de ventas, analizando el
volumen de las mismas y planificando su ejecucion
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Gestiones internas;

a) Gestion de Negocios Inmobiliarios
b) Gestitn de Comercia!izacién de Productos y Servicios

Productos Y servicios:
a) Negocios Inmobiliarios
Plan de venta de bienes inmuebles.

Plan de actuacion comercgial,
Matriz consolidada de potenciales clientes interesados en bienes inmuebles.
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b) Comarcializacién de Productos Y Servicios

1 Informe consolidado de tipologias y analisis de espacios y servicios de parques
urbanos y espacios publicos Y puertos y facilidades pPesqueras
2 Matriz  de estrategias comerciales planteadas o implementadas ara

3 Plan de Comercializacion de Productos y servigios parques urbanosg ¥ espacios
publicos y puertos y facilidades Pesqueras

4 Reporte consolidado trimestra] de productos ¥ servicios Comerciales de
parques urbanos Y espacios plblicos Y puertos y facilidades Pesqueras

5 informe de €jecucion del pfan de Comercializacién de productos y servicios en

pParques urbanos Y espacios publicos Y en puertos y facilidades Pesqueras.

1.2.24.2 Gestién de Promocion Y Marketing

Misién.- Promocionar |og productos y Sefvicios, Comerciales de Parques urbanos y
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Responsable: Director/a de Promocion y Marketing

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.
3.

10.

11.
12.
13,

14.

15.

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos
de imagen corporativa de los inmuebles administrados por INMOBILIAR.
Promocionar las  actividades insfitucionales a nivel nacional.

Elaborar y ejecutar el plan estratégico de marketing e imagen corporativa, y el
plan de promogcion . estratégico  validado por la Subdireccion de
Comercializacion y por la Méaxima Autoridad y alineada a las politicas emitidas
por las entidades rectoras.

Recibir y direccionar 1as inquietudes ciudadanas sobre la gestion de
comercializacion a las areas institucionales pertinentes.

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccion, edicion, difusién y
distribucion de material informativo y piezas publicitarias para promover la
gestion institucional.

Elaborar el plan estratégico de marketing para la oferta de productos
inmobiliarios que posee la institucién.

Organizar presentaciones publicas y activaciones de marca para publicitar 1a
venta de bienes inmuebles que sé encuentran a cargo de INMOBILIAR.
Generar una memoria grafica, auditiva y visual de la gestion institucional y de
sus procesos de comercializacion.

Disefiar material publicitario (fisico y/o digital) que difunda la cartera de
productos Y serviclos de la institucion

Analizar el comportamiento de la demanda de los pienes inmuebles Y
productos ¥y servicios comerciales de parques urbanos ¥ espacios publicos ¥
puertos Y facilidades pesqueras de la institucién.

Analizar y aplicar afternativas para penetracion ¥y desarrolio de Mercados
mediante la introduccion de nuevos servicios/productos.

Analizar y determinar la rentabilidad de los diferentes Servicios 0 productos que
presta y/o prestara ia institucion.

Disefiar y promover canales de contacto ciudadano para |a promocion de los
servicios que oferta INMOBILIAR.

Generar estudios sobre nuevas oportunidades y canales de mercadeo Y
promocion que permitan apalancar la consecucion de los objetivos comerciales
de la institucion. ~

Ejercer las demas atribuciones ¥y responsabilidades que le sean asignadas por
|a autoridad competente.

Gestiones Internas:

)} Gestion de Promocién y Publicidad
b) Gestion de Marketing Estratégico

Productos y servicios:

i

el o

a) Promociény Publicidad

Archivo digital y/o fisico de artes Y disefios de material promocional ¥ de
difusion.

Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.
Mensaje contestadora y audio holding institucional en 1a central telefonica.
Sefalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.
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5. Brief publicitario institucional. o
6. Camparias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).
7. Material POP institucionat (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos,
boletines informativos, etc.). .
8. Informe de uso y atencion de Ias herramientas de contacto ciudadano y
relacionamiento interno. . o
9. Informe de estrategias y planificacién de medios de Comunicacion (ATL), :
10. Informe de ejecucion post-campafia con indicadores de alcance, frecuencia,
TRP's, *

1. Piezas comunicacionales informativas y prémocionales.
b) Marketing Estratégico

Plan estratégico de promocién marketing para |a oferta de productos y servicios
que posee la institucién

—
.

2. Herramientas de promocién de los productas inmobiliarios

3. Informe del comportamiento de Ia demanda 2 nivel hacional,

4, Plan de promocién estratégico destinade al posicionamiento e insercidn de
nuevos productos ¥ servicios ’ S

5. Matriz de analisis cuantitativo de precios de los productos Y servicios ofertados
por la institucién

6. lan de E-Marketmg destinado a |3 venta, alquiler de €spacios, asi como g la
oferta de productos y servicios que posee la infraestructurg administrada por
INMOBILIA

7 lan de Penetracién de los pProductos y servicios que oferta INMOBILIAR en el
mercado, '

estado, asi como levantar el catastro de Jog bienes inmuebles con 5U respectiva
valoracién.

Responsable: Subdirector/a Técnico/a Inmobiliario/a
Atribuciones Y responsabilidades:
1. E.stab!e.cer directrices Y lineamientos para realizar ¢} catastro y valoracion de

2. Administrar I3 base de datos de bienes inmuebles nacionales Y en el exterior,

3. Aprobar instructivos, reglamentos Y modelos para ¢ levantamiento y

actualizacién de informacion predial de terrenos y,construcciones, asi como
instrumentos que se requieran Para llevar a cabo gy gestion,

4. Evaluar Iog disefios de arquitectura, ingenieriag e imagen institucional,
promoviendo |5 estandarizacion de espacios de trabajo y ergonomia.

S. Asesorar a [ag instituciones del sector publico en I remodelacion y/o
readecuacion de bienes Inmuebles,

6 Controlar Ia &jecucion de obras de remodelacién, readecuacion rehabilitacion
reconstruccion o demoliciones Para los bienes iInmuebles requeridos por las




instituciones del sector publico, asi como para los espacios publicos urbanos &
infraestructura pesquera administrados por el astado.

7. Controlar el mantenimiento de los edificios administrados por INMOBILIAR.

8. Las demés designadas por el Directorfa General del Servicio de Gestion
Inmobiliatia del Sector Publico.

1 .2.2.5.1.: Gestion de Disefio

Misién.- Dirigir el disefio arquitectonico y de ingenierias, funcional y de interiores para
bienes inmuebles del Sector Publico, con el fin de generar fineamientos especificos
que cumplan con la normativa vigente de arquitectura, imagen, ergonomia y seguridad
para los bienes inmuebles donde funcionan las entidades pulblicas.

Responsable: Director/a de Disefio
Atribuciones ¥ responsabilidades:

1. Elaborar instructivos y reglamentos referentes a los disefios de estandarizacion
de ergonomia que deben ser aplicados sobre las areas administrativas de los
bienes inmuebles de 1as entidades del secior publico.

2. Elaborar los estudios ¥ disefios para la aplicacion de Marca pais.

3. Desarrollar y aprobar disefos de distribucion de espacios Y mobiliario, diseiios
arquitectonicos Y de ingenierias para rehabilitacion, readecuacion,
remodelacion, reconstruccion de bienes inmuebles del sector pubtico.

4. Realizar estudios ¥ disefios arquitectonicos y de ingenieria civil para aplicar en
construcciones, reconstrucciones  y/o adecuaciones de obras de bienes
inmuebles en el &mbito de su competencia.

5. Realizar estudios de ingenierias de instalaciones para la optimizacion de
espacios para aplicar en construcciones, reconstrucciones y/0 adecuaciones de
obras de bienes inmuebles en el &mbito de su competencia.

6. Ejercer las demas atribuciones ¥ responsabmdades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Productos y servicios:

1. Instructivos y reglamentos referentes a 108 disefios de estandarizacion de
ergonomia que deben ser aplicados sobre los bienes inmuebles de las
Entidades de! Sector Publico.
2 Estudios y Disefios de aplicacion de Marca Pais (Locales ylo Nacionales).
3. Modelos visuales que reflejen Disefios arquitectonicos, modelados e imagenes.
4. Disefios Arquitecténicos ¥ de ingenierias para rehabilitacion, readecuacion,
remodelacion y reconstruccién de Bienes inmuebles del Sector Publico.
5 Estudios y disefios de ingenieria estructural, para rehabilitacién, readecuacion,
remodelacién y reconstruccion de Bienes inmuebles del Sector Pabiico.
6 Estudios arquitecténicos ¥ de ingenierfas para rehabilitacion, readecuacion,
remodelacion y reconstruccién de bienes inmuebles del sector publico.

7 Dictamen técnico de disefios de distribucion de espacios y mobiliario, disefos
arquitecténicos Y de ingenierias para rehabilitacion, readecuacion,
remodelacion, reconstruccion de bienes inmuebles del sector publico.

1.2.2.5.2. Gestion de Obrasy Mantenimiento
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Mision.- Dirigir I1a ejecucion de obras de infraestructura civil con I3 finalidad de realizar
reconstruccrones, adecuaciones, demoficicnes ylo rehabiﬁtacién de bieneg INMuebles
que son Propiedad dej Estado Ecuatoriano.

Responsab!e: Director/a ge Obras y Mantenimiento

Atribuciones y responsabilidades:

1. Planificar Y ejecutar rehabilitacién, readecuacién, rémodelacign o
reconstruccign Para los bieneg inmuebleg requeridog por fas institucioneg
puUblicas

que le asignaren,
4, Planificar el desarrouo, implementacién Y mejora de las infraestmcturas
ignadas,

5. Ejecutar construcciones, reconstrucciones y/o adecuacioneg en el ambito de
sus Competencigs

6. Emitir viabilt‘dades. técnicas g Prayectos g anteproyectog en zonas urbanas y
Turales Cuya implantacién implique Ia construccisn de inmueblgg para
equipamiento. . '

7. Constryjr Y habilitar |5 infraestructura de Jog parques urbanos Y espacios
publicos de Propiedad de jq Administracién Publica. Centrgj que le asignaren,

8. Ejercer jgs demas atribucioneg y responsabilidades que le sean asignadasg por
Ia autoridad Competente.

Productog Y servicios:
1. Informeg técnicos sobre g viabi!idad, desarroilo. construccién, disefio

mantenimientg de los parques urbanos de Propiedad de la Administracién
Publica Centraj,

Informesg técnicos Que viabilicen construcciones, reconstrucciones,
adecuaciones, den'ocamientos, rehabilitaciones 0 avallios en g anibito de Sus

Competencig
4, nformes técnicos Para gjecucign de demolxcxones.
8. Informeg para |a Construccion, habilitacisn y mantenimiente de Parques

urbanos Y espacios publicos administrados Por el estado,
Informesg técnicos sobre SUpervisign, fiscalizacign Y/o contrgy de Proyectos y
j itucion

6

7. Informes Para viabjlizgy Pagos de h":s Proyectos,

8. Informesg para gf dcaSarrono, implémentacién, Mejora y mantenimiento de las
inﬁaestructuras Pesqueras, -

tomando ¢ ue € formacion, actualizacign y antenimiente de g
iInformacién Catastral, parg conocer ej regj Patrimonio Inmobiliario Que posee g Estado
Scuatori




Atribuciones Y reSpcnsabilidades:

1. \dentificar, inventariar ¥ georeferenciar los bienes inmuebles que $& encusntren
enuso o posesion de las entidades dentro de su competencia.

2. Elaborar, desarrofiar, administrar ¥ emitir el Catastro de 108 Bienes Inmuebles
del Estado. registrados en el inventario catastral.

3. Elaborar instructivos, reglamentos ¥ modelos para el jevantamiento Y
actualizacion de informacion predial de terrenos Y construcciones.

4, Emitir los manuales técnicos para la ejecucion del Catastro de 108 Bienes
inmuebles. '

5. Establecer 108 aspectos ﬁsico-geométﬁcos, georeferenciados, juridicos Y
economicos de los bienes inmuebles dela administracion publica central.

6. Registrar en el inventario catastral l0S pienes gue integren &l patﬁmonio

culttural, natural y areas protegidas y que tengan bienes inmuebles dispuestos
para la seguridad interna y externa del Estado.

7. Registrar en una base catastral 108 bienes inmuebles de propiedad del Estado
ecuatoriano qué se encuentren en el exterior.
8. Registrar en ol inventario catastral los bienes inmuebles en fideicomiso,

peneficiarios coN derechos fiduciarios, 0 ¢oOn la partic'\pac‘\én fiduciaria 2

R
Ejercer 1as demas atribuciones Y responsabili ades que 1@ sean asignadas por
|a autoridad competente.

©

Productos ¥y servicios:

1. Fichas técnicas de catastro predial de los bienes inmuebles registrados en las
pases de datos affanumerica ¥ gréfica que se encuentren en uso 0 propiedad
de la funcion gjecutiva. ‘

- Planos de |evantamientos topograficos delos pienes inmuebles.

de reconocimiento predial.

‘Reporte de informacion alfanumeérica de bienes inmuebles ingresada ylo

' actualizada en el sistema de informacion geogréfica catastral Unico de bienes
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Manuales técnicos que regulan el proceso de formacion catastral.

to predial constituido. ‘

Informes sobré el avance del relevamiento predial para la formacion catastral
de los bienes inmuebles del estado.

8. Mapas planimétricos de bienes inmuebles.
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1.2.254. Gestion de Valoracién de Bienes

Mision.- Dirigir Y realizar la valoracion de los bienes inmuebles apﬁ.candc la normativa
técnica que permita establecer 108 avallos referenciales que sirvan de base para la
gestion ¥ administracién‘ de los bienes inmuebles del Sector Pablico en ol marco de
competencia de INMOBILIAR.

Responsable: Director/a de Valoracion de Bienes

Atribuciones ¥ responsabilidades:
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1. Dirigir y ejecutar los Procesos necesarios para obtener la informacion que
respalde la valoracion de los bienes inmuebles del Sector Pablico, en el Marco
de competencias de INMOBILIAR.

2. Desarrollar metodologias para Ja valoracion de bienes inmuebles,

3. Gestionar ante Ia Direccion de Avaltios y Catastros de las Municipalidades de
cada Cantén, los certificados de jos avallios catastrales de los bienes
inmuebles previo a realizar Informes Técnicos de Avaltos,

4 Elaborar los avalios de bienes inmuebles conforme 3 las necesidades
institucionales y Norma Técnica de Valoracién.

5. Registrar en la base de datos de informacion valorativa de bienes.

6. Ejercer las demas atribuciones y fesponsabilidades que Je Sean asignadas por

la autoridad competente,

Productos Y servicios:

complementarias.
Norma técnica de valoracién de bienes inmuebles,
Certificados de avalto del médulo de valoracion.
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1.3 Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestién de Asesoria Juridica

Responsabile: Coordinador/a General de Asesoria Juridica,
Atribuciones Y responsabilidades:

1. Asesorar g [as autoridades y responsables de procesos sobre |g correcta
aplicacion e interpretacién de las normas vigentes, en temas relacionados con
la misién instituciona.

2. Coordinar y dirigir el patrocinio de jog procesos judicialeg institucionales en los
que el Servicio de Gestign Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR actte
como sujeto activo o pasivo,

3. Coordinar con la Procuraduria General del Estado y demas entidades
Competentes la defensa del Servicio de Gestidn Inmobiliaria de| Sector Publico,
dentro del ambito institucional. ‘

4, Participar en los procesos de mediacion Y arbitraje que sean necesarios.

5. Proponer Y participar en I elaboracion Y actualizacién de | nNormativa legal
que regula la gestién de la institucién.

6. Pronunciarse Y coordinar Ia elaboracion de proyectos de normativa, politicas,

reglamentos, resoluciones y demas instrumentos legales que g Servicio de
Gestion Inmobiliarig del Sector Pgblico - INMOBILIAR deba emitir.
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7. Coordinar y supervisar los procesos contractuales que en materia de
contratacién pablica conciema a su unidad.
8. Supervisar el control de los reqperimientos ingresados, asi.como a los tramites
y disposiciones emitidas en el area de su competencia.
9. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
1.3.1.1.1 Gestién de Patrocinio y Contratacion

Mision.- Ejercer la defensa y patrocinio judicial ¥ extrajudicial institucional, asi como
en los casos de mediaciones y arbitrajes, a fin de garantizar la seguridad juridica en
los actos administrativos ¥y procesos judiciales institucionales, ademas de apoyar en
los procesos contractuales derivados de los procesos de contratacion publica.

Responsable: Director/a de Patrocinio y Contratacion
Atribuciones y responsabilidades:
1. Patrocinar al Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Plblico - INMOBILIAR

en los procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales, en el ambito de las
competencias institucionales.

2. Ejercer la defensa institucional en los casos de mediaciones ¥y arbitrajes, en el
ambito de las competencias institucionales.

3. Ejercer la representacion judicial ¥ extrajudicial institucional en los procesos
delegados por la autoridad competente.

4. - Gestionar ante la Procuraduria General del Estado Y demas entidades

competentes las acciones y medidas necesarias para la defensa del Servicio
de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, dentro del Ambito institucional.

5. Controlar la implementacion de los lineamientos Y directrices emitidas por la
Coordinacion General de Asesorfa Juridica para la operatividad de 1a unidad.
6. Supervisar los pracesos contractuales que en materia de contratacion publica
concierna a su unidad. -
7. Ejercer las demas atribuciones Y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
Gestiones Internas:

a) Gestidn de Patrocinio.
b) Gestion de Contratacion.

Productos y servicios:
a) Patrocinio

1. Documentos juridicos que sustenten la defensa institucional en materia judicial,
constitucional, arbitraje ¥ mediacion, a excepcion de aquellos que seé suscitan
por la gestion ylo administracién de bienes muebles o inmuebles.

2. Informe de intervencion en audiencias de los procesos judiciales que es parte

INMOBILIAR, a excepcion de aquellos que s suscitan por la gestion ylo

administracion de bienes muebles o inmuebles.

Demandas, alegatos ¥ pruebas procesales.

Contestaciones 2 demandas, a excepcion de aquellas que sé suscitan por la

gestion y/o administracion de bienes muebles o inmuebles.

W
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5. Informes sobre e desenvolvimiento de os procesos administrativos, judiciales,
extrajudiciales y constitucionales en matriz.
6. Informes de los resultados del ejercicio del Patrocinio del Servicio de Gestidn

Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR, a excepcion de aquellos que se
suscitan por la gestign y/o administracién de bienes muebles o inmue.bles.

7. Informes de seguimiento y gestién integral realizados 4 las demandas,
acciones, reclamos ¥y juicios en sede administrativa, judicial, constitucional o
arbitral, a excepcion de aquellos que se suscitan por la gestién ylo
administracion de bienes muebles ¢ inmuebles.

9. Informes juridicos para la restitucion de los bienes incautados/comisados,
Previa disposicion de |a autoridad competente,
10.  Oficios de respuesta a las solicitudesg formuladas Por entidades publicas o

11. Expedientes de procesos administrativos, judiciales, extrajudiciales
constitucionales, g excepcion de aquellos que se suscitan por |a gestion y/o
administracién de bienes musebles o inmuebles,

b) Contratacién

1 Contratos derivados de jos brocesos de contratacion publica celebrados entre
el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico Y personas naturales o
jurfdicas.

diferentes unidades administrativas,
Informe de validacién de jog Componentes legales de los pliegos de
contratacion y términos de referencia.

5. Actas y/o resoluciones de terminaciones unilaterales o de mutuo acuerdo de Jos
Procesos de contratacién publica.
8. Expedientes de Jos contratos derivados de los procesos de contratacién publica

celebrados entre of Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico y

personas naturales o juridicas,

Responsabla: Director/a de Asesoria Legal y Desarroilo Nomativo,

Atribuciones Y responsabilidades:
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1. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la
correcta aplicacion e interpretacion de normas legales, en temas relacionados
con la mision institucional y en las areas de derecho aplicables.

2. Emitir criterios juridicos a consultas solicitadas por 1as diferentes unidades
administrativas de la institucion. :

3. Supervisar el cumplimiento de las directrices emitidas en el ambito legal para
un correcto funcionamiento de la insfitucion.

4, Revisar y perfeccionar las propuestas de proyectos de jeyes, decretos,

acuerdos, reglamentos, resoluciones, guias, instructivos, manuales y modelos
de gestién solicitados por 12 autoridad institucional ¥ demas unidades, a fin de
ponerlos en consideracion de la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

5. Controlar la elaboracion ¥ socializacion de la normativa legal interna ¥y externa
que regula la gestion de la insfitucion.
6. Realizar el seguimiento ¥ control a los requerimientos ingresados, ‘asi como a

los tramites y disposiciones emitidas en el area de.su competencia. .

7. ' Ejercer las demas atribuciones Y responsabilidades que e sean asignadaé’por
1a autoridad competente. 3
Gestiones Internas:
a) Gestionde Asesoria Juridica
b) Gestion de Desarrollo Normativo
Productos y servicios:
a) Asesoria Juridica
1 Informes juridicos para la aplicacion de las normas del ordenamientd juridico

interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2 Criterios juridicos de respuesta a 1as solicitudes de las autoridades y unidades
administrativas de la institucion.

3. Criterios juridicos de viabilidad respecto a la trasferencia de inmuebles previo a
la elaboracion de minutas.

4 informe de absolucién de consultas a los requerimientos de las autoridades ¥
unidades administrativas de ia institucion.

b) Desarrollo Normativo

1. Propuestas de proyectos de Leyes decretos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, contratos, convenios, instructivos, politicas, normas, manuales,
modelos de gestiony demas actos administrativos para la posterior suscripcion.
Propuestas de actualizacion normativa. '
Informes de seguimiento y cumplimiento de la normativa. o
Expedientes de informes, proyectos de decretos, acuerdos, dictamenes,
reglamentos, resoluciones, instructivos, politicas, normas y manuales, modelos
de gestion. ~

INERR

1.3.1.2. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Misién.- Coordinar, asesorar € implementar 1a planificacion e inversion institucional, el
seguimiento ¥y evaluacion de la ejecucion de la planificacion, mediante tecnologias de

ja informacion y la optimizacién de procesos la mejora de la calidad de la gestion
publicay la construccion de una adecuada cultura organizacional.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion Y Gestion Estratégica
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Atribuciones ¥ responsabilidades:

1. Establecer la aplicacion en la entidad de las politicas, normas, lineamientos,
metodologias, modelos, instrumentos Y procedimientos emitidos por Jos
organismos rectores en materia de Planificacién, finanzas, administracion
puiblica y los organismos de control, '

3. Determinar los lineamientos y directrices para la elaboracign de planes,
Programas y proyectos instituciona!es, asi como para sy monitoreo, seguimiento
Y evaluacion Correspondiente.

4. Coordinar e implementar o) Modelo de Gestién por Procesos de Ia Institucion
basados en Jog lineamientos establecidos por |5 entidad Competente
considerando log diferentes estandares existentes parg mejorar la calidag de Ia

9. Impulsar Y desarroliar proyectos estratégicos, tecnolégicos o infraestructura ¥ de
gobierno electrénico, orientados a I oplimizacion Y modemizacion de la gestion
institucional,

10.  Ejercer las demas atribuciones Y responsabilidades que le sean asignadas por g
autoridad Competente, ,

1.3.1.2.1, Gestion de Planiﬁcacién e Inversion

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversién
Atribuciones y Fesponsabilidades:

1. Dirgir Y Supervisar | formulacién e implementagion del Plan Estratégico
Institucionay, Plan Plurianyaj de la Planificacion ¥ Plan Anuai de la Planificacién,

2 Gestionar Y coordinar con jas unidades institucionales la elaboracign del Pian
Anual Compromaetido.

3. Coordinar la elaboracisn Y actualizacién de programas, Proyectos y estudios de
inversion, en coordinacion con todas las unidades,

4 Aplicar los Procedimientos establecidos por los 6rganos rectores para g gestion
de la inversign publica.
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Dirigir y supervisar 1a formulacién del Plan Operativo Anual de Gasto Corriente e

Inversion. ‘

Controlar y revisar 1as reformas al Plan Operativo Anual de Inversion.

Disefiar herramientas para la gestion de planificacion, asi como para la gestion

de proyectos e inversion.

Realizar las reformas al Plan Anual de Compras y enviarlas a ta Coordinacion

General Administrativa Financiera para que procese en el Sistema Oficial de

Contratacion Publica.

g. Brindar asesoria 2 todos los niveles institucionales para ¢l desarrollo de los
procesos de planificacion e inversion.

10. Ejercer las demas atribuciones ¥ responsabilidades que le sean asignadas por la

autoridad competente.

N O

o«

Gestiones Internas:

a) Gestionde Planificacion institucional
b) Gestion de Proyectos e inversion

Productos y servicios:
a) Planificacion Institucional

Plan Estratégico Institucional.

informe de Socializacion de la Planificacion Estratégica Institucional.
Plan Anual Comprometido PAC Institucional.

instrumentos de formulacion de Planificacion Estratégica y Operativa.
Programacion anual de la planificacion (PAP).

o wh

b) Proyectos e Inversién

1 Matriz K: planes y programas en gjecucion.

2. Portafolio de proyectos de Inversion.

3. Certificaciones Plurianuales.

4, Proformas presupuestarias.

5. . Planificacion del presupuesto de gasto corriente € inversion (POA -
Corriente/lnversion).

6 informe de reformas al Plan Anual de Compras.

7

8

9

informe de postulacion de proyectos de inversion para priorizacion.
informes de modificaciones presupuestarias al POA de inversion.
Informe de asesoria en planificacion e inversion publica.

4.3.1.2.2. Gestion de Seguimiento de Planes, Programas ¥ Proyectos

Mision.- Disefar ¥ ejecutar el geguimiento de los planes, programas y proyectos, a
través de las diferentes herramientas de gestion con el objetivo de generar insumos
que contribuyan al fortalecimiento ¥ |a toma de decisiones institucionales.
Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas Yy Proyectos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejecutar el seguimiento Y control de los planes, programas Y proyectos
Institucionales.
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2. Evaluar ¢] cumplimiento de Ia planificacién de Iog proyectos de inversign
institucionales.

3. Disefiar procedimientos, metodologias, instrumentos técnicos de seguimiento y
evaluacién de planes Y proyecios.

4, Asesorar y brindar acompaiiamiento a todag las unidades administrativas, en
las actividades de ejecucion y cumplimiento g jas acciones de seguridad de Ig
informacian,

5 Controlar el seguimiento de las disposiciones presidenciales Institucionales con
los insumos que se generen del sistermna de gestion gubernamenta|

6 Controlar la aplicacion de normas y directrices de Séguimiento provenientes de

la Presidencia de la Republica, organismos rectores de planificacién y
administracion publica.

7. Ejercer las demgs atribuciones Y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

a} Gestién de Seguimiento ¥ Evaluacién.
b) Gestion de Informacion Institucional,

Productos Y servicios:
a) Seguimiento y Evaluacién

1. Indicadores Y Proyectos actualizados en jag herramientas de seguimiento
dispuestas por los entes reclores,

2 Informes de evaluacién de planes y prayectos.

3. Plan Anuai Terminado del Sistema de Gobierno por Resultados,

4, Informe de Seguimiento a I implementacign de la nomativa legal vigente de
planes, programas y proyectos,

5 Lineamientos, metodologias e instrumentos técnicos de Seguimiento y
evaluacién institucional,

6

Informes al cumplimiento de log compromisos dej sistema de control de gestién
institucionaies.

b} informacién Institucional
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

©

implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos
para la gestion de los servicios, administracién por procesos Y la gestion del
cambio, definidos por el organismo rector en la materia;

Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos Y el catalogo de
servicios de 1a institucion.

Promover, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de mejora de
la calidad a través de la eficiente gestion por procesos, gestion de cambio de la
cultura organizacional e innovacién de 1a gestion pablica, que mejoren los
servicios publicos que ofrece la Institucion.

Planificar, promover, coordinar € implementar el proceso de restructuracion
institucional.

Realizar la medicion de clima laboral, madurez institucional ¥ cultura
organizacional ¥ coordinar 1a implementacion de planes de accion para la
mejora.

Reportar mensualmente los avances Y resultados de 1a impiementacién de
modeilo de Restructuracion conforme a la Norma Técnica de Restructuracion de
la Gestion Publica institucional. ‘ ‘
Elaborar, coordinar y socializar el Codigo de Etica del Buen Vivir y Diccionario
de la Gestion Publica.

Coordinar € implementar buenas practicas sobre los procesos de
responsabilidad social y ambiental.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

a) Servicios, Procesos Y Calidad
p) Cambioy Cultura Organizativa.

Productos y servicios:

-

o PN

o~

a)

b}

Servicios, Procesos ¥ Calidad

Manual, procedimientos & instructivos de 1a arquitectura institucional por

. Procesos.

Catalogo y taxonomia de productos ¥ servicios institucionales.
informes de diagnostico de los servicios priorizados para mejora.

Plan de mejora continua de los procesos, productos ¥ servicios institucionales.
Informe de acciones correctivas y preven ivas aplicadas 2 jos productos,
servicios y procesos mejorados. ‘ '

informes del avance de la implementacién de los modelos de gestién de
‘servicios, administracion.por procesos ¥ mejoramiento de calidad, en cada uno
de los niveles de a institucion.

informe de Procesos optimizados ¥ autornatizados.

Portafolic de procesos institucionales actualizado (cadena de valor, mapa €

kinventario de procesos).

Cambio y Cultura Organizativa

Informes de implementacién de metodologias, herramientas ¥y estandares que
contribuyan a la calidad y mejoramiento de clima y cultura organizativa.
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2. Banco de programas de formacién para Ia mejora del clima laboral‘ ¥ cultura
organizativa.
3. " Informe de medicién del clima Yy cultura laboral.
4, Planes de accién de gestion del cambio, clima y cultura organizacional.
5. Informes técnicos de seguimiento a la resolucién de reclamos y quejas.
6. . Informes de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios publicos
7. Informe de avance de implementacién de buenas practicas de responsabilidad
social y ambiental implementadas. ‘
1.3.1.2.4. Gestion de Tecnologias de ja Informacion y Comunicacién

Misién.- Gestionar los servicios de tecnologias de Ia informacién de Ia entidad,
alineados al plan estratégico institucional y al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobiemno Electrénico Y las politicas y objetivos gubernamentales.

Responsable: Director/a de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacion.

Atribuciones Y responsabilidades:

1.

10.

11.

Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnoiogfas de Informacion {PETI), plan
operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC (PACTIC)

alineados al plan estratégico institucional, aj cumplimiento del Plan Nacional de

ambito de su gestion;

Aprobar Jos términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos,
informes de administracién y fiscalizacidon de contratos de bienes Y servicios
relacionados con el area de TIC.

Monitorear y disponer las acciones necesarias Para la aplicacion degj esquema
gubernamental de seguridad de Ja informacion tecnolégica institucional, asi como

internos como externos;

Definir los Protocolos para 1a asistencia y Soporte técnico, cambio Y renovacion
continua de software y hardware, capacidad, disponibilidad Y continuidad de los
aplicativos, sistemas Y servicios informaticos de la entidad, alineados a las politicas
nacionales;

Certificar e} entrenamiento y las Capacidades de usuarios internos y externos,
sobre los aplicativos, sistemas Y servicios automatizados de ia institucién;

Aprobar informes de gestién,’ auditoriag informaticas, acuerdos e indicadores de
niveles de servicio Y calidad a nivel interng y externo de los aplicativos, proyectos,
sistemas y servicios informaticos de I3 institucion:

Establecer Yy aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de
ayuda, respaldos, infraestructura, seguridad informética; de igual manera Iog
diagramas de red local y nacionat e informe de cumplimiento de normativa y de|
Plan Nacional de Gobiemo Electrénico;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por i3 autoridad institucionai Mediante
el acto administrativo correspondiente, en g} ambito de sy competencia; y,
Observar y ejercer las alribuciones que competan a la ynidad de conformidad g las
disposiciones establecidas en Ig Ley de Comercio Electronico, Firmag Y Mensajes
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de Datos, su Reglamento General de aplicacion y demas cuerpos legales .y
normativos aplicables.

Gestiones Internas:

a) Gestion de Innovacion

b} Gestion de Proyectos y Desarrollo

¢) Gestion de Infraestructuray Seguridad
d) Gestion de Soporte Técnico

Productos y servicios:
a) Innovacion

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI).

Plan de contingencia tecnologica.

Plan de actualizacién y mantenimiento del EGSL.

Proyectos de T.1. formulados, para aprobacion ante la entidad competente.
informe de control de calidad y cumplimiento de politicas de seguridad para
paso a produccion de los proyectos de T.1.

Acuerdos de confidencialidad de la informacién suscritos con contratistas y
usuarios internos de los diferentes sistemas, servicios y soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

7. Proyectos de mejoras en la infraestructura, servicios, aplicaciones, soporte de
los servicios tecnolagicos Y arquitectura tecnolégica asi como de metodologias,
técnicas, instrumentos, estandares e indicadores para seguimiento, monitoreo y
evaluacion de planes Yy proyectos de la Direccion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

o AL

8. Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y
controles de acceso alos sistemnas y servicios informaticos. )

9. Catélogo de procedimientos para asignacion, actualizacion y revocacion de
cuentas y perfiles de usuarios en las aplicaciones, sisternas y servicios
informaticos.

10.  Actas de reuniones del Comité de Gestion de TIC.

11. Informes periddicos de cumplimiento de los acuerdos y disposiciones del
Comité de TIC.

b) Proyectosy Desarrolio

—
.

Plan de Desarrolic de Aplicaciones.

2. informes sobre proyectos de TIC.

3. Portafolio de desarrolio de soluciones tecnologicas propias, adquiridas Y
adaptadas, procesos y proyectos informaticos gestionados ¥ administrados por
la Direccién de TIC, asi como los estandares de programacion relacionados
con el ciclo de vida de desarrolio o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y
sistemas informéticos.

4. Informes técnicos sobre la gestion de paso @ produccion de sistemas
desarrollados localmente, contratados, adoptados.
5. Documentos de Requerimientos, Especificaciones Funcionales y Técnicas,
 previamente aprobados para iniciar el desarrollo local de software.
6. Registro de seguimiento y control de incidentes de las aplicaciones, sistemas

informaticos desarrollados, adquiridos 0 adoptados.
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soluciones, procesos, y proyectos de T.|.

8. Informes de repositorios e inventarios de cédigos fuente versionados, scripts de
base de datos versionados, instaladores, archivos de configuracion y
parametrizacion, reportes de control de cambio y versiones def desarrollo de
los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

¢) Infraestructura Y Seguridad

1. Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura tecnolégica que
incluye Ia instalacién, configuracién y administracion de hardware, middleware,
base de datos, repositorios, entre ofrog recursos tecnoldgicos requeridos para
el servicio de los sistemas informéticos.

2 Iinformes de recepcion, implementacién, control de cambios e incidentes de
sistemas en produccién,

3 Reportes de ejecucién del Esquema Gubernamental de Seguridad de Jg
Informacién implementado Y controlado en la institucisn

4 Pruebas periddicas de copias de résguardo y restauracion de la informacién en
base a los perfiles de usuario.

5 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la infraestructura tecnoldgica
y base de datos de [a Institucién,

6 Manuales procedimientos y estandares de operacion y monitoreo de equipos
redes, bases de datos, servidores de aplicaciones web balanceadores de
carga.

7. Inventario de infraestructura en produccién, redes y telecomunicaciones,
respaldos.

8. Registro de usuarigs de sistemas y accesos actualizado.

9. Diagramas de servicios y arquitecturas  de servidores, redeg

LAN/WAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y
r8cuperacion, centralizacién Y virtualizacion.

d) Soporte Técnico

1. Informes periédicos de| nimero de activos, ¥ planes de reposicion de software
Y hardware.
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Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Atribuciones Y responsabilidades:

1.

10.

Evaluar las operaciones ¥ actividades de la institucion, a través de auditorias
de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la maxima autoridad institucional.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones aplicables.

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditorfa, practicados por las Unidades de Auditorfa Interna y externa, sobre
la base del cronograma preparado por los funcionarios responsables de su
aplicacion y aprobado por la maxima autoridad.

informar a la Contraloria General del Estado, para determinar las
responsabilidades administrativas, civiles € indicios de responsabilidad penal,
conforme lo previsto en los articulos 39, inciso segundo, 45, 52, 53,66 y 67 de
la Ley Organica de 1a Contraloria General del Estado, la cual realizara el control
de calidad que corresponda.

Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores de la institucién, en el
campo de su competencia, sobre las mejores practicas para el mejoramiento
continuo del sistema de control interno de la organizacion.

Elaborar el plan anual de auditoria de gestion ¥y presentar a la Contraloria

‘General del Estado hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes

seran elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este
organismo.

Informar sobre las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna en
relacion con los planes operativos de trabajo, la cual remitirad para
consideracion de la Contr loria General del Estado.

Remitir los informes de auditorfa y de examenes especiales suscritos por el
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, a la Contraloria General del Estado para
su aprobacion, en el plazo maximo de 30 dias laborables después de la
conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el jefe de la Unidad los remitira a la méxima autoridad de la
institucion.

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en
los articulos 76 ¥ 77 numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones Y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en ia
legislacion ¥ normativa vigente.

Productos y servicios:

wEN SuhlONS

Plan de auditorias de 1a institucion.

informes de Examenes Especiales.

Evaluaciones ds Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.

Informes de responsabilidad penal.

Criterios ¥y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia. verbal
ylo escritos.

Plan anual de acciones de control.

Informe de cumplimiento del plan anual de control.

informes de auditorfa sobre los examenes especiales y sus anexos.
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10. Informes de aclividades complementarias: controles vehiculares, coniroles

internos, verificaciones preiiminares y otros solicitados por Ia Contraloria
General del Estado y la méxima autoridad.

1.3.1.4. Gestién de Comunicacion Socia}

Misién: Difundir Y promocionar la gestion instituciqnai a través de Ia administracién de
los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacién de las
directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco
normativo vigente,

Responsable: Responsable de [a Unidad de Comunicacion Social,

Gestiones internas:

a) Gestién de Comunicacion Interna;
b) Gestién de Relaciones Publicas y Comunicacién Externa.

Productos y servicios:

a) Comunicacién interna:

. ¥

Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, gréficos, audiovisuales, digitales.

2. Archivo de documentos oficiales de respuesta a Jas solicitudes de asesoria
técnica.

3. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todag las
dependencias de Ia entidad. '

4, Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades,
funcionarios Y servidores de Ia institucion.

5. Manual, instructivo ¥ procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen,
relaciones publicas y estilo actualizados, en bage a las politicas emitidas por
las entidades rectoras.

8. Agenda de eventog Y actos protocolarios institucionales.

7. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas ¥ comunicaciones para
los voceros oficiales de Ja institucion alineadas a lag politicas emitidas por la
Secretaria Nacional de Comunicacion.

8 Informes de talleres, eventos Y cursos de fortalecimiento para la gestién de I
comunicacién, imagen y relaciones publicas.

9. Informes de crisis Y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales
propuestas,

10.  Reportes diarios de monitoreo de prensa, anaiisis de tendencias medigticas y
escenarios,

1. Pégina web, infranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad
a las disposiciones legales vigentes.

12. Planes, programas, proyecios de comunicacion, imagen Corporativa y
relaciones publicas e informes de ejecucion y avance,

b) Relaciones Puablicas y Comunicacién Externa

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que
interacttan en I3 difusién de Ia gestién,

2. Agenda de medios y ruedas de prensa,

3. Informe de difusién de la gestidn institucional en Jos medios y resultades.
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Fichas de informacion institucional {Ayudas memoria).
informes de réplicas en medios de comunicacion.
Réplicas a medios de comunicacion.

1.3.2. Nivel de Apoyo

1.3.21. ‘Gestion Administrativa Financiera

Misién.- Coordinar la administracién y gestion del talento humano, de los recursos
materiales, logisticos ¥ financieros y de los servicios administrativos de la institucion,
observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control
definidos por las instituciones competentes y la méaxima autoridad de la organizacion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativa Financiera

Atribuciones Y responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Supervisar la dotacidn de materiales y servicios requeridos para la operacion y
funcionamiento de 1a Institucion.

Planificar en coordinacién con ia Coordinacién General de Pianificacion y
Gestion Estratégica, 12 ejecucion del presupuesto institucional de conformidad
con los planes, programas y proyecios establecidos.

Disponer los mecanismos, instrumentos Y procedimientos especificos de
control intemo Y previo en los procesos administrativos ¥ financieros de la
entidad; '

Coordinar y disponer el cumplimiento de leyes, politicas y demas normativa de
Contratacion Publica.

Supervisar el sistema integrado de talento hurnano y sus subsistemas.
Garantizar 1a disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles y servicios administrativos institucionales, mediante ja definicién de
politicas y aprobacion para la adquisicion y mantenimiento de los mismos;
Coordinar y supervisar la administracion de los bienes de uso de INMOBILIAR
Generar conjuntamente con la Coordinacion General de Planificacion
la proforma institucional.

Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento humano en las diferentes
unidades administrativas de la institucion.

Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base las
directrices establecidas.

Proponer y supervisar e} cumplimiento de politicas y normas para la gestion del
talento humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del
marco legal vigente;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en
los articulos 76 y 77 numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

Asesorar a las autoridades en la correcta aplicacion de las feyes, reglamentos,
demas normativas técnicas y legales vigentes en el dmbito de su competencia.
Ejercer las demas atribuciones, delegaciones ¥ responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades ¥ las establecidas en la
legislacion y normativa vigente.
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1.3.2.1.1. Gestion Administrativa

Mision.- Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes
y servicios institucionales demandados para la gestion de 1a entidad, de conformidad
con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

Organizar, controlar y mantener actualizada la base de datos correspondientes
al inventario de bienes muebles, inmuebles de uso de INMOBILIAR y
suministros de la Institucién.

Supervisar la administracion de los procesos de custodia de bienes en
bodegas de Ia Institucion, efectuando su control y promoviendo sy
conservacion y mantenimiento.

Dirigir y supervisar con Ia Coordinacién General Administrativa Financiera,
Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica y Ia Direccion
Financiera la formulacién del Presupuesto Anual de Bienes y Servicios de Ia
Institucion,

Coordinar con Coordinacién  General Administrativa Financiera y Ia
Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica y Direccion
Financiera la elaboracién del PAC.

Dirigir y supervisar Ia gjecucién del presupuesto de abastecimiento de bienes y

Realizar la planificacién preventiva y correctiva del parque automotor y
controlar el abastecimiento de combustibles.

Dirigir, disponer, supervisar y controlar las actividades realizadas por los
auxiliares de servicios, conductores, equipo de seguridad y limpieza de la
Institucién,

Realizar Ias resoluciones de aprobacion y reformas al PAC requeridas por Ia
Institucion, o ‘

Gestionar los fequerimientos de contratacion en funcion de Procedimientos
establecidos en |g Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pblica,
su Reglamento General Y las resoluciones emitidas por el SERCOP, y
cualquier ofra normativa interna que se genere para la contratacion de bienes y
servicios incluidos los de consulioria,

Programar, organizar, coordinar ¥ controlar las actividades de pliegos, términos
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Ejecutar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios de
infima cuantia establecidos en el Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestién Internas:

a)

b)
c)

Gestion de Servicios Generales y Transporte
Gestidn de Contratacién Puablica
Gestion de Bienes Institucionales ¥ Proveeduria

Productos y servicios:

- o 2] w FNEO N

oM

o

N

ok W

a)

b)

Servicios Generales y Transporte

Plan de administracion del parque autornotor institucional.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
Plan de renovacién del parque automotor de la institucion.

Informes de solicitud de pago por compra de accesorios y materiales para la
reparacién y mantenimiento de los vehiculos.

Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del
servicio de transporte prestado.

informe mensual de la adquisicion de pasajes aéreos, servicios de transporte
terrestre y rembolsos.

Informe de conformidad para pago de servicio de limpieza.

Presupuesto anual de gastos de servicios.

Pasajes aéreos. ,

informes sobre consumos de combustibles.

Solicitudes para pago de servicios basicos de planta central.

Contratacién Publica

Proyectos de procedimientos internos para la ejecucién del proceso de
contratacién pablica de acuerdo a la normativa legal vigente.

Resoluciones de actualizaciones O modificaciones del PAC.

Plan anual de contrataciones institucional.

Adquisiciones o provisiones de bienes, obras y/o servicios, incluidos los de
consultorias, a través de la ejecucion del proceso de compras publicas.
informes consolidados de monitoreo de procesos de contratacién publica a
nivel central.

Informes de procesos finalizados en ia plataforma gubernamental del SERCOP.
Adquisiciones © provisiones de bienes, obras ylo servicios, a través de la
ejecucién del proceso de infima cuantia.

Bienes institucionales y proveeduria

Actas de entrega/recepcion de bienes, suministros y materiales.

Informes de adquisiciones de bienes de la Institucion.

Manuales, instructivo y/o formularios reformados para la administracién de
bienes muebles e inmuebles de propiedad y uso de la institucion.

Informe de constatacion y registro de bienes institucionales.

Plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de seguridad de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad y uso de INMOBILIAR.
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6.
7.

Informe de inventariog de bienes muebles e inmuebles y existencias. .
Informes de bienes muebles e inmuebles institucionales, susceptibles a
aseguramiento bajo Ia contratacién de polizas.

1.3.2.1.2. Gestién Financiera

Misién.- Administrar, gestionar, suministrar Y controlar los recursos financieros
requeridos para la ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas ¥ proyectos
institucionales, en funcién de Ia normativa vigente,

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones Y responsabilidades:

1.

10.

i1.

12.

pertinentes.
Gestionar y controlar la gestion contable, présupuestaria y financiera

a la recaudacion de ingresos.

Emitir y aprobar certificacionesg pPresupuestarias para financiar obligaciones
econdmicas institucionales de conformidad con |as leyes, normas y
reglamentos vigentes,

Revisar y aprobar los andlisis de Cuentas, informeg contables y conciliaciones
bancarias.

Consensuar |a elaboracion de Ig proforma Presupuestaria de I3 Institucion en
coordinacién con Ja Coordinacion General de Planificacién y Gestién

Administrar y delegar Ia Custodia, registro, renovacion y ejecucion, de ser el
Caso, de valores y documentos en garantia.

Coordinar con el Ministerio de Finanzas | ejecucioén presupuestaria,
modificaciones Presupuestarias y programaciones financieras institucionales.
Administrar e| presupuesto de |3 Institucién en coordinacién  con la

Ejercer Ias demas atribuciones Y responsabilidades que e sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestién Internas

a) Gestion de Tesoreria
b) Gestién de Contabilidad
¢) Gestidn de Presupuesto

Productos ¥ servicios:
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Tesoreria

Informes de recaudacion de valores.

Comprobantes de retenciones tributarias en la fuente e VA,
Certificacion de venta de bienes’ registrada.

Conciliaciones Bancarias. '

Informe de garantias en custodia (Renovacion, devolucion, ejecucion);
Cuentas bancarias y beneficiarios creados y registrados en el ESIGEF.
Comprobantes de confirmaciones de pago Yy transferencias.

Reportes consolidados de disponibilidades de cuentas bancarias.

CUR de ingresos ¥ recaudaciones de valores monetarios.
Contabilidad

informe de arqueo de fondos rotativo y caja chica.

Facturas para recaudacién de recursos de autogestion.

CUR para el pago de contratos.

CUR para la asignacion de viaticos, subsistencias, movilizacion.

CUR para la creacion y liquidacion de fondos rotativos.

Declaracion de impuestos formulario 103, 104 y anexos transaccionales.
Declaracién de impuesto 2 la renta formulario 107 y anexo en relacion de
dependencia.

CUR de regularizaciones y ajustes de cuentas contables.

Informe de liguidaciéon de anticipos ¥ amortizaciones de contratos de obras,
bienes y servicios institucionales.

CUR de registro de valores y dineros incautados por delitos de narcotrafico,
favado ¥ administracion de bienes de los delitos mencionados.

Informe de control previo al pago.

Presupuesto

Proforma presupuestaria institucional.

Comprobante de modificacion presupuestaria.

informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

Comprobantes (nicos de registro (CUR) del compromiso de pago de viaticos,
bienes, servicios y/o obras.

Certificaciones presupuestarias.

Comprobante de programacion financiera de la ejecucion del gasto.

informe de seguimientoy evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

Reporte mensual de seguimiento de certificaciones presupuestarias emitidas.
Avales presupuestarios.

1.3.2.1.3. Gestion de Administracion de Talento Humano

Misién.- Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los
subsisternas de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos ¥ procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones y responsabilidades:
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11.

12.

13.

14,
15.
18.

eémanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en |as leyes,
nommas y reglamentos pertinentes.

Emitir criterios y asesorar en materia de talento humano en la correcta
aplicacién de leyes, reglamentos, normas y demas normativas técnicas legales
vigentes,

antrolar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano Y sus
subsistemas.

Supervisar el cumplimiento de| Codigo de Etica Y establecer mecanismos que
fomenten ta adopcion de valores y principios éticos profesionales,

Supervisar Ia Planificacién del talento humano necesaria para la ejecucion de
los procesos en las diferentes unidades administrativas de |q institucién y

gestionar su aprobacion por parte del ente rector.
Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su

Validar los informes para el Pago de horag extras, sobresueldos Y néminas de|
personal de la institucién,

Coordinar ia aplicacion del régimen disciplinario establecido en |g ley, con las
instancias internag y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos

Observar Y ejercer las atribuciones Y responsabilidades especificas
determinadas en Jos articulos 52 de [g Ley Orgénica del Servicio Pdblico y 118
de su Regiamento General de aplicacion, Reglamento de Seguridad ¥ Salud de
los Trabajadores Y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demas

Goordinacién con el Ministerio def Trabajo e Instituciones Académicas.

Vigilar y garantizar la aplicacién ¥y el cumplimiento del Codigo de Etica para el
Buen Vivir de Ia Funcién Ejecutiva,

Ejercer las demas atribucionss Y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestion internas:

a) Gestioén de Desarrolio Organizacionai,

b) Gestion de a Administracién de Talento Humano,
C)} Gestion de Remuneraciones Y Némina

d) Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Productos ¥ servicios:

a) Desarrollo Organizacionat
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Programa de induccion y re-induccion de personal.

Plan de Jubilaciones.

Planificacién de talento humano.

informes de viabilidad de los requerimientos de capacitacion ¥ formacion
institucional.

informe de ejecucion del plan anual de capacitacion y formacién institucional.
Plan anual de evaluacion del desempeiio.

Manual. de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas
aprobado.

Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos
institucional.

9. Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracién de puestos.

10. Informe técnico para la creacidon de puestos.

11. Informes técnicos por comision de servicios al exterior.

12.  Informe técnico para los procesos de desvinculacién por supresion de puestos.
13. Plananual de capagcitacion y formacion institucional.

14, Informe de ejecucién del plan anual de evaluacion del desempefio.

15.  Estatuto Organico institucional y reformas aprobadas.

~oon e

@

16.  Informe técnico para reformas del Estatuto Organico institucional.
17. Informe de aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica.
18.  Informe técnico de permisos de estudios.

19.  Informe técnico de movimientos de personal.
20.  Informe técnico para autorizacion de contratacion de puestos estratégicos.
21.  Informe técnico para autorizacion de exceder el 20% de contratos de servicios

ocasionales.
22.  Informe de pasantias y practicas pre profesionales.
23.  Informe de Inducciones ¥ Reinducciones.

b) Administracion del Talento Humano

Informes de valoracion de personal.

Contratos de trabajo registrados.

Registros, listas ¥ control de Asistencia.

informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccién.
Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SHTH) actualizado.

Plan e informe anual de vacaciones.

Liquidacién de vacaciones.

Certificados Laborales.

Reportes de informacion del talento humano y remuneraciones solicitados por
érganos de control de los funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as de la
institucion.

10.  Acciones de personal.

11.  Informe de planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion.

12.  Informe Técnico Final de proceso de Concursos de Méritos y Oposicion.

13.  Expedientes de concursos de méritos y oposicion.

14.  Informe Técnico Juridico para los procesos de desvinculacion por visto bueno,
despidos intempestivos, denuncias.

OENOOHON

15. Informes de aplicacion del régimen disciplinario {(informes de procesos
sumarios administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).
16. Informes técnicos de nombramientos provisionales.

17. Expedientes del personal de la institucion actualizados {digital ¥ fisico).
18.  Reglamento interno de talento humano institucional
18. Reglamento intemo de trabajo.
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20.  Credenciales institucionales.

21, Informe de absolucién de consultas a los requerimientos de jog servidores de I
institucién, en materia de talento humano en la correcta aplicacion de leyes,
reglamentos, normas y demas normativa técnica legal vigente.

22. Proyectos de reglamentos, manuales, instructivos y demas instrumentos
juridicos relacionados con la administracion del talento humano.

23.  Informe con resultados de investigacion de denuncias relacionadas con el

24.  Informe técnico juridico a los requerimientos de las instituciones de contro.
25, Reportes de seleccién de personaj administrados en plataforma socio empleo
H.

28, informe técnico de procesos de concursos de meritos y oposicion desiertos.
27. Informes técnicos de control ©Xx-post de concursos de meritos y oposicisn.

€) Remuneraciones y Némina

-

Distributivos de r®muneraciones, némina y rol de pago de remuneraciones dej
personal por régimen laboral de la institucion,

Informe de liquidacién de haberes.

Avisos de entrada y salida del IESS.

Reporte de anticipos y remuneraciones,

Tabla RDpP {Liquidacion del impuesto a la renta en relacién de dependencia.
Informe de horas extras / Planificacion ¥ autorizacion de Pago de horas Extras;
Registro de pago de planillas IESS,

Informe para el P&go y registro de némina,

Informes Presupuestarios an gasto de personal.

Informe de administracion de polizas de caycin,

3CPNPaAwN

d) Seguridad y Salud Ocupacional

Plan de seguridad ¥ salud ocupacional,

Planes de emergencia y contingencia,

Plan de bienestar social.

Reglamento interng de Seguridad y Salud Ocupacional en ¢ Trabajo.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Matriz de riesgos por puesto de trabajo.

Informe de inspecciones de seguridad y sajud ocupacional,

Plan de vigilancia de salud ocupacional.

--i-l{DCO\lOUI-bWN-A

personal.
Procedimiento Para subcontratistag.

Informes de ejecucion del plan de bienestar social,

Informes técnicos de licencias Y permisos con y sin remuneracion,
Informe para autorizacién de Pagos de vidticog Por residencia.
Informe de personal con discapacidad.

Fichas socio-econémicas,

Informes de Casos de trabajo social,

Informe de rotacisn Y entrevistas de salida.

ol S S SN
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1.3.2.2. Gestion Documental y Archivo
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Mision.- Disefar, controlar y mantener el sistema de gestion documental y archivo de

la informacion oficial, y archivo historico, en base a la normativa vigente aplicable; asi
como certificar la documentacion solicitada por usuarios internos y/o externos.

Responsable: Directorfa de Gestién Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas Y reglamentos pertinentes.

2. Propoher reglamentos Y establecer politicas que regulen la administracion
documental para el tratamiento archivistico, la conservacion y eliminacion de
los productos documentales institucionales.

3. Certificar las copias 0 compulsas de los documentos expedidos por la
Institucion y cumplir con las funciones de fedatarios administrativos
Institucionales
4 Administrar Y gestionar e despacho Y recepcion de la documentacion
institucional.
5. Ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las

disposiciones establecidas en la Ley del Sistera Nacional de Archivos y la Ley
de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento
General de aplicacion.

Productos y servicios:

1. Metodologias, y/o herramientas para la administracién del archivo activo, ¥
pasivo institucional. '

2. Informe de administracion del sistema integrado de gestion documental y
archivo.

3. Guias de procedimientos, fichas de identificacion y formularios para 1a
transferencia de documentacion de las unidades administrativas de la
Institucion.

4, Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades

administrativas hacia el archivo central.

Archivo de gestion ¥ central clasificado y codificado.

Archivo fisico y digital de la documentacion recibida.

Reporte mensual de la documentacion intema y externa, la misma que es
recibida y despachada por Ja Direccion.

s

informes ylo guias de recepcion y despacho de documentacion interna ¥y
externa.

9. informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos
administrativos de la institucion.

10. ~ Copias certificadas de documentacién institucional.

11.  Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos.

® No;

2. Nivel de Gestion Desconcentrada
2.1 Gestién Zonal Institucional

Mision.~ Dirigir, administrar ¥ comercializar los bienes muebles, inmuebles, parques,
espacios publicos & infraestructuras pesqueras gque son asignados a INMOBILIAR
para su posterior uso, disposicion o enajenacion en su ambito territorial.
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Responsable: Coordinador/a Zonal

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

aquellos bienes inmuebles, muebles, ' parques, espacios publicqs e
infraestructuras pesqueras que son asignados a INMOBILIAR en ¢l territorio.
Coordinar con e Proceso zonal administrativo financiero e} registro del asiento’
contable de los bienes inmuebles, muebles, parques, espacios publicos e
i R.

inmuebies, muebles, parques, espacios publicos e infraestructyrag pesqueras
en el ambito de sy territorio.

Establecer Ia situacion y el estado actual de los bienes inmuebles, Mmueblies,
parques, espacios puiblicos e infraestructuras Pesqueras que son administrados
por el Servicio de Gestign Inmobiliaria def Sector Publico - INMOBILIAR en gy
ambito territorial,

Administrar y/o asesorar en Ig administracién de los bienes inmuebles de Jas
instituciones que se encuentran dentro del &mbito de competencig de
INMOBILIAR en Zona.

Administrar, dar mantenimiento Y gestionar |g valoracién de los bienes
inmuebles, muebles, parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras
que son asignados z INMOBILIAR en Su zona mediante Leyes o Decretos
Ejecutivos.

Actualizar Ia base de datos de bienes inmuebles, Mmuebles, parques, espacios
publicos e infraestructuras Pesqueras dispuestos ylo enajenados, asf como de
bienes inmuebleg arrendados en su zong

Ejecutar planes de arriendo de bienes inmuebles, Parques, espacios publicos e
infraestructurag Pesqueras en su zona,

Coordinar con el proceso zonal administrativg financiero Iog recursos
econdmicos Necesarios para administrar los bienes inmuebles, muebles,
parques, espacios puablicos e infraestructuras Pesqueras  asignados a
INMOBILIAR, as| como la actualizacion de activos de INMOBILIAR con
respecto aquelios bienes muebleg e inmuebles que han sido dispuestos o
enajenados en sy ambito territorial.

Dirigir 1a enajenacién y/o d

bienes que se encuentra bajo administracién o en poder de INMOBILIAR.

Las demas designadas por ia Méxima Autoridad Zonal del Sewic36 de Gestion
Inmobiliaria de| Sector Publico, y las sefialadas en |g hormativa vigente,

2.1.1. Gestién Zonal de Bienes Incautados
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Misién.- Gestionar el resguardo, custodia y administracion de bienes incautados que
son depositados en INMOBILIAR, para su posterior uso, disposicién o enajenacion en
ja zona.

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Bienes Incautados.
Gestiones Internas:

a) Gestion de Bienes inmuebles en Depésito
b) Gestion de Bienes Muebles en Deposito.

Productos y servicios:
a) Bienes inmuebies en Depésito

1. Convenio de Uso Interinstitucional de bienes inmuebles recibidos para Su

administracién, custodia y resguardo en la zona.

Informe de administracion de bienes inmuebles, evidencias y valores recibidos

en zoha para su custodia Y resguardo.

Informes de la situacion actual de bienes inmuebles, evidencias ylo valores

recibidos en zona para su custodia y resguardo.

Informes para el mantenimiento de bienes inmuebles zonales administrados.

Expedientes judiciales de bienes inmuebles, evidencias y/o valores incautados

en zona.

Autorizacion para la restitucion de bienes inmuebles, evidencias yfo valores en

zona.

7. Actas de entrega-recepcion por entrega y/o restitucion de bienes inmuebles,

evidencias, y/o valores en Zona.

Contratos de arriendo de pienes inmuebles incautados en zona.

informe previo a la contratacién de seguridad Yy guardiania para bienes

inmuebles incautados en Zona.

10. Informe técnico de cumplimiento de pago de arriendo de bienes inmuebles
incautados en zona.

11.  Informes de valores monetarios incautados en zona.

o s @ Db

©®

b) Bienes Muebles en Depésito

-
.

Convenio de Uso Interinstitucional de bienes muebles Y vehiculos recibidos
para su administracién, custodia y resguardo en la zona.

2 Expedientes judiciales de bienes musebles y vehiculos incautados en la zona.

3 Informe de administracion de bienes muebles y/o vehiculos recibidos en zona
para su custodia y resguardo.

4 Informes de ia situacién actual de bienes muebles y vehiculos recibidos en
zona para su custodia y resguardo.

5. Informes técnicos del estado mecanico de los vehiculos incautados en zona.

6 Autorizacién para la restitucién de bienes musbles y/o vehiculos en zona.

7 Actas de entrega-recepcion por la entrega y/o restitucién de bienes muebles y/o
vehiculos en zona.

2.1.2. Gestion Zonal de Administracion de Bienes

Misién.- Ejecutar la administracién de bienes muebles e inmuebles, parques urbanos
y espacios publicos, infraestructura pesquera ¥ bienes muebles € inmusbles

56




Servicky g
Gestion Inmobiliana
del Sector Piblico

Responsable: Responsable de la Unidad Zonat de Administracion de Bienes

Gestiongs Internas:

a) Gestion de Administracion, Analisis y Uso de Bienes

Gestion de Parques y Espacios Publicos

¢) Gestién de Infraestructuras Pesqueras

Productos Y servicios:

1.

N

& o ae

inmuebles plblicos en Ja Zona.
Informe de aplicacion del manual de buenas practicas para la adminishacién,

Certificados de disponibilidad previo al arrendamiento de bienes inmuebles
privados en i Zona,

Informes técnico - juridico previo g Jg asignacion de bienes muebles del Estado
que se asignen mediante Decretos Ejecutivos o Leyesen g Zona,

Informe de administracién de bienes inmuebles Permanentes y/o transitorios,

Actas de entrega-recepcién de bienes inmuebles transitorios,
Términos de referencia para I3 adquisicion o provision de bienes, obrag ylo
Servicios,

b) Parques Y Espacios Pablicos
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Informe técnico de ia administracion de parques y espacios publicos.

Informe de ejecucion del Plan de Desarrolio sostenible.

informe de aplicacion del Plan de Arriendo de espacios en parques urbanos y
espacios publicos.

informe de ejecucion del plan de asignacion de recursos para la administracion
de parques urbanos y espacios puiblicos.

Informe de aplicacion de Modelos de Gestidén para administracion de parques
urbanos y espacios publicos.

informes de aplicacion de convenios de alianzas astratégicas ¥y comunitarias.
Reportes de cumplimiento de indicadores de gestion sobre los servicios
brindados en los parques urbanos y espacios publicos.

Ficha de levantamiento de necesidades de mantenimiento  en parques
urbanos y espacios publicos administrados por INMOBILIAR.

informe de ejecucion del plan de mantenimiento para los bienes muebles
existente en parques urbanos ¥y espacios publicos administrados  por
INMOBILIAR.

informe de ejecucion del plan de reforestacion, arborizacién Yy manejo de flora y
fauna.

informe técnico sobre la ejecucion del Plan de manejo de areas verdes Y
espacios culturales.

informe de eventos, ferias y demas actividades.

informe técnico de distribucion de espacios, gastos administrativos, seguridad,
limpieza, mantenimientos Y servicios basicos por utilizacion de espacios en
parques administrados por INMOBILIAR en fa zona.

informe de conformidad para el pago de servicios de limpieza y seguridad de
parques Y espacios publicos.

informe de novedades presentadas por uso de instalaciones en Parques y/o
Espacios Publicos.’ :

informe de recorridos turisticos efectuados en parques y/o espacios publicos.
informe de actividades ejecutadas en areas verdes y bosques de parque Yy/o
espacio publico.

informe de actividades ejecutadas en arcas de fauna silvestre y domestica de
parques yfo gspacios publicos.

Infraestructuras Pesqueras

informe sobre implementacion de Modelos de Gestion para administracion de
puertos Y facilidades pesqueras.

informe de aplicacion del plan de arrendamiento para uso de 1a infraestructura
pesquera.

Informes de apiicacién de convenios 0 acuerdos interinstitucionales.

informe de ejecucion de programas de asesoramiento 2 las asociaciones.
informes de ejecucion ¥ evaluacion de oS eventos y talleres de trabajo con 1as
asociaciones.

Base de datos de uso de servicios pesqueros.

Reportes de cumplimiento de indicadores de gestion sobre los servicios
prindados en los puertos ¥ facllidades pesqueras.

informes de uso de infraestructura otorgada.

informe de aplicacion del Manual de Procedimientos Operativos.

informes técnicos de supervisién de cumplimiento de los requisitos legales para
ia oferta de productos ¥ servicios en los puertos ¥ facilidades pesgueras.
informes de control y vigilancia en puertos Y facilidades pesqueras.
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2.1.3. Gestién Zonal de Gestion Legal de Bienes

Misién.- Ejecutar Jos procesos administrativog y judiciales para |a adquisicion,
legalizacién, énajenacion y disposicién de bienes muebles e inmuebles contemplados
en el ambito de jag competencias de INMOBILIAR en fa zona.

Responsable: Responsable Zonal de Gestion Legal de Bienes

Gestiones Internas:

a) Gestidn de Legalizacién

Gestion de Derechos Litigiosos

€) Gestién de Disposicién Y Enajenacion de Bienes

Productos Y servicios:
a) Legalizacién

1. Escrituras de bienes inmuebles inscritas,

2. Peticiones de desahucio en gf ambito notarial en zona,

3. Informe de situacion juridica de viabilidad Para expropiacién,

4, Resolucién de nsferencia de bienes inmuebles,

5. Informe de actualizacién Catastral de diferencia de Superficies de inmuebles,

6. Resolucién de declaratoria de utilidad pab

7. ase de datos actuafizg a de inmuebles en Proceso de regularizacion

8. ntencias €jecutoriadas de nmuebles declarados en comiso y/o expropiados
inscrita

b) Derechos Litigiosos

1. informe de Seguimiento de Ipg procesos judiciales, extrajudiciales, Y otros de
indole juridica en el marco de I gestion de bieneg iInmuebles Y en sucesioneg
intestadas en Zona.

2 Documentos de caricter legal para Sustanciar togg tipo de recursos
interpuestos en el &mbito de I gestion instituciona, .

3. nformes sobre el desenvolwmnento de los procesps administrativog judiciales
Y extrajudiciales en el marco de Ig gestion de Ios bienes Nmuebles que sean
asignados a INMOBIL| + N sucesiones intestadas.

4. Pedientes administrativog sobre peticiones ingresadas por los coherederos

erederos, o terceras rsonas interesadag en  adquirir g Cuota de
participacién que por derecho le Corresponde gj Estado en una sucesién agh
intestato.

5. Informe de intervencidn en audiencias  ge los procesos judiciales
extrajudiciales en Z0Nna, que se generan por | gestién y/o administracién de
bienes muebles o inmuebles,

6.

Demandas, alegatos Y Preparacién de pruebas Procesales en marco de |5




SOrVcIs G

I Gestion Inmabiliana

del Sector Publico
7. Expediéntes de procesos judiciales ¥ extrajudiciales en marco de la gestién
institucional en zona.
8. Levantamiento de prohibiciones de bienes inmuebles.

c) Disposicion y Enajenacion de Bienes

Informe sobre a situacion y viabilidad para [a enajenacion de pienes inmuebles.
Bases de datos de bienes dispuestos ¥ enajenados.

Informes de ejecucion y cumplimiento de planes de disposicién ¥ enajenacion
de bienes.

Actas de los procesos de enajenacion de bienes.

v

Notificaciones de pago, solicitud de registro de pago.

o NS

2 1.4. Gestion Zonal de Comercializacion

Mision.- Eiecutar el proceso de comercializacién de bienes en la zona, asi como
también de los espacios en los puerios, facilidades pesqueras Yy parques bajo la
administracién de INMOBILIAR.

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Comercializacion

Gestiones Internas:

a) Gestionde Ventas
b) Gestidnde Promocion y Marketing

Productos ¥ servicios:

a) Ventas

-

Fichas técnicas ¥ andlisis de espacios Y servicios de puertos, facilidades
pesqueras Y parques urbanos y espacios publicos

informe mensual de venta de bienes inmuebles.

Informe de estrategias comerciales implementadas.

informe de potenciales clientes e indicadores de mercado.

Informe de ejecucion del Plan de comercializacion de productos ¥ servicios de
puertos, facilidades pesqueras, parques urbanos y espacios publicos.

qpen

b) Promociony Marketing

-—

Sefalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad en ia
zona.

2. Brief publicitario institucional en la zona.

3 Informe de ejecucion past—campaﬁa con indicadores de alcance, frecuencia,
TRP's en zona.

4, Informe del comportamiento de la demanda en 12 Zona.

5 Piezas comunicacionates informativas ¥ promocionales en zona.

6 Material pop institucional en zona (afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos,
boletines informativos, etc.).

2.1.5. Gestion Zonal Técnica inmobiliaria

Mision.- Coordinar ¥y ejecutar el disefio, obras, valoracién Y catastro de bienes
inmuebles en Zzona, con la finalidad de realizar disefios, reconstrucciones,
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Gestiones Internas:

a)

Gestién de Disefio

b) Gestisn de Obras y Mantenimiento

c)

Gestidn de Catastro de Bienes

Productos Y servicios:

a)

b)

c)

Diserio

Informes Técnicos de Instalaciongg eléctricas, electrénicas,‘ Mecanicas,
hidraulicas Y estructurales de Bienes Inmuebles,

Disefios Arquitecténicos y de ingenieriag para rehabmtacién, eadsecuacion,
remodelacion Y reconstruccion de Bienes Inmuebles del Sector Puablico en la
2ona.

Modelos Visuales que reflejen Disefiog arquitectonicos, Mmodelados e imédgenes
en la zong,

Obras y Mantenimiento

Informes técnicos sobre fiscalizacion Y control de Jog Proyectos en 5 zona,
Informes Técnicos de ejecucion de Proyectos de demolicién en la zona,
Informes técnicos de viabilidad Para la ejecucign de proyectos de obras y
mantenimientog en bienes inmuebles Zonales, asf como de Parques urbanos,
espacios piiblicog e infraestructuras Pesqueras,

Informe de Mantenimientog ejecutados en biengs inmuebleg Zonales, parques
urbanos, eSpacios piblicog e infraestruc:turas Pesqueras,

Informes Para viabilizgr Pagos de Jos Proyectos,

Catastro de Bienes




Mision.- Coordinar, implementar, supervisar ¥ ejecutar l0s procesos desconcentrados
administrativos, financieros, de Contratacion Publica y del talento humano, para la
consecucion de los objetivos institucionales en la Zona.

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Administrativa Financiera

Gestiones Internas:

a)
b)
c)

ServGi e

Gestion Administrativa
Gestion Financiera
Gestion de Talento Humano :

pProductos ¥ servicios:

—
»

2.
3
4
5
6.
7.
8
g.
10.

1.
12.

a)

Administrativa

nformes de supervision de ingreso, egreso Yy consumo de suministros,
materiales y bienes en zona.

Actas de entregairecepcién de bienes, suministros ¥ materiales en zona.
informes de conformidad para el pago de servicio de reparacion,
mantenimiento ylo combustible para los vehiculos zonales.

galvoconductos para uso de vehiculos en zona.

Informes de conformidad para el pago del servicio de emisién de pasajes
aéreos enla Coordinacion Zonal.

Informe de inventarios de bienes muebles ¥ existencias.

Plan anual de contrataciones dela Coordinacion Zonal.

Adquisiciones O provisiones de bienes, obras ylo servicios, incluidos de los de
consultorias, & través de la ejecucion del proceso de compras pablicas.
Resoluciones de actualizaciones © modificaciones del PAC.

Informes consolidados de monitoreo de procesos de contratacion publica a
nivel central.

informes de procesos finalizados en la plataforma gubemamental del SERCOP.
Adgquisiciones 0 provisiones de bienes, obras ylo servicios, @ través de 1a
ejecucion del proceso de infima cuantia.

Financiera

Comprobantes de retenciones tributarias en 1a fuente e IVA en la zona. -
Congciliaciones Bancarias en zona.

informe de garantias en custodia en zona. (Renovacion, devolucion, ejecucion).
informe de arqueo de fondos rotativo ¥ caja chica en zona.

Facturas para recaudacion de recursos de autogestién en zona.

Informes de control previo.

Comprobante de modificacion, reprogramacién y certificacion presupuestaria
zonal.

Proforma presupuestaria zonal.

Informe de gjecucion, seguimiento ¥ gvaluacion presupues’taria en zona.
informe de clausura y fiquidacion presupuestaria en zona.

Cuentas bancarias ¥ peneficiarios creados ¥ registrados en el ESIGEF.
Comprobantes de confirmaciones depagoy transferencias a nivel zonal.

CUR de ingresos ¥ recaudaciones de valores monetarios.

Declaracion de impuesios formulario 103, 104 y anexos transaccionaies en
zona.
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15. Declaracién de impuesto a g renta formulario 107 Y anexo en relacign de
dependencia en Z0ona.

16.  Informe de control previo y liquidacién de viaticos en 2Zona,

17.  Informe de liquidacién econémica derivada de contratos,

18. CURde regularizaciones Y ajustes de Cuentas contables,

19.  CUR para el pago de contratos,

20. CUR Para la asignacion de vidticos, Subsistenciag, movilizacion,

21,  CuUR para la creacién, reposicién y liquidacién de fondos rofativos,

¢} Talento Humano
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10. Informe de horas extras/Planificacion Y autorizacién de Pago de horas extras en
Zona,

17. Matrices de riesgo.

18.  Informe ampliatorio de accidentes y/o enfermedades profesionajes,
19. Informes de inspecciones de seguridag Y salud ocupaciona,

20.  Planes de emergencia,

21, Informes de campafias Preventivas en Seguridad y salyg Ocupacional.

2.1.7. Gestién Zonal de Asesoria Juridica

Mision.- Realizar gf Proceso de patrocinio judicial y extrajudicial de la institucion en ia
la seguridaqd jurldi i i




4, informes de seguimiento Y gestion integral realizados a las demandas,
acciones, reclamos y juicios' en sede administrativa, judicial, constitucional 0
arbitral, a excepcion de aquellos que se suscitan por la gestion ylo

administracion de bienes muebles © inmuebles a nivel zonal.

5. Contratos derivados de los procesos de contratacion pablica celebrados entre
el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico y personas naturales ©
juridicas en zona.

6. Criterios juridicos sobre aspectos de contratacion y/o para ta aplicacion de las

normas de ordenamiento juridico a nivel zonal.

Demandas, alegatos ¥ preparacién de pruebas procesales en Zona.

Informes juridicos previos, para la restitucién de los bienes incautados y/o

comisados.

9. Convenios de uso de espacios de parques € inmuebles celebrados entre el
servicio de gestion inmobitiaria del sector publico Y personas naturales ©
juridicas en zona.

10. Resoluciones de terminacion unilateral  de contratos/ de adjudicatarios
fallidos/de proceso desierto, entre el servicio de gestion inmobiliaria del sector
publico ¥ personas naturales 0 juridicas en zona.

11.  Actas de terminacion por mutuo acuerdo de contratos derivados de los
procesos de contratacion publica y/o convenios.

o ™

2.1.8, Gestion Zonal de Planificaciény Gestion Estratégica

Mision.- Ejecutar la planificacion e inversion zonal, brindando apoyo tecnol6gico,
optimizando procesos Y construyendo una adecuada cultura organizacional.

Responsable: Responsable de la unidad Zonal de Planificacion ¥ Gestion Estratégica.
Productos Y servicios:

1. Proforma presupuestaﬁa de inversion y gasto corriente a nivel zonal.

2, Planificacion del presupuesto de gasto corriente & inversion. (POA ~ Corriente

e Inversion) Y reformas a nivel zonal.

3 informe técnico de seguimiento, evaluacion y control de planes de inversion y

proyectos zonales.

4 informe de soporte técnico de hardware y software realizado Y medicion de

piveles de satisfaccion en zona.

5. informe de cumplimiento del mantenimiento preventivo Y correctivo de 1a

infraestructura tecnolégica en zona.

6 informe de administracion € implementacion de infraestructura tecnolégica.

7 Plan Anual Comprometido zonal.

8 informe de administracion de contratos de infraestructura tecnoldgica en el
nivel zonal

9 Plan operalivo ¥ estratégico de 1as areas de acuerdo @ sus atribuciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pablico - INMOBILIAR, se podra ampliar 0 reducir de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa vigente, asi como a las decisiones del Comité del Servicio de Gestion
inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR, dentro de sus competencias.
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atribuciones Y responsabilidades Se regiran a |g previsto en el Presente Estatuto
Organico, asf ¢omo la normativa vigente y procedimientes internos, planes, programas
Y proyectos que para el efecto establezea of Proceso gobernante. '

QUINTA.- Parg el caso de lag Unidades Sustantivas de Ias coordinaciones Zonales, en
la unidad zong| de administracion de bienes se implementars las gestioneg de parques
Y pesca réspectivamente, gn aquellas zonas en donde existan parques, espacios
PUblicos e infraestructyras Pesqueras g cargo de INMOBILIAR.

DisSPosicioNEs TRANSITORIAS

PRIMERA .- Considerando Ia transicién, jos 'esponsables de las  unidades
administrativag del Nive] Jerdrquico Superior, en orden de cumplir con las atribuciones -
Y productos asignados deberan justificar g minimo de personal requeridg para
desarrollar jag actividades Y procedimientos que describan conforme I disposicion
anterior, en Coordinacién con la Direccién de Administracion del Talento Humano.

trémites nece arios para crear o modificar las partidag que se requieran en las

nistrativas Previstas en g} presente Estatuto, de acuerdo a las nomas
que rijan para sy efecto. :

establece que I3 résponsabilidag Y cobertura de 5 Coordihacién Zonal 9 estarg a
cargo de la matriz ubicada en I ciudad de Quito. ~




Finanzas, en tanto las responsabi\idades y cobertura de las Coordinaciones Zonales
que se encuentran operativas = pero no desconcentradas administrativa ¥
financieramente seran asumidas por la matriz de INMOBILIAR.

DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese la Resolucion Nro. tNMOBlL!AR—DGSGl—ZO'l7—0002 de 20 de enero del
2017, publicada en el Registro Oficial, Edicién Especial No. 901, de 17 de febrero del
2017 yla Resolucion Nro. lNMOBlLiAR—DGSGl—Zm 7.0010 de 21 de marzo del 2017

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacidén en el Registro Oficial. Encérguese Su ejecucion a ta Coordinacion
General Administrativa ¥y Financiera del Servicio de Gestion inmobitiaria del Sector

Pablico - INMOBILIAR.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 18 dias del mes de mayo del 2017.
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