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Memorando Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2018-0224-M
Quito, 22 de febrero de 2018

PARA: Srta. Mgs. Yadira Patricia Gavilema Martinez
Coordinadora Zonal 1, encargada

Sr. Mgs. Luis Gilberto Guamangate Ante
Coordinador Zonal 3

Sra. Dra. Jeannette Patricia Pozo Valdivieso
Coordinadora Zonal 6

Sra. Ing. Gladys Maria Carrién Torres
Coordinadora Zonal 8

Sr. Arq. Freddy Paul Diaz Bastidas
Especialista de Analisis Técnico y Oferta Inmobiliaria

Sr. Ing. Rémulo Javier Torres Guadalupe
Especialista de Administracién de Bienes Inmuebles

Sra. Mirian Irene Briones Vera
Coordinadora Zonal 4

ASUNTO: Plan de Arriendos Bienes Inmuebles 2018

De mi consideracién:

En relacién al memorando Nro. INMOBILIAR-SAB-2018-0054-M, de fecha 07 de
febrero de 2018, suscrito por el Dr. Hans Cisneros Riofrio, Subdirector de
Administracion de Bienes, en el cual menciona: "/..] con la Sfinalidad que la Direccion
de Administracidn, Andlisis y Uso de Bienes genere el Plan de arriendo de bienes
inmuebles 2018, de conformidad con la

RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0017 de 18 de mayo de 2017, seccidn
1.2.2.2.1., numeral 12 de los productos y servicios, adjunto sirvase encontrar el
consolidado de la informacicn remitida por las Coordinaciones Zonales, con los espacios
suceptibles de ser arrendados correspondientes a su Direccion”, esta Direccion, procedio
a consolidar y aprobar el Plan de arriendo de bienes inmuebles 2018.

Ante lo citado en el parrafo anterior, adjunto sirvanse encontrar el referido Plan, de
conformidad a la informacion remitida por cada una de las Coordinaciones Zonales, para
que con la finalidad de dar cumplimiento a las fechas en qué se realizaran los diferentes
procedimientos de arriendo se sirvan remitir la informacién (Escrituras, Avalio
Municipal 2018, Informe Técnico - Edificacién, Informe Técnico de Distribucién de
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Memorando Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2018-0224-M

Quito, 22 de febrero de 2018

Espacios, Gastos Administrativos, Seguridad, Limpieza, Mantenimientos y Servicios
Basicos, Informe del Administrador del Inmueble, de ser el caso), antes del inicio del mes
en el que se determiné el arrendamiento al predio que se encuentre en la jurisdiccién a su
cargo, para realizar el inicio del respectivo procedimiento de contratacién publica.

En relacién a los procedimientos de arrendamiento de la Coordinacion Zonal 8, estos
deberan gestionarse en zona de acuerdo a las disposiciones de su Coordinadora Zonal.

Cabe sefialar que por cuanto no se remitieron inmuebles de la Coordinacién Zonal 4, no
fueron incluidos en el Plan anexo.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Ing. Heimy Johana Fontal Acosta
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ANALISIS Y USO DE BIENES

Referencias:
- INMOBILIAR-SAB-2018-0054-M

Anexos:
- plan_de_arriendo_bienes_inmuebles_2018.pdf

Copia:
Sra. Abg. Paola Betsabeth Mora Coello
Especialista en Arriendo de Bienes Inmuebles

Sra. Ing. Guadalupe Magdalena Carapaz Andrade
Administrador Zonal de Inmuebles Tipo d

Srta. Lcda. Deyanise Pamela Diaz Diaz
Administrador Zonal de Inmuebles Tipo D

Srta. Ing. Maria De Los Angeles Carate Ronquillo
Administradora de Edificio 1

Sra. Ing. Rosario Susana Zea Riofrio
Administradora de Edificio 1

Sr. Econ. Luis Alberto Salas Gualpa
Administrador de Edificio 2

Sr. Ing. Vicente Eduardo Cedefio Montiel
Administrador de Inmueble Tipo ¢

Amazonas
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Memorando Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2018-0224-M

Sr. Manuel Antonio Pancho Burbano
Administrador de Edificio

Sra. Econ. Glenda Emperatriz Flores Arias
Administradora Edificio

Sra. Ing. Loida Liz Mufioz Altamirano
Administrador Edificio

Sr. Ing. Dennis Astolfo Pillasagua Loor
Administrador de Edificio cac Santa Elena

Sr. Ing. Juan Oscar De Santis Neira
Administrador de Edificio 1

Sr. Ing. Julio Cesar Beltran Navarrete
Administrador de Edificio cac Milagro

Srta. Sandra Elizabeth Jiménez Pesantez
Asistente Zonal de Administracion de Bienes Inmuebles

Sra. Dra. Ana Lucia Arcos Chavez
Especialista Zonal de Administracién de Bienes Inmuebles

Sra. Ing. Lizeth Stefania Almeida Macias
Especialista Zonal de Administracién de Bienes Inmuebles

Sra. Ing. Priscila Ivonne Bello Muifioz
Asistente Zonal de Administracién, Analisis y uso de Bienes

Srta. Arq. Maria Gabriela Macias iza
Administrader de Edificio 2

Sra. Ing. Maria Eugenia Cordova Carrion
Asistente de Administracién de Bienes Inmuebles

Sr. Ing. Paolo Miguel Martinetti Pita
Administrador de Parque

Srta. Ing. Betty Gabriela Pasaguay Paz Y Mifio
Especialista Zonal de Administracion de Bienes Inmuebles

Srta. Ing. Tania Elizabeth Ochoa Romero
Administradora de Parque 3

Srta. Ing. Joselyn Carolina Jara Reyes
Analista Zonal de Administracién, Analisis y uso de Bienes 2

Sra. Leda. Verdnica Renata Mero Rodriguez
Especialista Zonal de Administracién de Bienes Inmuebles

Sr. Raul Fernando Cedefio Menendez
Secretario Zonal
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Oficio Nro, SERCOP.CTO-2018-0002.0F

Ouita, DML, 05 de enero de 2018

Magister
Carlos Antonia Ghalan M
Iin su Despacho

e mi eoasideracion:

Fa atencicn a su oficio Nroo INMOBITAR DAALER 2H7.0651-0 omitide ¢ 27 de
diciembre de 2017, mediante ol cund manificstar () e seliciia muy gentilmenie, s¢
iforse a0 esta fatidad  Pubfica Jos dvances respecto doe da oaplicibitidad de o
Ferromionia, teda ves gue esto INMORMUIAR  continea realicovto procesen de
arrendaimivme gue generan ingresos para o Ciebierno dicd Fistaetir Fenatoriano ™. Al
respecto aitmplen: en manifestar o sipuiente:

Fi Seivicio Nuciopal de Centratacién Pablica-SFRCOP, a0 navés de la nueva
administracidn, o misma gue soencuentra comprometida con ln mejora continu el
Sistema Nacional de Conteatacidn 1uiblicr en fa eliciencia del monejo de las hrrramientas
infornuiiicas v osus aplicadvas, gne permitin & lag emidades contratiges ciereer
actividades v proceses epmarcadus en la legislacidn nacionad, e plamenda v
herramicnta Tuncional para el “Arrendamiento de bienes annvichles para los entidides
comtratantes com arrendiporas”. misma que por su alty complefidad v cansiderando Tas
necesydades instiucionafes se encuenira en proceso de desanoflo, und verz que < cnenie
con bn foncionalidad implementada e of podal de compras priblicas. Toomisma send
notificiada oportonamente

Quicn soserihe 1o hace on culidad de Delegads de By Diveceion General del Serviio
Racwenal  de Contratacién  Publica.  segin consta en fa o Reselucidn N°
RI-SERCOP- 2011 D000 de focha 20 de 2014
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Oficio Nro. INMORBILIAR-DAAUB-2017-0651-O

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2017

Asunto: Solicitud de actualizacién de cstado de aplicabilidad de la herramicnta  para
procedimientos de arrendamicntos en el Sistema del SERCOP.

Sciorila Ingeniera

Maifa Antongla Goelschel Cabrera L R MY
Dircetora de Herramientas de fa Contratacién Piblica e T e
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA R o

Sefiorita Licenciada

Lisetie Pamcla Lalama Jitiva

Coardinadora Técnica de Operaciones

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
En su Despacho

De mi consideracion

El Deereto Ejecutivo No. 798 de 22 de Junio de 2011, reformado parcialmente por el Deereto
Ejecutivo No. 50 de 22 de julio de 2013, ¢l Decreto Ejecutivo No. 64 1 de 25 de marzo del 2015 y ¢l
Deerelo Ejecutive No. 1377 de 03 de mayo de 2017, establece que el Servicio de Geslion
Inmabiliaria del Seclor Piblico, INMOBILIAR, cs un organismo de derecho pablico, con
personalidad juridica, dotado de autonomia administrativa, operativa y linancicra y jurisdiceion
nacional, con sede principal en Ta ciudad de Quito, que cjeree Ta recloria del Sistema Nacional de
Gestion Inmobiliaria del Seetor Pdblico.

Medianic RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0017 de 18 de mayo de 2017, sc expidid la
Reforma al Estaluto Orgdinico de Geslign Organizacional por Procesos del Servicio de Gestién
Inmobiliaiia del Scetor Pablico, en el cual se determina en su seceidn 1.2.2.2.1., quc fa Gestion de
Administracién, Andlisis y Uso de Bicnes, cuyo responsable es cf Dircetor de Administracion,
Andlisis 'y Uso de Bicnes, tienc por mision Jo siguienle: “Administrar los bienes mucbles ¢
inmuebles asignados a INMOBILIAR y gestionar ¢l tso correcto yeficiente de los bienes inmuebles
e atencion a los requerimientos de las entidades piblicas para la dotacién de infraestrucinra’;
como una de sus alribuciones y responsabilidades Ia siguicnte: “(...) 16, Administrar y pestionar
los procesos de contratos de arriendos y suscripcion de convenios de bienes transferidos y
adininistrados por INMOBILIAR. (...)”; y, como produclos y servicios de la Unidad Interna de
Administracién de Bicnes Inmucbles constan los sipuicntes: “(...) I3. Informe de canon de
arriendv para bienes inmuebles. (...) 14. Contrato de arrendamiento. ™. ([’.rlf'nsis agregado).

Ln esle contexto el Scrvicio de Gestion Inmobiliaria del Scctor Pablico, INMOBILIAR, recibe
biencs inmuebles en cumplimicnto a varias disposiciones Iegales y con el propésito de que estos
bicnes no sc mantengan subutilizados hasta su enajenacidn, ¢s necesario suscribir contratos de
arrendamicnto, para Jo cual esta Cartera de Estado a Lin de Hevar adelante los procedimicntos de
arrendamiento clabord ¢l Manual de Proceso de Arriendo de Bicnes Inmuchles, signado con codigo
CS-STAB-01-P02, version 2.0 de 18 de novicmbre de 2016, debidamente socializado c¢n la
institucion y actualmente sc encucntra en su [ase final de rovisicn para actualizar ¢l documento,
siempre en apego a la normativa vipenle, observando las normas cspeciales que rigen en fa matcria
especifica, ¢s decir la Ley Orgdnica de! Sistema Nacional de Contralacidén y su Reglamento, asf

Oficina Matriz:
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Oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2017-0651-0O

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2017

como las normas supletorias definidas en Ja Ley antes referida.

Sin embargo lo mencionado, la entonces Direccién Nacional de Administracion de Bienes
Inmuebles, actual Direceién de Administracién, Analisis y Uso de Bienes, ante la imposibilidad de
cjecutar cabalmente lo que manifiesta el Reglamento General u la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Pablica y aclualmente la Resolucién No. RE-SERCOP-2016-0000072 de
31 de agosto de 2016, en la parle referente a la publicacién del proceso cn ¢l Portal Institucional del
Servicio Nacional de Contratacién Pablica, de acuerdo a lo expuesto en cl articulo 65 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, cn a que se
determina que: “Las entidades previstas en el articulo 1 de la Ley podrd dar en arrendamiento
bienes i{umuebles de su  propiedad, para o cual, publicard en el Portal
wiww.compraspablicas.gob.ec los pliegos en los que se establecerd las condiciones en las que se
dard el arrendumiento (...)7(énfasis agregado) y el articulo 370 de la Resolucion No.
RE-SERCOP-2016-0000072, Pliegos, que menciona en su parle pertinente: “Las entidades
previstas en el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pitblica podrdn
dar en arrendumiento bienes inmuebles de su propiedad, para lo cual, publicardn en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacion Publica el pliego en ¢l que se estublecerd las
condiciones en las que se dard el arrendwmniento (...)" (énfasis agregado),consultd lo pertinente a la
Dircccion Administrativa de esta Carlera de Estado, con respuesta en Memorando Nro.
INMOBILIAR-SGAF-DIA-2015-1680-M, manilestando en su momento lo siguiente: “(...) Si bien
es cierto el portal de compras piiblicas tiene una herramienta o aplicativo para la publicacion de
procedimientos especiales, en donde articula lo relucionado al tema de “arrendamientos”, en la
practica dicho aplicativo estd orientudo técnicamente o lu creacion en el que la entidad
contratante generard gasto ptiblico, es decir sus componentes solo permiten ingresar informacion
inherente al egreso que realizaremos al momento de la contratacion, en donde precisa a la entidad
contratanie ingresar [nformacion clara sobre el item presupnestario (gasto corriente o gasto de
inversién) que se realizurdn los futuros cgresos. Lo mismo ocurre con la herramicnta de
“Publicaciones [Especiales”, sugerida por el SERCOP. (...) hasta que la entidad rectora del
Sisteina  Nacional de Contratacidn Piblica (SNCP), incorpore o modifique este tipo de
particularidades para este procedimicnto de arrendamiento, es imposible utilizar las herramientus
de  “Procedimientos  Especiales — Arrendamiento de  bienes inmuebles” 'y “Publicacidn
Lspecial”.”

Con lecha 13 de diciembre de 2016 se mantuvo una reunidn entre Luncionarios de esta Carlera de
Estado con personal del SERCOP, y mediante Oficio Nro INMOBILIAR-DNABI-2017-0023-0 de
16 de enero de 2017 se solicité formalmente: “... se paramelrice de manera wrgente la herramienta
de contratacion piiblica para las entidades que actiian en calidad de arvendadoras (...)”

Mediante Olficio Nro. SERCOP-CTO-2017-0009-OF de 13 de lebrero de 2017 el SERCOP
manilestd lo siguiente, atendiendo la solicitud dell parrafo anterior: “(...) £f Servicio Nucional de
Countratacion Piblica SERCOP, reviso su requerimiento y determiné que, compromelidos con la
mejora continua del Sistema Nacional de Contratacion Piblica en la eficiencia del mancjo de lus
herramientas informdticas y sus aplicativos, el SERCOP se encuentra trabajando en la
implementacién de la herramienta para “Arvendamiento de bienes inmuebles para las entidades
contratantes como arrendadoras”, tomando en cuenta los inconvenientes y las sugerencias
presentadas. (...)7

Bajo este confexto, toda vez que persiste el inconveniente en el uso de Ia herramicnta para

Cficina Matriz:
Jorge Washinglon U4-157 y Av.
Amazonas Teléfona: 593 2 395 8700
" www.inmobiliar.gob.ec
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AR SERVICIO

.. ':&ﬁ%%? DE GESTION INMOBILIARIA
g;ggf;ég@gmg DEL SECTOR PURLICT

Oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2017-0651-0

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2017

“Arrendamicnto de bienes inmuebles para las enlidades contratantes como arrendadoras™, se solicita
muy gentilmente, sc informe a esta Entidad Pablica los avances respecto de la aplicabilidad de la
herramienta, toda vez que esta INMOBILIAR continua realizando procesos de arrendamicnto que
gencran ingresos para ¢f Gobierno del Estado Ecuatoriano.

Quien suscribe lo hace en calidad de Dircetor de Administracion, Andlisis y Uso de Biencs,
Encargado, como responsable de o Direccion de Administracion, Anélisis y Uso dc Bicnes, de
acucrdo 4 Accidn de Persanal CGAF-DATH-2017-1530 de 01 de diciembre de 2017 quc rige a
partir de la misma fecha de fecha.

Con seatimicntos de distinguida consideracién.

Alenlamente,

Mps sCarlts Antonie-Glalidn Masache
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ANALISIS Y USO DI BIENES INMURBLES,
ENCARGADO

Referenciis;
- INMOBHUIAR-DNARLE-2017-0038-1%

Coprt;
Schor Doctor
Thns Rodiigo Cisneros Rioftio
Subdirector de Administracion de Bienes

Schor Doclor

Gustavo Alejandro Araujo Rocha

Subdircctor General

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Schora Abogacda
Paola Belsabeth Mora Coella
Especialista en Arviendo de Riencs Inmuchles

neeh/pm

Oficina Matriz:
Jorge Washington 24-157 y Av.
Amazonas Teléfono: 593 2 305 3700
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Oficio Nro. SERCOP-CT0O-2017-0009-01

Quito, D.M., 13 de fehrero de 2017

Sciior Arquitecto

Geovanny Xavier Carrera Raodrigusy, . .

Divcetor Nacioual de Administracion de Bicnes Inmucbles . .
SERVICIONE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO,Y INMOBILTAR

Av. Jorge Washington £24 3 157 ¥y Amazonas. .
Lot

De mi consideracion .

En atencion a su oficio Nrn’INMOBIU/\R—DNABI-2077~()(J23‘O cmitido el 16 de enecro de 20147,

mediante el cual manificsia: e solicita Jormalmente, ey virad de ferinpsosibilidud manifestade, se

puramelrice de nancra urgente la herramicing de contratacidn piblica para las entidades que ucttion en
calidhid de crrendudoras, agi como se actualice la normativa en Jiuncicn de los gestiones, aplicacion
prictica Y experiencier que ha desarrollad INMOBILIAR en ciomito o procesos de arrendamients en fpy
que el estado acuia con arrendaclor.”. Al respecto climpléme en manifestar Jo siguignic:

¢

Cl Servicio Nacional de Cinrztlncién Pablica SERCOP, reviso su requerimienio 'y, deferming que,

comprometidos con la mejora continua det Sistema Nacionat de Conlratacion Piblica en lu eficiencia del
mancjo de las herramicniag informiticas y sus aplicativos, el SERCOP s encucntra trabajando cn la
implementacion de Ix herramienta para “Arrendeamicnto de hienes inmuebles para lus entideces
confratantes como arvendudoras™, tomando en cuenta fos inconvenicnles y las sugerencias presentadas.

En relerencia a ja actualizacién de normaliva, es Preciso que se remita fu informacion carrespondicntc. Ja
misma que deberd incluir la propuesta respectiva con of ériterio Juridico del procurador, coordinadnr,
director o ascsor responsable de Ta gestion juridica ¥y deberi contener Ia relucion clara y-completa dx log
anfecedentes de hecho y de derecho que permitan aj Servicio Nacional de Contratacidn Plblica realiza- ¢l
andlisis juridico correspondiente y formar su criterio sobrc ol lema planteado,

Quien suscribe lo hace en calidad de Delegado del Pircctor General (del Servicio Nacional e
Conlratacion Piablica, segin consta en la Resoluciaon Ne RI-SERCOP-2014-0000120 ¢ fecha 20 e
fcbrere de 2014. : i -

Atentamenie,

Documento firmado clectrdnicamente

Leda. Lischic Pamela Laliuma Jativa
COORDINADORA T["ICNICA_ DEiE OPERACIONES

Copia:
Suitorits Abogada ' '
Andrea Pumela Saud Endasn
Coordinadori Ceneral e Asesoria Juridicn
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Oficio Nro. SERCOP-CT0-2017-0009-OF

Quito, D.M., 13 de febrevo de 2017



RIPIBLICA DEL LCUADOR SERVICIO DE GEST‘SQN QNMOBIUAHIA

* Documentn gunerndn pur Guipye

DEL SECTOR PIIBLIGO o Senvicio do
Direceion Nacional da Administracion ﬁ,‘;{gégggﬁ Gestién Inmobiliart:

de Bienes Inmuebles

Oficio Nro. INMOBILIAR-DNA B1-2017-0023-0

Quito, D.M., 16 de enero de 2017

Asunto: Petitorio respecto de la herramicnta para procedimicntos de arrendamicntos cn ¢l Sistema del
SERCOP asi como en Ia nonmativa vigente.

'

Schor Eeonomista
Santiago Danicl Visquey Cazar

‘Divector General

SERVICIO NACIONAL DRt CONTRATACION PUBLICA

Senorita Ingenicra

Maria Antonela Goctsehel Cabrera

Directora de Herramicntas de Ia Contratacion Publica .
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Seiior Abogado

Manucl Federico Ganzdles Acufia

Diveetor de Normativa

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
En su Despacho

De mi consideracion:

En referencia al Oficio Nro, SERCOP—CTO—ZOl6-1229-017 de 11 Hc!julib de 2016, 'mediante ¢l cual se.

pone a disposicion de! Servicio de Gestién anobitiaria: del Stctor Pablico, INMOBILIAR, ¢l
acompafamicnto téenico por parte del SERCOP, para los procesos de arrendamicnio de bicnes inmucbles
en fos que se aclie como entidides afrendadoras, chmpleme wanifestar:

[zl Ddc!‘clo Ejccutiva No. 798 de 22 de junio de 2011, publicado en cf R_ci:is[m Oficial No. 485 de 6 de

Julio de 2011, reformads parcialmente por ¢l Decreto Ejecutivo No. .50 de 22 de julio de 2013, publicado

en cf Registro Oficial 57 de 13 de agosto de 2013, y ¢l I')c_crclgjﬁjccnlivo No. 641 de fecha 25 de marzo
del 2015, publicado en ¢l Suplemento al Registro Oficial No. 470 de 9 de abril de 201 5, establece que ¢
Servicio de Gestivn Inmobilisria del Scctor Publico, INMOBILIAR, e uh orpanismo de derecho poblico,

“eon personalidad juridica, dotado de. aulonomia administritiva, operativa y financicra y jurisdiceion
" nacional, con sede pringipal eivla ciudad de Quito, que cjeree hir rectoris del Sistema Nucional de Gestion

Inmobiliaria del Sector Pablico, entre cuyas atibuciones sc menciona: “//. Emitir lay politicus,
lineamienios ¥ procedimientos generales para ia asignacion, Conipra, ventu, comodato, permuta,
donaciin, y arrendumienio de inmuebles de las entidades detalladeas en el Articinlo 3 de este T decreto, v
emitir ¢l diciamen (éenico Previo al acto correspondiente. ‘

Mediante Resolucion No. KNMOB!U/\R—DSI-ZOI4—0006 de 10 de marzo de 2014, publicada =n ta
Tidicion Especial det Registro Oficial No. 173 .de 24 de maivo de 2014, ¢ expide Ia Reforma y Nugva
Codificacidn al Estaluto Orginico de Gestion Organizacional ‘por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria  del  Scctor Piiblico, INMOBILIAR, reformada mediante Resolucion  Niyo,
INMOBILIAR-DISI-2014-0012 de 03 de Julio de 2014, publicada cn el Registro Oficial Segundo
Suplemento No. 287 ¢l 11 de Julio de 2014, se delermina que 1 Geslion de Administracion de Bicnes

Inmuebles, cuyo responsahle es of Dircclor Nacional de Administracion de Bienes Tl s ticne por
mision: “Gestionar lo ddministracion téenica, eficaz y eficiente deo {ox bicnes inmiehies del Seetor

Piiblico, a través de modelos de administracién de biencs inmuchles; plones de asignacion v control Jde
recursos, seguimiento v evaliacion de aciividacies que se desarrollen en los intnnehles, permitiendo fo

conseivacion’ preventiva . recuperacion de Jos mismos. velindhy por el cunnplimienio de e, BOrma ive

Coutdingcion Zonat 3, botscungs: Sanchior dn Orebaii enlio' Quin v tarnics o Magara, Friifiuia CAC Latncunga - P,
i Coordinnetén Zonnl 4, Marta: Paseo Mh:'x#vm,dr; Jornenis, Ut Prasgp.s mg Arnoang! Jrnmgte priy -
: * Coordinnslon Zonml §, Gunnens: Ay, MG ¥ At big Arrivitas, £ oificlo Ey-CRGA - 10X

delSactor POblico

(003 2) 3868700
{5493 8) 2958700
(593 ) 5730008
5L AYC1200
3 Y 2atonsy

Canrdinacidn Zonal 8, Qunynquit Via Fazeo aal Prynyon y Av., T inniciona s ey, Parue Somanes, Dingue 7 - PLIX (3583 4) AT14040
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DEL SECTOR PUBLICO Servicio de
N L | Gestion Inmobiliaria
Dirvecion Nacional de Adninisiracion del Sector Publico
. . de Blones Inmucbles
. ;1' !:e | -
G. ey Y Oficio Nro. INMOBILIAR-DNAB1-2017-0023-0

‘ . | ‘ ' | : Quito, D.M., 16 de eriero de 2017
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. i N
vigenfe,”, y. que dumo dc SUs ulnbuuones y Tesponsi abilidades’ sc umucnlm “10. Jjeculnr pluries de.

arriendo de bienes mruuel)les ", cdyo producto dchmdo en el Lslaldto en wiencion sun “13. Contralos de :

arriendos L/e bl(,rl(:) mmueblu R i S R !

i
', . | R

¢

Iin cslc (,ontu\lo ¢l Suvxuo dp Ghbll()l] lnmobxlmnm del Scelor 1’ublmo lNMOBlL 1AR, recibé ‘bienes -

inmuebles o unnphnuu\lu & varmb ‘disposiciones. ILLd‘Cb y con el proposito de. quc cétos bienes ho s

mantengan subutilizagos asta su‘cn‘uumu.lon s ucusdnu susenbir contratos de arenddinjento, para 1o
cual esta Cartera «de Estudo a lin e Hevar adelante 10s proccdnmcn(os de arrendamiento ¢labord cl
Manual de Proceso de Arriendo d\, Dicnes nmuebles, signado con (,Odl;)O CS-STAB-01-1"02, vérsion 2.0
de- 18.de noviembie: de. 2010, souah.mdo internamente en la institdcidn mediante Mcmorando Nro.
INMOBILIAR SGSGI- 20,6- UUSB -M.'de 23 de noviembre de 2016 y ¢n apcpo a fa normativa vigenle,
realiza los pnogudumunm de duuulumlcnlo ‘aléndiendo las nomms Lsp(,u.du, gue rigen-en bamateria
especiitoy, ey duux Ley: Owumu del Sistemna. Nuctondl de Contratacion y su Reglamento, asi como las
nmmus bLIplb(OHdb '

hmdus chn l(\ Luy ‘mu,s refer xda
t .l

mg,o o nqx.ncxonad() esta (,mluq de Estado’ s¢ i visty unpoxlblhtadd de cjecutur cubahmeale lo

sctualinente vl Twsolucmn No_.RL -SERCOP- 2016- 000()()72 de 31" de ‘\;,0\10 de 2010, ci. la parie
1cl"(,u,nlc alu pubhcuuon del proceso en’cl Portal Insmuuoml del Suvmo Nucional de C()nlhlhluon
Pl '\,4 de’ acuerdo a lo expuesto en el articels 65 del Reglamuuo General @ la Ley Oxbtxmu del
Nauoml de Coptrntacidn Pablica, en I que se delermina quer Lm wztulmlus previstas en el
artictifo, 1 zle le Lep palhu dat en arrendaniento bienes inmucbles de su plo/nuzlnrl pury lo cual,
/)u/}.'{cara en el l"()r[ul www.umr/umpuly/:uzs gob.ec. los plu.gm en los que s¢ estublederd lds

condiciones- en’ lus que’ s¢ c/cua ‘el arrendamniento; (...)" (uths ubmg‘\do) y ¢l articulo 370 de T

+ Resolucion No.  RE- SLR(,OP 2016 0000072, Plicgos, que mehciona en su parle perlinente; “Las
entiddes p/cvnla,s en: c/ articulo | (le la Ley Oryanica del st/ema Nuumml,c/c_ Contrertacion-fiablica
nie Dienes innuebles, de su pw/)lcdud para-fo gual, [JII[)//L(II‘(IH en' el Portil

podran dur en cu:elnlcrm @
in.s(/luumuz[ del Ser )'l'

Nuuomll de .Contratacion Piblica el plicgo en ¢l que e as/ublecem las

l‘conc/zuouea en s que u, c/aru ef arrendamienio (...)7 (énfdsis (L;:mbudo), pues como manifiesta ¢l
‘memorando Nro. INMOBILIAR-SGAF- DIAZ2015-1680-M en  réspuesta « la consulta inlernu a fa

Dirceeion: Adxmmslumva respecto de esle lema: (...) i bien ey’ cierio, el purtal de compras-piiblicas
tiene una heuumlenla o up/taq/zvu para lu /)ul)/u.auon e p/ucedumen/os especiules, en c/uua/@ articula

‘/o relucionado al luuu de “drrendainientos”, en la pmc/zcu dicho aplicativo estd or; lwmdo téenicamente

©a la creacion en el. que ld entitdad ‘contratunte generard: gasto’ pub[mo és. decir sus compbrentes solo

Celonde precisa ot la enluluc/ confr atdnte ingresar mjounm,wn clara sobre el itenr |

Bzuo c»lc conlu,to y toda viz que personal de esta “dependencia jimto @ pursonal de

peruiten ingr exar infor macion (nhe/ enie ul egreso qle realizarentos: al momento LIG la confr ulucum o

) ’sl/,uue.; ario (gasio
corrienté o gasto, 'de uwer.sm/l) que se /euhzmuu los fituros eg)esu.s Lo mismo ocurre con lu
hérramienia de” PII[J/ILULIUIIL‘A Lspeciales”, suger ida por el SER(,OP (-..) husta que la c/lllclar/ reclord
del Sistena Nauonul de- Contratucién Puiblica. (SN(_,/’) “incorpore o muc/zﬁ(/uc este tipp  de
pari ticularidacles parg esta prokedimicnto de arfendaiienty, es uu/)usll)le ufilizar lay herramientas de
P ocuclu:uez:/w \peualex —/lnu/c/mmen/o de. bzen& inmuebles” y Uk wlilicucion fxpeua[" >

Dircecién
Administrptiva de la Umdud de¢ Compras Pablicas de INMOBILIAR, mantuvicron una reunion de tabajo
con funcionirios del SERCOP (drea de Herramientus de Conlx.\t‘\uon Publica) con fechi 13 de diciembre
de 2016, en,la que INMOBlLlAR manifesté el inconveniente respecto ded uso de la hununu,nll actual
del sistema pava ay rcnd‘umunto en Jos casos,que las entidades o.t.umn como entidades arrendadoras, segin
lo meicionado. en ¢l pérralo :.\ulul()l de lo cual se concluyd como cierta esta manifestacion, asi como
varias $itueciones’dentro de la ;xcsoluuon No. RL SERCOP-2016-D000072 de 31 de agosto de 2016, que
INMOBILI/\R como gnte reéclor del Sistema Nacional de Géstion Fimobiliaria del Scetor Publico
1wm~rc s¢ complunull\, en fum,mn de las leyes suplelorias para cslos casvs, s solicita lommlmcmc cn

u'|n|ﬁusm cl. l(gbl‘unento Genetal w:ta Ley Orbamw del blbll,llul Nkmon‘d de Conlm(dcxon Pablicay

[ 3 sns00
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DEL SECTOR pUBLICO

‘ ‘ é éﬁ*f | Sarvicio dn
N . R : 3By | Cesting lnmobiliari;
on NaGional de A¢ siracie e ans st
Uiresnion Nacional de Adminisiragicn J:;Eﬂ!&sﬁﬁgﬁ delSacior Pablico

de Binnas Inmughlag

Oficio Nro. INMOB] LIAR-DNARI-20] 7-0023-0

Quito, D.M., 16 de encro de 2017

virlud de fa imposibilidad manifestada, s¢ parametriee de mancia urgenic fa herramienta de contratacion
publiza para las entidades que actian en calidad de arrendadoras, asi como s actualice la normativa o
funcian de fas aestiones, aplicacion nrdctica Y experiencia que' ha desarrollado INMOBILIAR cn cuanlo a
procesos de arvendamicnto cn log que ¢l estado actia como arrendador,

Manifestando nuestrg disposicién de trabajo conjunto a fin de mejorar los procesos de contratacion que
Heva a cabo ¢f Estado Ecuu!oriuno, quedanios de ustedes con sentimientos de distinguida considericion,

Atentamen lc,

Documento Siraado electrinicamente o !

Arq. Geovanny Xavier Carrera Rodrigues .
DIRECTOR NACIONAL D ADMINISTRACION DE BIENES,!NMUEBL!ES

Ancxos:
- manu:xL;u'ricndo_'(lc_bicncs_,immu:blcs.pdf
- (](‘ilgl'ﬂln:l___dc_‘”lIj()jllTiCHd()_»(lc__bl'Cl'i.CS_iHIn\leiCS\'ZU2070‘1000]4”432‘)| L5 pdr

Cupia:
Sefor Magisier
Fabian Patricio Moscosa Parcdes C !
Subdirector Téenicy de Administracign de Bienes

Sciora Doctora
Valeria Del Rosario Yinez Serrano
Directory Administrativy

Scior Ingenicrg

Alex Patiicio Chiver, Cherres,

Director de Desarralin de Soluciones

SERVICIO NACIONAL D CONTRATACION pUBLICA

neeh
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: Geston inmobilisra . - egyadcior
- det Sector Piblico .

RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0017

MILTON DANIEL. MALDONADO ESTRELLA
DIRECTOR GENERAL

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR

Que,

Glue,

Que,

Que,

ca'ella.)

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica dél Ecuador manifiesta que:
“La administracién publica constituye un servicio a |a colectividad que se rige
par los principios’de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia, desconcentracion,
desceniralizacién, coordinacion, participacidn, planificacion,’ fransparencia y
evaluacion*: ‘ I -

mediante Decreto Ejecutivo No. 435 del. 26 de julio-del 2010, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 252 de 6 de agosto del 2010 se dispuso
que los todos los érganos que forman la Administracién Publica Central e
Institucional traspasen a titulo gratuito -a favor ;de la Unidad: de Gestion .
Inmobiliaria del Sector Pablico - INMOBILIAR el dominio de todos los bienes
inmuebles que sean de su propiedad y que no estén siendo ufilizados en sus
actividades principales; y que, los érganos' que forman' la Administracion
Publica Central e Institucional que tengan bienes inmuebles dispuestos para la
seguridad interna y. externa del Estado,  bienes que integren el ‘patrimonio
cultural y natural y areas protegidas, registrados a'su nombre, remitan a la
Unidad de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico: - INMOBILIAR, toda la
informacion y documentacién: necesaria de estos ‘bienes para desarrollar el
Catastro.Unico de Bienes- Inmuebles de Estado, con: &l objeto de alimentar el
registro-de bienes inmuebles a nivel nacional; <

el articulo 90 del Estatuto dei Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone que; “Los actos administrativos podran extinguirse o

- reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad o de

oportunidad.”

el articulo 91 del Estatuto del Regimen Juridico Administrativo de |a Funcién
Eiecutiva dispone que; “La extincion o reforma -de oficio de un acto
administrativo por razones de oportunidad fendré lugar cuando existen razones
de orden publico que justifican deciarar extinguido dicho acto administrativo. El
acto administrativo que declara extinguida un acto administrativo por razones
de oportinidad no fendrs efectos re;‘roacx;ivqs. " o :

La extincion la podré realizar la misma autoridad que expidiera el acto o quien
fa sustituya en el cargo, asf como cualquier autoridad j{arérquicamente,super/’or'

: T
' " . . . I:.I I ‘ o :
me’diénte"Decre’tq Ejecutivo No..798'de 22 de.junio.del 2011, publicado en e
Registro Oficial N° 485 de 08 de julio de 2011 y reformado mediarite Decreto

- Ejeculivo N° 50'de 22 de julio de 2013, publicado en el Registro Oficial N° 57 ¢l

13 de agosto del 2013, se fransforma la Unidad dey Gestion Inmobillaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, en el "Servicio de Gestidn Inmobiliarig del Sectot
Publico, INMOBILIAR”, como organismo de derecho_publico, con personalidad
juridica, dotado de. autonomia administrativa, operativa y financiera y
jurisdiccion nacional, con sede principal en la ciudad 'de Quito”, y que ademas
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gjerce la rec’tor‘fa del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 641 de 25 de marzo del 20158, publicado
en Registro Oficial Suplemento No. 476 de 9 de abril del 2015, reforma
parcialmente el Decreto Ejecutivo No. 798 de 22 de junio del 2011 publicado en
el Registro Oficial No. 485 de 6 de julio del 2011, determina que: “El ambito de
accién del Servicio de Gestion Inmobifiaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
serd respecto de los bienes inmuebles urbanos de las siguientes entidades: 1.
Las instituciones de la Administracién Publica Central e Institucional, 2. Las
empresas publicas creadas por la Funcién Ejecutiva y las empresas en las que
el Estado posea participacién accionaria mayoritaria, ... De igual manera su
ambito de accion: comprende los bienes muebles que no son por destinacion
inmuebles y que sean transferidos a INMOBILIAR y aquellos que se los reciban
en cumplimiento de disposiciones legales expresas’;

mediante Decreto Ejecutivo No, 1031 de 23 de enero del 2012, publicado en el
Registro Oficial No. 637 de 9 de febrero del 2012, se sustituyé en el texto del
Art. 1 del Decreto Ejecutivo 798, publicado en el Registro Oficial No. 485 de 6
de julic del 2011, la frase “adscrita a la Secretaria Nacional de la
Administracién: Publica”. por “adscrita al Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda™

mediante Decreto Ejecutivo No. 1301 de 17 de septiembre del 2012, Publicado
en el Registro Oficial No. 799 de 28 de septiembre del 2012 dispone en su
articulo Gnico “Asignese a la Secretaria de Gestién Inmobiliaria INMOBILIAR,
los inmuebles que recibe el Estada dentro de las sucesiones intestadas. Los
demas bienes qué por este motivo reciba el Estado, serén entregados al
Ministerio de Finanzas”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 52 de 22 de julio del 2013, publicado en el
Registro Oficial No. 57 de 13 de agosto det 2013, se transfiere a INMOBILIAR
bienes muebles e inmuebles, fideicomisos y derechos litigiosos del Banco
Central del Ecuador;

el articulo 1 de la Ley Orgénica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 188, de 20 de febrero del
2014, establece que “(...) Como consecuencia de la terminacién de los
contratos de fideicomiso, a partir de la publicacién de la presente Ley en el
Registro Oficial, el Banco Central del Ecuador tendra el plazo de hasta ciento
veinte (120) dias para liquidar los fideicomisos, y las fiduciarias hasta ciento
cincuenta (150) dias adicionales para transferir de su patrimonio los inmuebles
urbanos .a favor del Servicia de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR y los inmuebles ruasticos a favor del Ministerio de Agricultura,
Ganaderfa, Acuacultura y Pesca, MAGAP; y, los bienes muebles, cartera y
ofros activos que tuvieran aportados a sus palrimonios auténomos a favor del
Banco Central del Ecuador.

(...) El Banco Central del Ecuador cedera y fransferird a INMOBILIAR, MAGAP
o el Ministerio de Cultura, segiin corresponda, los derechos que tuviere como
beneficiario minoritario en los fideicomisos que le fueron traspasados en Virtud
de la resolucién JB-2009-1427 (RO 51 de 21 de octubre de 2009).”
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el articulo 6 ibidem determina que: “E/ Banco Centra/ del Ecuador fransferira a
titulo gratuito a favor de INMOBILIAR o del MAGAP, segimn corresponda, fa
propiedad de todos los bienes inmuebles ¥ los muebles que éstos contengan,
cedidos por las instituciones financieras extintas, sus companias domiciliadas
en el extranjero y companlas vinculadas en virtud de la resolucion de la Junta
Bancaria No. JB-2009-1427 (RO 51 de 21 de octubre de 2009), y los restituidos
er fos términos descritos en la presente Le AN ‘

la "Ley Organica de Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econémico de Jas
Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas
a Fiscalizacién” emitida por el Suplemento del Registro Oficial No. 615 de 26 de
octubre del 2015, en su disposicion transitoria séptima dispone:* Séptima.- Los
bienes que hayan sido incautados y comisados, con anterioridad a ia
publicacion de esta Ley en el Registro Oficial, dentro de procesos penales por
delitos de produccién o irédfico flicito de sustancias cafalogadas sujetas a
fiscalizacién, lavado de activos, terrorismo ¥ su financiacion, serén fransferidos,
a la entidad encargada de la administracién y gestion inmobiliaria del Estado,
para su depoésito, custodia, resguardo y administracién, {...);

mediante el Decreto Ejecutivo 837 de 25 de noviembre del 2015, publicado en
el Registro Oficial No. 656 de 24 de diciembre del 2015 se decreta: “Arliculo 1.~
Disponer la fusién por absorcién de la Empresa Publica de Parques Urbanos y
Espacios Pdblicos, EP y de la empresa Infraestructuras Pesqueras del
Ecuador, Empresa Publica ~IPPEP al Servicio de Gestion, Inmobiliaria del
Sector Publico™:

con Oficio No. INMOBILIAR-DGSGI-201 6-0044-O de 05 de febrero de 20186, el
Servicio de Gesfién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR remite a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo SENPLADES, la Matriz de
Competencias y Andlisis de Presencia Institucional en el Territorio — APIT de
INMOBILIAR, de conformidad a Io establecido en el Decreto Ejecutivo 837 de
25 de noviembre del 2015, publicado en el Registro Oficial No. 856 de 24 de
diciembre del 2015. ’ .

mediante Oficio No. SENPLADES—SGTEPBV—Qm6—0032—OF de 13 de febrero
del 2016, ia Secretarfa Nacional de Planificacin y Desarrollo SENPLADES,
emite informe aprobatorio g la Matriz de Competencias y Analisis de Presencia
Institucional en el Teritorio — APIT del Servicio de :Gestién ‘Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR a fin de continuar con el proceso de reforma
institucionatl: ' ' ‘

con Oficio No. !NMOB!LIAR~DGSGI-EO16~O192~O de 31 de mayo de 2016, el
Servicio de Gestién Inmobiliaria ‘del Sector Publico, INMOBILIAR remite a la
Secretaria Nacional de fa Administracién Pablica, SNAP Io siguiente: Proyecto
de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos, Matriz de
Impacto Presupuestario e Informe Técnico de la UATH, v solicila la aprobacion
del Redisefio de la Estructura institucionél;y la Reforma al Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos. <

con Cficio No. SNAP-SNDO—2016—0197—O de 09 de junio de 2016, la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica - splicitd el dictamen presupuestario al
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Ministerio de Finanzas para el Redisefio de la Estructura Instituciona! del
Servicio de Gestion Inmobitiaria del Sector Publico - INMOBILIAR.

con Oficio No. MINFIN-DM-2016-0488-O, de 28 de noviembre de 2016, el
Ministerio de Finanzas, de conformidad al numeral 15) del articulo 74 del
Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Plblicas emitio, DICTAMEN
PRESUPUESTARIO FAVORABLE, a fin de que la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica en el ambito de su competencia, apruebe el Redisefio
de la Estructura Institucional del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico - INMOBILIAR, '

con Oficio Nro. MDT-VSP-2016-0907 de 12 de diciembre de 2016, el Ministerio
del Trabajo en el ambito de sus competencias, aprobo el Modelo de Gestion, el
Redisefio de la Estructura Institucional y la Reforma al Estat(.;to Organico del
Servicio de Gestién:lnmobiliar'ia del Sector Pablico - INMOBILIAR, a fin de que
la 'institucidn realice’ las acciongs pertinentes para su _debida expedicion,’
publicacién e implementacion. o

cori Oficio Nro,  INMOBILIAR-DGSGI-2016-0545-0 de 28 de diciembre de
2016, el Servicio de Gestion, Inmobiliaria del Sector Publico pone. a
consideracion de la Secretaria Nacional de la Administracién Publica el
Estatuto Or‘gén;cd del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico para
aprobacién en el Comité del Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Pblico.

con Oficio Nro. SNAP-SNADP-2016-000558-O de 28 de diciembre de 2016, la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica remiti6 para andlisis de los
integrantes del Comité del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico la
propuesta de Estatuto Organica de Gestion Organizacional de Procesos del
Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico.

madiante Resolucion No. 002—2016 de 29 de diciembre del 2016, la Presidenta
del Comité del Ser;vi,cip de Gestion Inmobiliaria del Sector Pulblico, designo al
licenciado Milton Daniel Maldonado Estrella como Director General del Servicio
de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

coﬁf __Oﬁcio N_roz l}ﬁf)iT-STF—bOié{Q?QQ de 30 de dioienﬂb‘re de 2016, el Ministerio
dél_Tr.'abajo informa que: T...J fée ‘evidencia que previo a la solicitud de dictamen.

presupuestario,” 0§ .instrdmentos de gestion institusional de la entidad, no

fueron  puestos en cons:de,r‘acié'n‘ del Comité del Servicio de Gestion .
‘Inmobiliaria del Sector Piblico," para su aprobacion, de conformidad a lo que’
establece el articulo. 3, numeral.4 del Decreto Ejecutivo Nro. 50, de 22 de julio
"de 2013" o . -

mediante acta No. AC-001-2017 de 11 de enero del 2017, el Comité del

- Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico aprobo de manera unanime
él Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

mediante RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0002 de 20 de enero del
2017, publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial N° 801 de 17 de
febrero del 2017 se expidié la "REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE
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GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO DE
GESTION INMIOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO™"

Que, es necesario reformar y actualizar el Estatuto de Gestién Organizacional por
Procesos del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pdblico, INMOBILIAR,
con la finalidad de que se enmarque en el porfta’folio actual de productos de las
diferentes unidades administrativas de INMOBILIAR, y que a su ‘\‘/‘ez permita
cumplir con eficiencia y- eficacia las nuevas funciones. . y atribuciones
establecidas para la Institucién, en el marco de los principios de calidad y
eficiencia administrativa. '

Que, mediante Memorando INMOBILIAR-CGAF-DTH-2017-585-A-MI de 21 de
marzo de 2017 la Directora de Talento Humano de INMOBILIAR, solicitd al
Director General de INMOBILIAR, “(...) suscribir e Acto Resolutivo para
reformar e! Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de/
Servicio de Gestion Inmobifiaria del Sector Publico, con el fin de continuar con
el proceso de aprobacion de la Planificacién de Talento Humano 2017."

Que, mediante la RESOLUCION--INMOBILIAR—DGSGI-ZM7-001O de 21 de marzo
del 2017, el Director General de INMOBILIAR expidi6 la "REFORMA DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO", en el
que se establecen cambios en los productos de las diferentes unidades de
INMOBILIAR, y que fue resultado de la validacién del portafolio de productos
den dichas unidades. : .

Que, mediante Informe Técnico INMOBILIAR-CGAF-DTH-2017-089 de 22 de marzo
de 2017 Ia Directora de Talento Humaho recomicnda “(...) que se apruebe y
suscriba al Acto Resolutivo correspondiente en base a las actas de validacién
que se adjuntan, esto con el fin de continuar con, el proceso para fa aprobacién
de la P/aniﬁcacio’n de Talento Humano. 2017 del Servicio de Gestion
Inmobiliaria def Sector Publfico segun o establecido en el marco legal vigente”

En’ ejercicio de las funciones y atribuciones que le confieren los Decretos Ejecutivos
No. 798 de 22 de junio del 201 1, vy No. 50 del 22 de julio de 2013,

RESUELVE:

Expedir la REFORMA AL  ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
GRGANIZACPONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICOQ, publicado mediante Resolucién INMOBIUAR-.DGS__-GI—QOW—
0002 publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial No. 901, de 17 de febrero del
2017. :

Articulo 1.- Estructura, Organizacional.- E| Servicio de Gestidn Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR se alinea con su misién y definira su estructura
organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estralégico institucional
determinado en la Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion.

\
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Articulo 2.- Procesos del Servicio de Gestidn inmobiliaria del Sector Pablico.-
Para cumplir con la misién del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR determinada en el Modelo de Gestion; se ha definido dentro de su
estructura los procesos gobemantes, procesos sustantivos, procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo y procesos desconcentrados.

a) Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas vy
planes estratégicos, para la direccién y control del Servicio de Gestidn Inmobiliaria
del Sector Publico.

b) Sustantivos.- Son aquelios procesos que realizan las actividades esenciales para
proveer de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, 10s
mismos que se enfocan a cumplir a mision del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico.

c) Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivas, se c¢lasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

Articulo 3.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), el Servicio de Gestion
inmobiliaria del Sector Publico, cuenta con el Comité de Gestién de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las potfticas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

a) La Maxima autoridad de INMOBILIAR o su delegado, quien lo presidira;

b) EllLa Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su
delegado;

¢) Una o un responsable por cada uno de los macroprocesos institucionales o sus
delegados; v, ' a

d). ElfLa Director/a de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales, los
cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO | ]
DEL DlRECClQNAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 4.- Mision: Gestionar. eficientemente los bienes de la Administracién Central,

dotando de infraestructura adecuada para la prestacion de servicios de calidad a la
ciudadania. ‘

Articulo 5.- Principios y Valores:
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a) Calidez: mantendran formas de expresién ¥ compbrtamiento de amabilidad,
cordialidad, hacia los demés, respetando sus diferencias y aceptando su
diversidad.

b) Efectividad: lograr resultados con oalid.ad‘a partir del cumplimiento eficiente y
eficaz de los objetivos y metas propuestas en su ambito taboral.

¢) Respansabilidad: cumplir las tareas encomendadas, con empefio y afan,
mediante la toma de decisiones acertadas Y asumiran las consecuencias de
sus actos.

Articulo 6.~ Objetivos Institucionales:

a) Incrementar la eficiencia y eficacia en la administracion, resguardo y custodia
de los bienes musbles e inmuebles incautados y asignados a INMOBILIAR.

b) Incrementar la eficiencia en la administracion de los bienes muebles &
inmuebles, parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras, dentro de
su ambito dé accion, o

¢) Incrementar la calidad de los disefios y obras. de infraestructura en los bienes
inmuebles que requieran ser rehabilitados, remodelados, readecuados, o
reconstruidos asi también brindar informacion espacial, técnica y juridica de
los bienes dentro de su &mbito de accidn. ‘

d) Incrementar el proceso de regularizacién mediante procesos de gestion legal
de los bienes muebles e inmuebles a cargo de INMOBILIAR,

e) Incrementar la comercializacién de los bienes muebles e inmuebles a cargo de
INMOBILIAR, asf como los servicios que prestan los mismos.

CAPITULO 1t
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL

Articulo 7.- De la Estructura Orgénica.- E| Sérviéio de;_Gestién finmobiliaria del
Sector Publico, INVMOBILIAR, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones,

mision y vision, desarrollara los siguientes procesos internos que estaran conformados

por:

1.

Nivel de Gestion Central {(Matriz).-
1.1. ‘. ‘ Procesos Gobernantesf
1.1.1. Nivel Directivo.- o Co
1.1.1.1.  Direccionamiento Estralégico. o ‘
Responsable: Director/a General del Servicio de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico
1.2. Procesos Sustantivos: .

1.2.1. Nivel Directivo.-

1.2.1.1.  Direcclonamiento/Gestidn Tégnicd
Responsable: Subdirector/a General de Gestion Inmobiliaria.
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1.2.2. Nivel Operativo.-‘ :

1.2.2.1. Gestlon de Bienes Incautados.
Responsable Subdirector/a de Bienes Incautados.

1.2.2.1.1. Gestton de Btenes Inmuebles en Dapédsito.
Responsable Director/a de Blenes Inmuebles en Depdsito.

Responsable Dsreotor/a de Bnenes Muebles en Dep031to

1.2.2.2. Gesttén de Admmlstracaon de Bienes. o
Responsab!e Subdlrector/a de Admmrstracnon de Bxenes

1.2.2.2‘1. Gest\én de Admmrstracnon AnéhSlS y Uso de Bxenes ,
Responsable Director/a de Admlmstracrén Anélisis y Uso
de Blenes

1.2.-2!2.2. Gestion de Parques y Espacios Publicos.
Responsable Dlrector/a de Parques. y Espacios Publicos.
1.2.2.2.3, Gestaén de Infraestructuras Pesqueras.
' ’ ’Responsable Directorfa de infraestructuras Pesqueras.

1.2.2.3. Gestion Legal de Bienes.
Responsable Subdirector/a de Gestion Legal de Bienes.

. ‘ ZResponsable D:rector/a de Legahzacxon

1.2.2.3,2. ‘Gestioén de Litigios.
‘ Responsable Director/a de Litigios.

\

1.2.2.3.-3. %'Gesuén de Dtsposioion ¥ Ena;enac:é)n de Bienes.
' - vResponsable Director/a de Disposmxon y Ena}enacién de
Bienes.. . .

"1;.2.2.4. Gesuén de Comermahzacabn
Responsable Subdirector/a de Comermahzamon
{

1.2.24.1. Gestlon de Ventas.
Responsab!e Director/a de Ventas.

‘ Requnsable Director/a de Promoc&on y Marketing.

12.2.6. Gestion Técnica Inmobiliarla.
Responsable: Subdirector/fa Técnico/a Inmobiliario/a.

1.2.2.5.1. - Gestién de Disefio.
' Responsable: Director/a de Disedo.

1.2.2.5:2. jGestién‘ de Obras y Mantenimiento.
Responsable: Directorfa de Obras y Mantenimiento.

8
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1.2.2.56.3. Gestién de Catastro de Bienes,
Responsable: Director/a de Catastro de Bienes.

1.2.25.4. Gestién de Valoracién de Bienes.
Responsable: Director/a de Valoracion de Bienes.

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1 Nivel de Asesoria.-

1.3.1.1  Gestidn de Asesoria Juridica
Responsables: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

1.3.1.1.1 Gestion de Patrocinio y Contratacion.
Responsable: Director/a de Patrocinio y Contratacion.
1.3.1.1.2 Gestion de Asesorfa Legal y Desarrollo Normativo.
Responsable: Director/a de Asesoria Legal y Desarrollo
Normativo.

13.1.2  Gestién de Planificacién y Gestién Estratégica
' Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestién
Estratégica.

1.3.1.2.1 Gestion de Planificacion e Inversion.
‘ Responsable: Director/a de Planificacién e Inversion.

1.3.1.2.2 Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos.
Responsable: Directorfa de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos,

1.3.1.23 Gestion de Servicios, Procesos y Gestion del Cambio.
Responsable: Director/a de Servicios, Procesos y Gestion
del Cambio

1.3.1.24 Gestién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,

Responsable: Gestidn Director/a de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion,

1.3.1.3  Gestidn de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

1.3.1.4  Unidad de Comunicacion Sogial.
Responsable: Responsable de Comunicacién Social.
1.3.2 Nivel de Apoyo.-

1.83.21  Gestidon Administrativa Financiera:
Responsable: Coordinador/a General Administrativa Financiera.

1.3.2.1.1 Gestién Administrativa.
9
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Responsable: Director/a Administrativo/a.

13212  Gestion Financiera.
- Responsable: Director/a Financiero/a.
1.3.21.3 ' Gestién de Administracion de Talento Humano.

Responsable: Director/a de Administracion de . Talento
Humano.

1.3.2.2 Gestion Documental y Archivo.

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo.

i

2. WNivel d‘e’Gesﬁén Desconcentrada/Zonal

2.1. Gestién Zonal del Servicio:. de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico.
Responsable: Coordinador/a Zonal del Servicio de Gestién Inmobiliaria del

Sector Pubilico.

2.1.1.

21.2.
2.13.
214

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Gestion Zonal de Bienes Incautados. \ »
Respohsable: Responsable de la Unidad Zonal de Bienes Incautados.

Gestién,an'él,,de Administracién de Bienes:

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Administracion de
Bienes.” o

Gestion Zonal de Gestion Legal de Bienes: o
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Gestion Legal de
Bienes. :

Gestion Zonal de Comeicializacion de Bienes:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Comercializacion de
Bienes. -

Gestién Zonal Técnica Inmobiliaria:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Técnica Inmobiliaria.

Gestion Zonal Administrativa Financiera:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Administrativa
Financiera. ' ‘

Gestion Zonal de Aéesoria Juridica:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Asesoria Juridica.

Gestion Zoﬁal de Planificaciéon y Gestion Estratégica:
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Planificacion y
Gestién Estrategica.

Articulo 8.- Representaciones Graficas.- La estructura organica, mapa de procesos
y cadena de valor se muestran en los graficos que se presentan a continuacién:

8.1. Estrzjctura institucional:

a) Estructura institucional del nive} central:
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b) Estructura Desconcentrada:
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CAPITULO Il ,
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 9.~ Estructura descriptiva,-

A'través del Decreto Ejecutivo Nro. 50 de 22 de julio de 2013, se establece que el
Servicio de Gestidn Inmobiliaria- del Sector Publico - INMOBILIAR tendra un Comité
encargado de coordinar la politica intersectorial de gestion inmobiliaria, asi como la
integracion y las funciones del mismo. P : :

1. Nivel de Gestién Central
11, Nivel Directivo

1.1 1 Direccionamiento Estratégico L
Mision: Administrar y liderar
disposiciones legales, mision,

de las politicas definidas y
Inmobiliaria del Sector Publico,

los procescs institucionales, en cumplimiénto de las
y objetivos estratégicos de la entidad, asi como también
aprobadas por el Comité del Servicio de Gestion
INMOBILIAR. ; L '

Responsable: Djrector General

del Servicio de Gestion Inmobilisria del Sector
Publico. ‘ . '

Atribuciones y responsabilidades:

13
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1. Ejercerla representédén de! Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico
- INMOBILIAR: _ ‘

2. Ejencer la rectoria del Sistema Nacional de Gestién Inmobiliaria del Sector

Publico, conforme a las politicas definidas y aprobadas por parte del Comité del
Servicio de Gestion:Inmobiliaria del Sector Publico.,

3. Actuar como S}eoretario del Comité del Servicio de Gestidn Inmobiliaria del
Sector Publico.
4, Liderar la ejecucion, -disefio, implementacion, integracion, seguimiento vy

difusién de las politicas, lineamientos y directrices estratégicas y operativas de
la Institucion.

5. Prasidir y/o integrar los gabinetes, directorios, comités, de los que la Institucion
forme parte de acuerdo a las disposiciones y normatividad legal vigente.

6. Aprobar la ‘proforma presupuestaria anual de INMOBILIAR, tanto del gasto
cortiente como de inversion. - - ‘

7. .Aprobar el Plan Estralégico Institucional y ofros. planes estratégicos vy

‘ operativos especificos. ‘ -

8. Dirigir, coordinar y-supervisar el proceso de organizacion y desconcentracion
de las unidades, establecidas en el presente estatuto organico.

9. Orientar el.cumplimiento de los compromisos asumidos por la Institucion.

10. Emitir dictamenes, resoluciones y acuerdos respecto de la gestién inmobiliaria
del ‘Sector Publico. - ' v

1. Delegar facultades y - atribuciones dentro de la estructura jerarquica
institucional, cuando lo considere necesario. -

12.  Suscribir y. aprobar ‘todo acto, administrativo y normativo relacionado con

| INMOBILIAR. . © S |

13. Ejercer las. funciones, representaciones y delegaciones. que le asigne el
Presidente de la Republica: y/o el Presidente del Comité del Servicio de Gestion
\nmobiliaria- del Sector Plblico. , o

14, Las"‘demés .atribuciones y deberes que determinen la Constitucidn, leyes,
decrétos y reglamentos.:

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1. Nivel Directivo

1.2.4.14. Dirééciohamienio | Gestién Técnica.

Mision: Dirigir y coordinar la geétién técnica del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico - INMOBILIAR, a partir de las directrices nacionales, sectoriales e
institucionales en 'materia de gestiéon inmobiliaria.

Responsable: wadfrect(;r/a General de Gesfiéh Inmobiliaria

i oo

" Atribuciones y fe's,ponsabiﬂidadés:

1. Representar y ~subrogar; al Director/a General del Servicio de Gestién
Inmobiliaria-del Sector Piblico. ' ‘ .
2. ‘Dirigir la gestion técnica de INMOBILIAR, y emitir informes correspondientes
. para conocimiento de la maxima autoridad.
3. Coordinar, e impulsar la formulacién y- elaboracién de planes, programas y
-proyectos’en base a las politicas y estrategias institucionales.
4., - Coordinar y controlar.las relaciones entre INMOBILIAR vy los organismos de

crédito de ambito nacional e internacional que financian los, proyectos
institucionales. ' ‘ '

; - ‘ ‘ 14
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5. Proponer e impulsar acciones que aporten a ia gestion de los procesos
sustantivos y al aprovechamiento de los recursos, su entrega oportuna y
capacidad de respuesta.

8. Proponer politicas que coadyuven a una administracién y gestion publica en el
ambito inmobiliario. , :
7. Emitir directrices orientadas a una adecuada planeacion de los procesos,

control de fa gestién, contratacion de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios de INMOBILIAR, de conformidad con la Ley.

8. Las demas funciones que le asigne el Director/a General del Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico.

1.2.2. Nivei Operativo
1.2.2.14. Gestidn de Bienes incautados

Mision: Proponer polfticas para la administracion de los bienes incautados con
aprobacion del Comité de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, y coordinar los
procesos de resguardo, custodia y administracién de bienes incautados que son
depositados en INMOBILIAR, para su posterior uso, disposicion o enajenacion,
supervisando la gestién de sus direcciones. ‘

Responsable: Subdirector/a de Bienes incautados
Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas de administracién de bienes inmuebles y bienes muebles
incautados, que son depositados en INMOBILIAR, para su custodia, resguardo
y administracion, con el propésito de disponer o enajenar los mismos, segin
corresponda. :

2. Establecer directrices para la recepcion, custodia, resguardo y ‘administracion,
disposicion y enajenacién de aquellos bienes inmuebles y bienes muebles que
son depositados en INMOBILIAR. '

3. Aprobar instructivos, reglamentos y modelos para administracién de bienes
incautados.
4, Presentar a la Direccion General de INMOBILIAR, la bass de datos de bienes

inmuebles y bienes muebles incautados y depositados que se encuentren
disponibles para dar atencion a requerimientos.

5. Suscribir todo tipo de contratos e instrumentos relacionados con el depdsito,
custodia, ' resguardo, administracién, uso Yy conservacién de los bienes
incautados.

B. Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
1.2.2.1.1. Gestion de Bienes inmuebles en Deposito
Mision.- Gestionar Ia recepcion, custodia, resguardo y administracion técnica de los
bienes inmuebles incautados, a través de los modelos de administracion y planes de
asignacién y control de recursos, permitiendo la conservacién preventiva de los
mismos.

Responsable: Director/a de Bienes Inmuebles en Depdsito

Atribuciones y responsabilidades:
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1. Administrar, custodiar, resguardar y recibir en deposito los inmuebles que
hayan sido incautados en los procesos penales por delitos de praduccion,
trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, lavado de
activos, terrorismo y su financiacion, trata de personas, trafico de migrantes,

2. Desarrollar instructivos, reglamentos y modelos para administracién, control y
supervision de los bienes. inmuebles incautados dentro del ambito de
competencia de INMOBILIAR:

3.. Desarrollar modelos 'que’ se apliquen a la recepcién, custodia, resguardo,

 mantenimiento, administracion y/o ‘arriendo. de los  bienes inmuebles

incautados, para propender a un eficiente uso.de los mismos. '

Elaborar y ejecutar planes de arriendo de bienes inmuebles incautados.

Aprobar convenios de usointerinstitucional de bienes inmuebles..

Formalizar contratos de arriendo de bienes inmuebles Incautados, o

Ejercer las demas atr_ibucié;wés,'y tesponéabilidades que le seanfa‘signadas‘por
. la autoridad competente: (Z] SR : s '

N o

P
o
il

' r i ¢ . . !
Productos y servicios: .

1. Convenio de Uso Interinstitucional para el buen uso de los bienes inmuebles
recibidos para su administracién, custodia y resguardo.

2. Contratos de ariendo de bienes inmuebles incautados.

3. Informe de la situacion actual de bienes inmuebles recibidos para su custodia y
resguardo. _—

4, Informe para el mantenimiento de bienes inmuebles administrados.

5. Autorizacién para la restitucién de bienes inmuebles, evidencias y/o valores.

6. Expedientes judiciales de bienes inmuebles, evidencias y/o valores incautados.

7. Actas de entrega-recepcion por entrega ylo restitucion de bienes inmuebles,
evidencias, y/o valores: . ‘ -

8.  Informes de valores monetarios incautados.

9.  Informes de bienes asegurados.

10.  Informes de bienes productivos. | .

11, . Informe de conformidad para el pago de servicios de seguridad y guardiania.

12. . Informe global de admi‘nbis{traciénde biene§ inmuebles, evidencias y valores.

12212  Gestion de Bienes Muebles en Depésito

. R f[:i,i v o I : e 3 P

. Misi6n.- Gestionar 13 recepcior, custodia, resguardo ‘y administracién de. aquellos
.. bienes. muebles. y vehiculos incautados que son depositados en INMOBILIAR, = a
través de modelos de administracion de bienes, planes de asignacion para su posterior
disposicién a través de prc?cedimi?n‘tq‘s legales existentes para el efecto.

i

' Responsable: Director/a de Bienes Muebles en Depdsito
Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar, custodiar, resguardar y recibir .en depésito los bienes muebles y
vehiculos gque hayan sido incautados en |os procesos penales por delitos de
produccién, trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
lavado de activos, terrorismo y su financiacion, trata de personas, trafico de
migrantes.

2. Desarrollar modelos, instructivos, reglamentos y metodologias que se apliguen
a la administracién de los bienes muebles y vehiculos incautados.

v
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3. Gestionar la custodia, resguardo, administracion y mantenimiento de los bienes
muebles y vehiculos incautados que son depositados en INMOBILIAR, que no
son de uso de la Institucion. '

4, Aprobar convenios de uso interinstitucional de bienes muebles y vehiculos.

5. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente

Productos y servicios:

1. Convenio de Uso Interinstitucional de los bienes muebles.y vehiculos recibidos
para su administracién, custodia Y resguardo.

2. Expedientes judiciales de bienes muebles y vehiculos incautados.

3. Actas de Entrega-Recepcion bienes muebles y vehiculos.

4 Informes consolidados de la situacién actual de administracién, custodia y
resguardo de los bienes muebles y vehlculos, recibidos. ‘ ‘

5. Informes técnicos del estado mecanico de los vehiculos incautados.

6. Autorizacion para la restitucién de bienes muebles y/o vehiculos.

7 Informe técnico previo a la venta de bienes muebles y/o vehiculos incautados.

1.2.2.2. Gestién de Administracién de Bienes

Mision.- Proponer politicas para la gestion de administracion de los bienes del Sector
Piblico, para coordinar los procesos de gestidn de la administracién de bienes
muebles e inmu{ab!es, parques urbanos y espacios publicos, infraestructura pesquera
que son asignados a INMOBILIAR para su posterior uso; asi como el uso correcto y
eficiente de los bienes del séctor plblico.

Responsable: Subdirector/a de Administracién de Bienes

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas para la gestion de administracion de bienes muebles e
inmuebles, ‘parques urbanos Yy espacios plblicos e infraestructuras pesqueras
asignadas a INMOBILIAR.

2. - Formular procedimientos para la recepcion y administracion de bienes muebles

& inmuebles, barques urbanos y espacios publicos e infraestructuras pesqueras
asignadas a INMOBILIAR. : ‘ o '

3. Planificar 1a ~gestién de transferencia y'recepcion de bienes muebles e
inmuebles, parques urbanos y espacios publicos e infraestructuras pesqueras
que deban’ sér entregados a INMOBILIAR, en cumplimiento . de las
disposiciones qlie se emitan para el efecto. i o

4. Aprobar instructivos, reglamentos y modelos para la gestion de administracion
de bienes inmuebles y muebles piblicos, parques y espacios publicos urbanos
y puertos y facilidades pesqueras artesanales. .

5. Establecer la asignacion de bienes inmuebles administrados por INMOBILIAR,
para atender los' requerimientos de las instituciones pablicas, optimizando los
bienes inmuebles existentes en la base de datos de INMOBILIAR.

6. Asesorar a las instituciones del Sector Piblico en.Ia administracién de bienes
inmuebles publicos. '
7. Ejercer las demas atribuciones Yy responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente

12221, Gestic’m\de Administracién, Analisis y Uso de Bienes
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Misién.- Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a INMOBILIAR y
gestionar el uso correcto 'y oficiente de bienes inmuebles en atencidn a los
requerimiento$ de las entidades publicas para fa dotacion de infraestructura.

Responsable: Director/a de Administracion, Analisis y Uso de Bienes

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.

3.

10.
11

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19,

20,

21.

Definir la situacion técnica-juridica de los bienes inmuebles del sector publico.
Detarminar técnicamente el uso correcto, eficiente y provechoso de los bienes
inmuebles del sector publico..

Gestionar la bisqueda de bienes inmuebles en el catdlogo de INMOBILIAR
previo a iniciar el procedimiento especial de arrendamiente con privados.
Gestionar. los requerimientos fe identificar las caracteristicas del inmueble para
satisfacer necesidades de infraestructura de las entidades del sector publico.
Emitir dictamen previo para la transferencia, traspaso, asignacién, compra,
venta, comodato, permuta, donacién y arrendamiento de inmuebles.

Aprobar informes técnico - jurfdicos previo a la asigndcion ylo venta de bienes
muebles que se asignen mediante Decretos Ejecutivos o Leyes a INMOBILIAR.
Elaborar procedimientos, herramientas y/o metodologias generales para la
transferencia, traspaso, asignacion, compra, venta, comodato, permuta,
donacién 'y arriendo ‘de bienes.

Administrar bienes ‘inmuebles del Estado en los que funcionen dos o mas
instituciones. publicas. , - _

Supervisar a los administradores de los inmuebles pablicos administrados por
INMOBILIAR. '
Coordinar el levantamiento de necesidades de mantenimiento en inmuebles
publicos administrados por INMOBILIAR.

Asesorar a las Instituciones Publicas en lo relacionado a la administracion
inmobiliaria y ergonomia de la infraestructura a través de modelos de gestion.
Coordinar y planificar de recepcion de bienes asignados a la Institucion
mediante Leyes o Decretos Ejecutivos para su. posterior asignacion o
enajenacion. :

Administrar los bienes que son asignados a la Institucion mediante Leyes o
Decretos Ejecutivos para su posterior asignacion o enajenacion.

Planificar 'y ejecutar procesos de almacenamiento, embodegamiento, vy
seguridad de los bhienes.’ - S

Emitir directrices para el arriendo de bienes inmuebles publicos.

Administrar y gestionar los procesos de contratos de arriendos y suscripcion
de convenios de bienes transferidos y administrados por INMOBILIAR.
Coordinar con la dependencia encargada el disefio ¥ presupuesto para realizar
adecuaciones de los inmuebles administrados por INMOBILIAR.

Ejecutar y controlar la aplicacién del manual de buenas practicas en la
administracion, gestion y uso'de las edificaciones del sector publico.

Gestionar el pago de servicios basicos, tasas y contribuciones de los bienes

“inmuebles administrados por INMOBILIAR.

Gestionar la administracion, valoracion, transferencia y recepcion de aquellos
bienes muebles que son asignados a INMOBILIAR mediante Leyes o Decretos
Ejecutivos. .

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones internas:

18
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a) Gestion de Administracion de Bienes Inmuebles
b) Gestién de Administracion de Bienes Muebles
~¢) Gestidn de Andlisis y Uso de Bienes

Productos y servicios:
a) Administracion de Bienes Inmuebles
1. Informe técnico de distribucién de espacios, gastoé administrativos, seguridad,

limpieza, mantenimientos y servicios bésicos por utilizacion de espacios en
inmuebles publicos administrados por INMOBILIAR.

2, Informe de administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Solicitud de exoneracion de pago de impuesto predial,

4, Solicitud de pagos de tasas, contribuciones, mejoras, servicios basicos y
expensas.

5. Modelos de gestion para la administracién de blenes inmuebles administrados
por INMOBILIAR vy por otras instituciones pablicas.

6. Informe técnico para la asignacion de recursos humanos, materiales vy
economicos en la administracién de bienes inmuebles.

7. Informes de ejecucion presupuestaria en inmuebles administrados por
INMOBILIAR. ‘

8. Base de datos actualizada de bienes inmuebles temporales y transitorios.

9. Informe de aperturas, retiro ylo suspension de servicios basicos de bienes
inmuebles.

10, Matriz habilitante para el seguro de :bienes inmuebles susceptibles de
aseguramiento. -

11. Informes del estado administrativo de los bienes temporales Y permanentes a
cargo de INMOBILIAR. '
12. Plan de arriendo de bienes inmuebles.

13. informe de canon de arriendo para bienes inmuebles.

14, Contrato de arrendamiento. '

15. Informe de cobros de arriendos.

16. Informe de cumplimiento de administracion de contratos de arriendo segun
notificaciones y cobros efectuados.

17. Convenio de transferencia de recursos en bienes inmuebles permanentes

administrados por INMOBILIAR.

18. Convenio de uso en bienes inmuebles  temporales Y permanentes
administrados por INMOBILIAR.

'

b) Administracién de Bienes Muebﬂes o

1. Informe Juridico de la situacion del bien mueble previo a ser enajenado o
dispussto.

2, Expedientes de bienes muebles transferidos a INMOBILIAR.

3. Modelos y metodologias de valoracion de bienes muebles.

4, Plan. de valoracion de bienes muebles. - ,

5. Informe de aplicacion de los modelos de valoracian.

8. Informe de ejecucion del plan de valoracién: de bienes muebles.

7. Base de Datos de bienes muebles valorados.

8. Avaltios de bienes muebles asignados a INMOBILIAR.

9. Ficha de valoracién de bienes muebles, asignados a INMOBILIAR mediante

Decretos Ejecutivos o Leyes.
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Plan de mantenimiento para los bienes muebles existente en cada inmueble

pubfico administrado por INMOBILIAR.

Informe técnico que determine el uso correcto y eficiente de bienes muebles.
Solicitud de pagos de bodegaje, revision vehicular, matricula y otros. rubros

requéridos en la administracion de muebles. . R
Matriz habilitante para el seguro de " bienes musbles ' susceptibles’ de
aseguramiento. ' :

€) Analisis 'y‘U'so de',l:Biénes§, ‘

Informes técnico - juridico previo a la asignacion de bienes muebles del Estado
que se asignen mediante Décretos Ejecutivos 0 Leyes. ‘ -
Informe téenico de sit’uac[ién}( uso correcto y-eficiente de los bienes inmuebles
del estado y' de,aquellos .que sean asignados a INMOBILIAR mediante
decretos ejecutivos o leyes.

Informe juridico de viabilidad para transferencia, traspaso, asignacion, compra,
venta, comodato, permuta ylo donacion de bienes inmuebles del estado y de
aquellos que sean .asignados a INMOBILIAR mediante decretos ejscutivos o
leyes: . - ;
Pronunciamientos juridicos de bienes inmuebles del sector plblico.
Certificacién de busqueda'y disponibilidad de bienes inmuebles.

Dictamen técnico. de viabilidad para transferencia, traspaso, asignacion,
compra, venta, comodato, permuta, “donacion y/o arrendamiento de bienes
inmuébles del estado. - o

41.2.2.2.9) Gestién de Parques y Espacios Piblicos

Mision.~ Administrar los bienes, servicios y recursos que ofrecen los parques urhanos
y espacios publicos administrados por INMOBILIAR; a través del involucramiento
afectivo de los diferentes actores pdblicos y privados. ‘

Responéable: Director/a de Pafques y Espacios Pablicos

Atribuciones y résponsabilidades:

1.

2.

o

©wNO

Elaborar planes, programas, proyectos y modelos 'de gestidon de parques y
espacios publicos que viabilicen la participacion de actores locales.

Aprobar documentacion técnica de soporte para los procesos de la gestion de
parques y sspacios publicos.

Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrolio sostenible de los parques y espacios
publicos. : b

Proponer Y, suscribir alianzas estratégicas y comunitarias dentro de su gestion,
ias cuales deben ser aprobadas por la maxima autoridad o sus delegados.
Realizar eventos, ferias y. demas actividades que busquen el fomento de la
utilizacion de los parques urbanos y espacios publicos.

Supervisar y controlar la administracion de Espacios Publicos.

- Ejecutar planes de arriendo de espacios, en Espacios Pablicos.

Gestionar la obtencion de permisos de funcionamiento y licencias ambientales:
Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente. '

Productos y servicios:
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1. Informe consolidado de la administracion de parques urbanos y espacios
publicos.

2. Plan de desarrolio sostenible.

3 Convenios de alianzas estratégicas y comunitarias de la gestion de parques y
espacios publicos.

4, Plan de asignacién de recursos para la administracién de parques urbanos y
espacios ptiblicos.

5. Modelos de Gestidn para administracién de parques urbanos y espacios
publicos.

6. tndicadores de gestion sobre los servicios brindados en los parques urbanos y
espacios plblicos.

7. Plan de mantenimiento para los bienes muebles e inmuebles de parques
urbanos y espacios publicos.

8. Informe consolidado de necesidades de mantenimiento en parques urbanos y
espacios plblicos administrados por INMOBILIAR,

9 Plan de reforestacion, arborizacién y manejo de flora y fauna.

10. Plan de manejo de areas verdes y espacios culturales.

11, Contratos de eventos, ferias y demas aclividades en parques urbanos y
espacios publicos. '

12. Plan de arriendo de espacios en parques urbanos Y espacios plblicos.

13. Contratos de arriendo de espacios en parques y espaclos publicos.

1.2.2.2.3. Gestidn de Infraestructuras Pesqueras
Misidn.- Administrar los puertos vy facilidades pesqueras y otfros servicios
administrados por INMOBILIAR, que satisfagan  las necesidades de |as
comunidades pesqueras en forma segura, eficiente y digna.

Responsable: Director/a de Infraestructuras Pesqueras

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer procedimientos de participacién de las comunidades pesqueras
para ia administracion, operacion Y uso de la infraestructura

2. Proponer modelos de gestion como yna herramienta de participacion de jos
diferentes actores en la operacion y uso de la infraestructura desarrollada

3. Administrar los puertos y facilidades pesqueras asignadas

4. Proponer estrategias de fomento de Ia economia popular y solidaria al igual
que la comercializacion con un enfoque sostenible y articutado al ordenamiento
territorial.

5. Desarrollar propuestas y gestionar convenios o acuerdos relacionados con Ia

- Optimizacién del uso de la facilidad o puerto pesquesro. '
6. Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones en los cuales estan

epresentados los actores locales de la pesca artesanal de los puertos y
facilidades pesqueras en temas relacionados con el uso de las instalaciones y
equipos de la facilidad. '

7. Gestionar la creacion Y actualizacién del tarifario por medio del andlisis de
costos de servicios. :

8. Asegurar a los wusuarios de puertos y facilidades pesqueras, la cobertura,
calidad y contintidad de servicios, ‘

9. Elaborar manuales de mantenimiento y de programacion de la infraestructura
pesquera, ' ' C
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10. Evaluar lag oon‘c‘iiéi;:qhe‘s; de higiene, seguridad y ambiente en los procesos de

produccion de biengs y servicios que se prestan en las facilidades y puertos
pesqueros.. o o '
11.  Realizar el'analisis de costos ‘de servicios para la definicion y actualizacion de

precios en coordinacion con él area Comercial institucional.
12. Ejercer las demas j,atrichidnes y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente

[

Productos y servicios:

1. Modelos de Gestion para alqiminist('acién de puertos y facilidades pesqueras.

2. Plan de asignacion de reclirsos para la administracion de puertos y facilidades
. pesgueras:. oy

3.  Proyectos de fomento a la aconomia popular y solidaria del sector de la pesca

artesanal. ., < ‘

4, Plan de arriendo (je'espacids en infraestructuras pesqueras.

5. Contratos de arrendamiento para uso de la infraestructura pesquera.

6. Convenios o acuerdos interinstitucionales para el uso de la facilidad o puerto

pesquero., S _. . . ‘ ‘ - :

Programas de asesoramiento a las asociaciones pesqueras artesanales.

Eventos y talleres de trabajo con las asociaciones. . ., ;

Manual de procedimientos operativos de las fases de pesca artesanal.

0. Informe consolidado de control de seguridad y vigilancia en. puertos y

facilidades pesqueras. . _ ,

11. infarme de estudios de costos para definicion de tarifarios .en facilidades y

puertos pesqueras. . | .

12.  Indicadores de gestibn sobre los servicios brindados en las facilidades y
puertos pesqueros..

13. Informe c’cmsolidadc de uso de infraestructura pesquera otorgada.

= © o

1.2.2.3. Gestion Legal d'efB‘ienes

Mision.- "Dirigir los proéesos administrativos y judiciales para la adquisicion,
" legalizacion, enajenacion y disposicion de bienes muebles e inmuebles contemplados
en el ambito de las competencias de INMOBILIAR.

'Responsable: Subdirector/a de Gestion Legal de Bienes

Atribuciones y responsébilidadés: B

S 1. Coordinar la gestion de' tramites requeridos para la adquisicién, compra,

’ expropiacion, donacion, permuta, transferencia, traspaso, legalizacion,
enajenaclon y disposicién de bienes muebles e inmuebles en el ambito de las
competencias de INMOBILIAR, incluyendo aquelios de sucesiones intestadas.

2. Coordinar la gestion de procesos administrativos, derechos litigiosos, judiciales
y extrajudiciales de la sustanciacion de procesos en el marco de los bienes
muebles e inmuebles asignados a INMOBILIAR, incluyendo aquellos sobre los
que pesen sucesiones intestadas.

3. Dirigir los procesos -de. enajenacion y disposicion de bienes muebles &
inmuebles al sector publico y privado.

4. Asesorar a las instituciones del Sector Publico en la adquisicién y enajenaciéon
de bienes inmuebles.

5. Coordinar el seguimienio y control a los requerimientos ingresados sobre

procesos de legalizacion, disposicion y enajenacioén de hienes.
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6. . Ejercerias demas atribuciones y respdnéébiﬁdaéés’.qjq‘ef le éean asignadas’ por
" la autoridad competente. C » SR v "

)
yi

‘Misién.~ Gestionar v ejecutar procedimientos Jegales y administrativos .de manera

eficiente a fin legalizar Ia titularidad de dominio de 16s bienes' inmUGlj{es a fin de dotar
de infraestructura a las entidades def Sector P&b{ico., L L

Responsable; Director/a de Legalizacién

[T

i

Atribuciones yresponsabilidades:

1. Supervisar Y suscribir documentos édministr‘ativés' para viabilizar |Ia
transferencia de dominio de los bienes muebles e inmuebles de las entidades
del Sector Publico '

2. Gestionar adquisicion de inmuebles mediante declaratorias de utilidad publica,
Compraventa, permute, donaciones o figuras establecidas en las normas
legales. o

3. Gestionar la informacién del estado legal de los inmuebles 'en_pr,ocesos de
-regularizacién. : : ; AT :

4. 'Desarrollar acciones legales dentro del proceso de desahucio en el ambito

. notarial. - - S S

5. ' Coordinar la realizacion de procedimientos legales a fin. de obtener la'titularidad
de dominio a nombre de INMOBILIAR de los'inmuebles declarados en comiso.

6. Formalizar minutas de trasferencia para obtencion de escrituras

7. Gestionar y solicitar procedimientos administrativos legales ante 'GADs
Municipales. ’

8. . Establecer los actos administrativos a desarrollarse. ante el Sistema Registral.

9.

. Ejercer las demas atribuciones;y responsabilidades que le sean asignadas por
- la autoridad competentes ' L 4 o _ ‘

Productos y servicios:

Escrituras de bisnes inmuebles inscritas.

Resolucién de declaratoria de utilidad publica,

Informe de transferencias de dominio.

Base de datos actualizada de inmuebles en proceso de regularizacion.
Peticiones de desahucio en ef ambito notarial. . ,
Sentencias ejecutoriadas de inmuebles declarados en cComiso inscritas.
Informe de situacién juridica de viabilidad para expropiacion. '
'Sentencias‘éjeGUtoriadas de inmuebles expropiados inscritas.

Resolucion de transferencia de bienes inmuebles. ‘ .
Informe de actualizacién catastral de diferencia de superficies de inmuebles.

NOOsLN -

= O

1.2.2.3.2. Gestién de Litigios

Responsable: Director/a de Litigios
Atribuciones ¥ responsabilidades:
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Patrocinar - y éjeédtar acciones  legales, judiciales, extrajudiciales vy
administrativas, que permitan legalizar los bienes muebles e inmuebles que se
encuentran asignados a INMOBILIAR. .

Realizar el seguimiento a los procesos judiciales, extrajudiciales, y otros. de
indole_juridica en ¢ marco de la gestion de bienes muebles o inmuebles
asignados al.Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR.
Asesorar acerca de procesos inherentes a la legalizacion y regularizacion de
bienes muebles e inmuebles que sean asignados a INMOBILIAR, incluyendo
aquellos sobre los que pesen derechos litigiosos,.-

Determinar la cuota de participacion estatal para la compraventa o adquisicion
de acciones. :

Determinar la situacion juridica de los bienes muebles e inmuebles gue sean
transferidos a la Institucion y sobre los que pesen derechos litigiosos.

Ejecutar directrices para la formulacion de documentos de caracter judicial en
el marco de la defensa institucional y.la gestion de demandas con respecto a
los bienes inmuebles requeridos a INMOBILIAR. ‘

Faciliiar la sustanciacion de expediente administrativo en  la sucesion
intestadas que permita emitir una resolucion de compra venta de los derechos
hereditarios.

Elaborar y emitir documentos legales que respalden la sustanciacion de
procesos de los bienes muebles e-inmuebles asignados a la Institucion.
Gestionar la obtencidn de documentos de carécter judicial en el marco de la
defensa institucional y: la.gestion de demandas con respecto a’ los bienes
muebles o inmuebles asignados a INMOBILIAR. '

Ejercer las demas:atribuciones.y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente. ' '

Gestiones Internas:

a) Gestién de Sustanciacion de Procesos
b) Gestion de Analisis Administrativo de Bienes

Productos y servicios:.

a) Sustanciacion-de Procesos

Demandas, alegatos y preparacion de pruebas procesales en marco de la
gestiéon de los bienes inmuebles requeridos a INMOBILIAR, por las entidades
que formen parte de la administracion plblica central e institucional.

Informe consolidado de seguimiento de los procesos judiciales, extrajudiciales,
y otros ‘de indole juridica en el marco de la gestién de bienes inmuebles
requeridos a INMOBILIAR:

informe de asesoramiento a las entidades de la administracién publica central e
institucional acerca, de procesos inherentes a la legalizacion y regularizacién de
bienes muebles e inmuebles que sean requeridos a INMOBILIAR, incluyendo
aquellos sobre los que pesen derechos litigiosos. ,

informe consolidado de intervencion en audiencias de los procesos judiciales y
extrajudiciales. L

Expedientes de procesos judiciales y extrajudiciales en marco de la gestion
institucional. ‘

b) Analisis Administrativo de Bienes
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judiciales y extrajudiciales en el marco de I3 gestion de los bienes’ inmuebles
que sean asignados a INMOBILIAR, en sucesiones intestadas.
Actas de comparecencia de Ppeticionarios y/o cohergderos de una sucesién ‘ab
intestato, por asesoria sobre el procedimiento a seguir para’ verificar y
determinar la participacion del Estado, | G :
Informe de determinacién  del porcentaje de la  cuota de participacion del
Estado, para determinar Ia compraventa de los derechos y acciones que e
corresponde al Estado ¥/lo adquisicion de rlos deréchos Y acciones que: e
corresponde al Jo/ los coherederos, en una sucesién intestada, o
Resolucién de compra venta de la cuota de participacion estatal  del
porcentaje determinado en g expediente administrativo sustanciado.

1.2.2.3.3, Gestién de Disposicién ¥ Enajenacién de Bienéé

Misién.- Gestionar la enajenacion y disposicién dé los bienes muebles e inmuebles
que se encuentran a nombre de INMORILIAR a favor del sector publico y privado,

Responsable: Director/a de Disposicion N4 Enajenécién de Bienes

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.
3.

Productos y servicios:

1.

PN

o

Proponer_-regiamentos para la disposicion Y enajenacion de’ bienes muebles e
inmuebles, . , ;

Ejecutar los procesos de enajenacion de bienes al sector privado.

Coordinar con Ja Coordinacion General’ Administrativa Financiera y |ag

unidades, administrativas correspondientes; Ig actualizacién de activos de
!NMOB(L‘!AR{con respacto aquelios bienes muebles €' inmuebles que han sido
dispuestos o enajenados. '

Aprobar el plan de disposicién Y enajehacién de bienes,

Mantener actualizada la base de datos de bienes muebles e inmuebles
dispuestos y enajenados. ‘

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad Ccompetente.

Informe consolidado sobre fa situacion y viabilidad para Ia enajenacion de
bienes inmuebles a nivel nacional. ‘ o

Reformas a Ig normativa legal de disposicién Y énajenacion de bienes,
Actas de sesién def comité de enajenacion, ’

Resoluciones, aguerdos y/o convenios de uso para la: disposicion de bienes
muebles. ‘

Actas de céliﬁcacié:j de oferentes para subastas plblicas ascendentes,
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6., Actas de proclamacion de resuitados de subastas publicas ascendentes de
bienes intuebles. . TR ‘ - :

7. Actas de sesién de Venta Unicas de bienes inmuebles.

8. Resoluciones de adjudicacion de bienes inmuebles enajenados al sector
privado. oo :

9. Minutas de compraventa de bienes inmuebles enajenados al sector privado.

10. Expedientes de oferentes de los bienes inmuebles autorizados para la
enajenacion. | o

11. informe para declaratoria de quiebra de procesos de subasta.

1.2.2.4. Gestion de Comercializacién

Misién.- Comercializar lo‘s:bienes‘fmueblés e inmuebles, parques urbanos y espacios
plblicos, Infraestructura pesquera y bienes muebles e inmuebles incautados Y
comisados! pertéenecientes:; a INMOBILIAR a través de un modelo de gestiébn que

responda a ias necesidades internas 'y externas.
’ Rey‘sponsabls: Subdirecté?r‘/ai de Comercializacién
ETa N 'y 1 o ' R ,
Afribuciones y respénsabili&ades: o

1. Establecer.el Plan de Comer,cializacién de. implementarlo en base de las
. propuestas de las direcciones de ventas y de promocion y marketing.
2. Autorizar la ejecucion de las estrategias de mercadeo Yy ventas de los
productos y servicips de bienes inmuebles vy uso comercial en, parques
urbanos, espacios pGblicos, puertos & infraestructuras pesqueras a nivel

" nacional .
3. Evaluar el diagnostico y disefo de planes de accién para la solucion de puntos
criticos identificados dentro de la comercializacion de bienes.
4. Evaluar el plan deactuacion comercial y el plan de ventas tanto de los bienes

inmuebles que han sido transferidos legaimente por parte de diversas
entidades del Estado, asi como también de espacios comerciales ubicados en
los parques urbanos y espacios pablicos ¥y puertos e infraestructura pesquera.

5. Planificar y priorizar el presupuesto de mercadeo y promocién para el
cumplimiento de los objetivos comerciales.

6. Aprobar informes de recomendacion de venta de bienes inmuebles

7. Ejercer las demas atribudibnes y responsabilidades que le sean asignadas por

i autoridad competente.

1.2.2.41. Gestidn de Ventas

‘Misién.~ Ejecutar est’ratég'tas de comerciéiizacién y realizar la venta de los bienes
inmuebles que han sido transferidos legaimente por parte de diversas entidades del
Estado, asi como también de espacios comerciales ubicados en los parques urbanos y

;es'pa‘cios,pabllcos y puertos e infraestructura pesquera a nivel nacional.
Responsable: Director/a de Ventas
Atribuciones y respons‘abilidaﬂes:

l

1, Elaborar el plah de actuacién comercial y el plan de ventas, analizando el
volumen de las mismas y planificando su gjecucion
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2 Realizar la venta de bienes muebles e inmuebles y de espacios Y servicios
comerciales de parques urbanos y espacios publicos, puertos y facilidades
pesqueras. :

3. Desarroliar y ejecutar estrategias comerciales para la venta de bienes muebles

& inmuebles, servicios de parques urbanos y espacios ' publicos e
infraestructuras Ppesqueras. .

4. Elaborar informes de priorizacion y recomendacion de ventas de bienes
inmuebles a enajenarse, de acuerdo g los informes de lag areas técnicas

Realizar el analisis del’ cumplimiento de .metas relacionadas al plan de
actuacion comercial y del plan de ventas . . o

&

6. Elaborar anslisis de indicadores arrojados por los 's'istemas‘,de seguimiento y
control de bienes ' . o ‘

7. Obtener potenciales clientes que presenten 'su oferta en Jag ventas de bisneg
muebles e inmuebles realizados a través de| portal de compras publicas.

8. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente
Gestiones Internas:

a) Gestién de Negocios Inmobiliarios
b) Gestion de Comercializacion de Productos y Servicios

Productos y servicios:
a) Negocios Inmobiliarios

Plan de venta de bienes inmuebles.

Plan de actuacion comercial. o ‘ -

Matriz consolidada de potenciales clientes Interesados en bienes inmuebjes.
Plan de estrategias comerciales Para venta de bienes inmuebles. .
Reporte consolidado de potenciales clientes a nive) hacional, '
Convocatoria al Proceso de subasta publica,, , '
Resurhen de indicadores de sistemas de seguimiento y control de ventas.

NOOA W

b) Comercializacién de Productos y Servicios

puertos y facilidades pesqueras, ,

3. Plan de Comercializacién de productos y servisios parques urbanos y espacios
plblicos Y puertos y facilidades besqueras, ~

4, Reporte consolidadg trirestral de productos Y servicios comerciales de: -
‘parques urbanos Y espacios puiblicos Y puertos y facilidades pesqueras.

5. Informe de- ejecucion del plande Comercializacion de productos y servicios en
parques urbanos y espacios publicos y en puertos Y facilidades pesqueras.

1.2.2.4.2. Gestién de Promocién y Marketing

Misién.- ‘P:'romooiOnar Ios productos Y servicios, comerciales de parques urbanos y

Procesos y estrategias de publicidad y Markeling orientados al posicionamiento de |a

institucion, asf como al cumplimiento de sus objetivos comerciales.
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Responsaﬁlé:‘ Director/a de Promdcion y Marketing

Atribuciones y 'responsab‘i:ilidades: ‘

1.

2.
3.

10.

11.
12,
13.

14.
15.

Gestiones Internas:

Aplicar las, acciones, establecidas en los manuales institucionales, instructivos

de imagen corporativa de los inmuebles administrados por INMOBILIAR.
Promocionar las actividades institucionales a nivel nacional.

Elaborar y ejecutar el plan estratégico de marketing e imagen corporativa, y el

plan de promocion estratégico  validado :por la Subdireccion

de

Comercializacion y ‘por la Maxima Autoridad y alineada a las politicas emitidas

porlas entidades rectoras.
Racibir y direccionar las inquietudes ciudadanas sobre la gestiéon de
comercializacion a las areas institucionales pertinentes.

Dirigir, coordinar y supervisar ia elaboracién, produccion, edicion, difusion y

distribucién de material informativo y piezas publicitarias para promo{/er la

.gestion institucional.

Elaborar el plan “gstratégico de marketing para la oferta .de 'pvroductos

inmobiliarios que posee la institucion.

Organizar presentaciones publicas y activaciones de marca para.'p'ubli'citar-la

venta de bienes inrnuebles que se encuentran a cargo de INMOBILIAR.

Generar una memoria grafica, auditiva y visual de la gestion institucional y de

sus procesos de comercializacion.

Disefiar material publicitario (fisico ylo digital) que difunda la cartera de

productos y serviclos de la institucion

Analizar el comportamiento de la demanda de los bienes inmuebles ¥y
productos vy servicios comerciales de parques urbanos y espacios publicos y

puertos y facilidades pesqueras de la institucion.

Analizar Yy aplicar alternativas para penetracion y desarrollo. de Mercados

mediante la introduccion de nuevos servicios/productos.

“presta y/o prestara la institucion.

Analizar y determinar la rentabilidad de los diferentes Servicios 0 prbductos que

Disefiar y promover canales de contaclo ciudadano para la promocién de los

servicios que oferta INMOBILIAR.

Generar estudios' sobre nuevas oportunidades Yy canales de mercadeo y
promocion que permitan apalancar |a consecucion de los objetivos comerciales

de la institucion. .

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

ja autoridad competente.

a) Gestion de Promdcién y Publicidad
b) Gestion de Markeﬁng Estratégico

Productos y servicios:

=Y

Eal e

a) Promocién y publicidad

Archivo digital ylo fisico de artes y disefios de material promocional
difusion.

Memoria gréafica, auditiva, visual y multimedia de Ia gestion institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional en 1a central telefénica.

Sefalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.
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5 Brief publicitario institucional.

6. Campaiias a} aire (informativas, marketing, publicitarias, etc. ).

7 Material pPoOp institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, Cuadernos,
boletines informativos, efc.). '

8. Informe de uso Y atencién de las herramientas de contacto ciudadano y
relacionamiento interno.

9. Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacién (ATL).

10..  Informe de gjecucién post-camparia con indicadores de alcance, frecuencia,

TRP's,
11. Piezas Comunicacionales Informativas Y promocionales.

b) Marketing Estratégiqo
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NUevos productos Y servicios

5. Matriz de anélisis Cuantitativo de precios de los productos y servicios ofertados
por la institucion

6. Pian de E-Marketing, destinado g ia venta, alquiler de espacios, asf como g la
oferta de productos Y servicios que posee fa'infraestructura administrada por
INMOBILIAR

7. Plan de Penetracién de log productos y servicios que oferta INMOBILIAR en el

mercado.
1.2.2.5. Gestién Técnica Inmobiliaria

Mision.- Establecer g bo” ica de disefio, obras Y catastros de bienes inmuebies, con
la finalidad de realizar disefios, reconstrucciones,, adecuaciones, demoliciones,
rehabilftaoione's, mantenimientos de {a infraestructura administrada por esta cartera de
estado, asi como levantar ej catastro de los bienes inmuebles Con su respectiva

valoracion.
Responsabie: Subdirector/a Técnico/a Inmobiliario/a

Atribuciones Y responsabilidades:

1. Estab!éber directrices y Tineamientos Para realizar ¢ catastro y valoracién de
bienes inmuebles en ef ambito de accion de lNMOBlLfAR.
2. Administrar Ia base de datos de bienes inmuebles nacionales y en | exterior,

bajo el &mbito de accién de INMOBILIAR, : .
3. Aprobar ir_xstruc‘tivos, reglamentos Y modelos para g levantamiento y

4. Evaluar los | disefios de arquitectura, ingenierias e imagen institucional,
promoviendo Ia estandarizacion de espacios de trabajo y ergonomia.

5. Asesorar a las instituciones del! sector publico en I remodelacion y/o
readecuacion de bienes inmuebles,

6. Controjar 1a gjecucidn de obras de remodelacién. readecuacién, rehabilitacién,
reconstruccion o demoiiciones, para los bienes inmuebles requeridos por lag
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instituciones del sector publico, asi como para los espacios publicos urbanos &
infraestructura peSqu‘ra administrados por el estado. ' : v ‘
7. Controlar el mantenimiento de los edificios administrados por INMOBILIAR.
8~ Las 'deméds designadas por el Directorfa General del Servicio de Gestion
(mmobiliaria del Sector Pblico. S o o
, . : .

1

1.2.2.5.1. Gestion de Disefio

Misién.- Dirigir ol disefio arquitectonico y de ingenierfas, funcional y de interiores para
hienes inmuebles del Sector Publico, con el firi de generar lineamientos especificos
que cumplan con la normativa vigente de arquitectura, imagen, ergonomia y seguridad
para los bienes inmuebles donde funcionan |as entidades publicas.

Responsable: Director/a de Disefio

Atribuciones'y respénsabilidadés:

1. Elaborar instructivos y reglamentos referentes a los disefios de estandarizacion
de ergonomia que deben ser aplicados sobre las 4reas administrativas de los
bienes inmuebles de las entidades del sector publico.

2. Elaborar los estudios y disefios para la aplicacion de Marca pais,

3. Desarrollar y aprobar disefios de distribucion de espacids y mobiliario, disefos

. arquitecténicos y de " ifgenierlas  para rehabilitacion, readecuadion,
remodelacion, reoqnstruccibn de bienes inmuebles del sector publico.

4. Realizar estudios y disefios arquitectonicos y de ingenierfa civil para aplicar en
construcciones, réconstrucciones  y/o adecuaciones de obras de bienes
inmuebles en el ambito de su competencia. ‘ .

5. Realizar estudios de ingenierias de instalaciones para la optimizacién de
espacios para aplicar en construcciones, reconstrucciones yfo adecuaciones de
obras de bienes inmuebles e el &mbito de su competencia. ,

6. Ejercer las demas atribuciones ¥ responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente.’

Productos y servicios:

1. Instructivos y reglamentos referentes a los disefios de estandarizacién de

ergonomia que deben ser aplicados sobre los bienes Inmuebles ds las

Entidades del Sector Pablico.

Estudios y Disefios de aplicacion de Marca Pais (Locales y/o Nacionales).

Modelos visuales que reflejen Disenos arquitectonicos, modelados e imagenes.

Disefios Arguitectonicos Y de ingenierias para rehabilitacion, readecuacion,

remodelacion y'reoonstruccién de Bienes inmuebles del Sector Publico.

Estudios y disefios de ingenieria estructural, para rehabilitacion, readecuacion,

remodelacion y reconstruccion de Bienes Inmuebles del Sector Piblica.

6. Estudios arquitectonicos y de ingenierias para rehabilitacién, readecuacion,
remodelacion y reconstruccion de bienes inmuebles del sector publico.

7. Dictamen técnico de disefios de distribucion de espacios ¥ mobiliario, disefios
arquitecténicos Y de ‘ingenierias para rehabilitacién, readecuacion,
remodelacion, reconstruccion de bienes inmuebles del sector pablica.

WD

o

1.2.2.5.2. Gestion de Obras y Mantenimiento
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Responsable: Director/a de Obras y Maritenimiento

Atribuciones Y responsabilidades:

1. Planificar y ejecutar rehabilitacion, feadecuacion, rémodelacion o
reconstruccion Para los bieneg inmuebles Téqueridos por Jas instituciones
publicas.

2 Planificar Y ejecutar demoliciones en el dmbito de sy tompetencia

3 Planificar 1a construccidn Y habilitacion de la infraestructurg de los parques

4, Planificar ¢} desarrolig, implementacién Y mejora de Ias infraestructuras
Pesqueras que Je sean asignadas, :

5 Ejecutar construcciones reconstrucciones v/o adecuacioneg en el ambito de
SUS competencias.

6. Emitir viabilidades técnicas g proyectos o anteproyectos en Z0nas urbangs y

rurales cuya implantacion implique g construccién de inmuebles para
equipamiento.

7. Construir y habilitar 15 infraestructura de los Parques urbanog ¥ €spacios
pUblicos de propiedad de Ig Administracion Plblica Centra que le asignaren,
8. Ejercer fas demss atribucionesg Y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad Competente.
Productos Y servicios:

1. Informes técnicos sobre Ig viabﬂidad, desarrollo, construccion, disefio

2 Informes técnicos sobre el avance desarrolio implementacisn Y mejora de log
espacios pablicos urbanos adtnnnxstrados por el Estado

3. Informes. técnicos que  viabilicen Construcciones, reconstruociones,
adecuaciones, derrocamientos, rehabilitaciones G avaltos en g ambito de sus
competencias.

4. Informes técnicos para ejecucion de demoliciones.

5 Informes para {a construceidn habilitacign Y mantenimiento de parques
urbanos y espacios pliblicog administrados por el estadeo

& Informes tecnicos sobre Supervisién, fiscalizacign ¥/o controi de prayectos y
obras €jecutadas pora Institucion

7 Informes para viabilizar Pagos de jos proyectos,

8 Informes Para el desarrolig implementacién, mejora y mantenimiento de las

31




Servcwg Se

- Geston renoblliara "
2 dol Sactor Pablico :

Atribuciones Y responsabi!idades:

1. identificar, inventariar y georefereﬂoiar los bienas inmuebles que se encuentren
' en uso o posesion de las entidades dentro de su competencia.

2. Ejaborar, '”desarrouari;ad‘mini,strar y emitir el Catastro de los Bienes inmuebles
del Estado, registrados en el inventario catastral.

3. Elaborar _ instructivos, 'reg!?mentos y modelos para el levantamiento Y
actualizacion de informacién predial ‘de terrenos y construcciones.

4, Emitir los manuales técnicos para la ejecucion del Catastro de los Bienes
Inmuebles. oy .

5 - Establecer los aspectos fisico-geométricos, geoneferenc'\ados, juridicos Y
econdmicos de los bienes inmuebles de la administracion publica central.

6. Registrair en el inventario catastral los” bienes que integren el patrimonio

cultural, natural y ateas protegidas ¥ que tengan hienes inmuebles dispuestos
para la seguridad interna y externa del Estado.

7. . Registrar en una base icatastral 108 bienes inmuebles de propiedad del Estado
ecuatoriano que se.encuentren en el exterior.
8. Registrar en el inventario catastral los bienes inmuebles en fideicomiso,

beneficiarios con ‘derechos fiduciarios, o con la participacién fiduciaria a
transferirse o transferidos a INMOBILIAR. '

9. .. Ejercerlas demas atribuciones ¥ responsab_i\idad‘es que le sean asignadas por
\a autoridad competente.

t
Productos y servicios: _
1. Fichas técnicas de catas{ro predial de ios bienes inmuebles registrados en las

bases de datos alfanumérica y gréfica que se encuentren en uso O propiedad
de la funcién ejecutiva. ‘

2. Planos de levantamientos topograficos de los bienes inmuebles.

3. Informes técnicos de reconocimiento predial.

4. Reporte de informacion alfanumérica de bienes inmuebles ingresada y/o
actualizada en el sistema de informacion geografica catastral tnico de bienes
inmuebles — SIGCUBE.

5. Manuales técnicos que regulan el proceso de formacion catastral.

6. Proyecto de relevamiento predial constituido.

7. Informes sobre el avance del relevamiento predial para la formacion catastral
de los bienes inmuebles del estado.

8. Mapas planimétricos de bienes inmuebles.

1.2.2.5.4. Gestion de»\/aloracién de Bienes

Mision.- Dirigir y realizar la valoracién de los bienes inmuebles aplicando la normativa
técnica que permita establecer 10s avaltios referenciales que sirvan de base para la
gestion y administracion de ios bienes inmuebles del Sector Publico en el marco de
competencia de INMOBILIAR.,

Responsable: Director/a de valoracion de Bienes

Atribuciones Y responsabilidades:
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1. Dirigir y gjecutar los Procesos necesarios para obtener g informacién que
- respalde la valoracion de los bienes inmuebles del Sector Publico, en el Marcg
' de competencias de INMOBILIAR, o A :

2. Desarrollarmétodo‘iogias para la valoracisn defbiehgs inmuebles:

3. Gestionar ante Ia Direccién de Avallos y Catastros: de JasiMuniCipaiidades de

cada Cantén, los certificados de los avalios ‘catastrales de los - bienes

inmuebles previo a realizar Informes Técnicos de Avaltios.

4, Elaborar: los avalgos de bienes inmuebles conforme a lag necesidades
institucionales y Norma Técnica de Valoracion. ‘
5. Registrar en Ia base de datos de informacic'm.valorativa'de bienes.

6. Ejercer las demas atribuciones. y responsabi!idades que le Seéan asignadas por
la autoridad competente. ‘ k ' P

Productos y servicios:.

Plano de Preciog del suelo (Poligonos de Valoracién); "

Informes Técnicos de Avalio de Bienes Inmuebles,

Valor del m2 de  construccion por tipologias; constructivas Y por obras
complementarias, : : - ' “

4, Norma técnica de valoracion de bienes inmuebles, L

5. ' Certificados de avalto del médulo de valoracién. ‘

WA=

i

!

1.3 Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de ASgéoriai
1-3.1.1. Gestion de Asesoria Juridics

Mision.. Asesorar en materia juridica g las autoridades,, servidoras/es publicos,
unidades instltu_cionales, entidades y organismos y'ciudadania en general, dentro del

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

Atribuciones y responsab;ilidades:

1. Asesorar g |as autoridades Y responsables da Procesos sobre Ig correcta
aplicacion e interpretacion de Jas nor’mas,vigente‘s, &N temas relacionados con
la misién institucional, : '

2. Coordihar y dirigir el ‘patrocinio' de los procesos judiciales institucionales en los
que el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico - INMOBILIAR actie

3. Coordinar con 'a  Procuraduria General de] Estado y demas entidades
competentes g defensa del Servicio de Gestion Inmobiliaria de} Sector Publico,
dentro del ambito institucional. '

4, Participar en los Procesos de mediacion Y arbitrajé que sean necesarios.

5. Proponer y participar en |5 elaboracién Y actualizacion de | normativa legaj
que regula la gestion de Ia institucion. , :

6. Pronunciarse Y coordinar Ia elaboracién de proyectos 'de normativa, politicas,

reg!amentos, resoluciones y demas instrumentos» legales que el Servicio de
Gestién Inmobillaria def Sector Publico - INMOBILIAR deba emitir.
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7. Coordinar y supervisar los procesos contractuales que en materia de
contratacion publica concierna a su unidad.
8. Supervisar &l control de los requerimientos ingresados, asi como a los tramites
y disposiciones emitidas en el area de su competencia.
Q. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
1.3.1.1.1 Gestién de Patrocinio ¥ Contratacién

Misién.- Ejercer la defensa y patrocinio judicial ¥ extrajudicial institucional, asi como
en los casos de mediaciones y arbitrajes, a fin de garantizar la seguridad juridica en
los actos administrativos y procesos judiciales institucionales, ademas de apayar en
los procesos contractuales derivados de los procesos de contratacion publica.

Responsable: Directorfa de Patrocinio y Contratacion
Atribuciones y responsabilidades:

1. pPatrocinar al Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR

en l0s procesons administrativos, judiciales y extrajudiciales, en el ambito de las
competencias institucionalés.

2. Ejercer la defensa institucional en los casos de mediaciones y arbitrajes, en el
ambito de las competencias institucionales.

3. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial institucional en los procesos
delegados porla autoridad competente.

4. Gestionar ante la Procuradurfa General del Estado y demas entidades

competentes las acciones y medidas necesarias para la defensa del Servicio
de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, dentro del ambito institucional.

5. Controlar la implementacion de los lineamientos Y directrices emitidas por la
Coordinacion General de Asesorfa Juridica para la operatividad de la unidad.
6. Supervisar los procesos contractuales gue en materia de contratacion publica
concierna a su unidad.
7. Ejercer 1as demas atribuciones ¥ responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competente.
Gestiones Internas:

a) Gestion de Patrocinio.
b) Gestion de Contratacion..

Productos y servicios:
a) Patrocinio

1. Documentos juridicos que sustenten la defensa institucional en materia judicial,
constitucional, arbitraje ¥ mediacién, a excepcion de aquellos que se suscitan
por la gestion ylo administracion de bienes muebles o inmuebles.

2. Informe de intervencion en audiencias de los procesos judiciales que es parte
INMOBILIAR, a excepcion de aquellos que se suscitan por la gestion ylo
administracion de bienes muebles o inmuebles.

3. Demandas, alegatos ¥ pruebas procesales.

4, Contestaciones. a demandas, a excepcion de aquellas que se suscitan por la
gestién y/o administracion de bienes muebles o inmuebles.
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5. Informes sobre el desenvolvimiento de los procesos administrativos, judiciales,
extrajudiciales y constitucionales en matriz.
8. Informes de los resultados del ejercicio del patrocinio del Servicio de Gestion

Inmobiliaria de! Sector Publico - INMOBILIAR, a excepcion de aquellos que se

acciones, reclamos Yy juicios en sede administrativa, judicial, constitucionai o
arbitral, a excepcion de aquelios que se suscitan por |a gestion y/o
administracién de bienes muebles o inmuebles. :

8. Informes de las acciones y medidas para la defensa del Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Pablico Y que hayan sido adoptadas en coordinacion

9. Informes juridicos para la restitucion de los bienes incautados/comisados,
previa disposicién de Ia autoridad competente, ‘

10. Oficios de respuesta a las solicitudes formuladas por entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, a excepcidn de aquellos que se suscitan
por la gestién yio administracion de bienes muebles o inmuebles,

11. Expedientes de procesos administrativos, judiciales, extrajudiciales
constitucionales, a excepeion de aquellos que se suscitan por |5 gestion y/o
administracién de bienes muebles o inmuebles,

b} Contratacion

1 Contratos derivados de Jos Procesos de contratacion publica celebrados entre
el Servicio de Gestién Inmobiliaria dei Sector Publico Y personas naturales o
juridicas. ,

2. Contratos para adquisicion de bienes, obras o servicios y/o consulioria,
contratos modificatorios y/o contratos complementarios. -

3. Informe de asesoria sobre aspectos de contratacion que se desarrollen en Jag
diferentes unidades administrativas, ' .

4. Informe de validacion de |os componentes legales de Ios  pliegos de -
contratacion y términos de referencia. C

5. Actas y/o resoluciones de terminaciones unilaterales o de mutuo acuerdo de Jos
_procesos de contratacion plblica,

6 Expedientes de los contratos derivados de jos procesos de contratacién publica

amerite,

Responsableg: Directoi/a de Asesoriag Legal y Desarrollo Normativo,

Atribuciones y responsabilidades:
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1. Asesorar a las autoridades ¥y unidades administrativas de la institucion sobre |a
correcta aplicacion e interpretacion de normas legales, en temas relacionados
con la misién institucional y en las Areas de derecho aplicables.

2. Emitir criterios jurfdicos a consultas solicitadas por las diferentes unidades
administrativas de fa institucion. - ‘

3. ‘Supervisar €l cumplimiento :de tas directrices emitidas en el ambito legal para
un correcto funcionamiento de la insfitucion. ‘

4, Revisar y perfeccionar las propuestas de proyectos de leyes, decretos,

acuerdos, reglamentos,: resoluciones, guias, instructivos, manuales y modelos
“de gestion solicitados por la autoridad institucional y demas unidades, a fin de
ponerlos en consideracion de la Goordinacion General de Asesoria Juridica.

5. Controlar-la elaboracion'y socializacion de la pormativa legal interna y externa
'que regula la gestion de 1 institucion. )

8. © Realizar; el seguimiento Y control.a los requerimientos ingresados, asi como a
los trémites y disposiciones emitidas en el area de su competencia.

7. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

la autoridad competent;e. h
Gestioneé Internas:
ay Gestion de Asesoria Juridica
b) Gestién de Desarrollo Normativo

Productos y servicios:

a) Asesoria Juridica

1. informes Juridicos para la aplicacién de las normas de! ordenamiento juridico
interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2. Criterios juridicos de respuesta a las solicitudes de las autoridades y unidades
administrativas de la institucion.

3. Criterios juridicos de viabilidad respecto a la trasferencia de inmuebles previo a
la elaboracion de minutas. ‘

4. informe de absolucion de consultas a los requerimientos de 1as autoridades y

unidades administrativas de la institucion.
' b} Desarrollo Normativo -

1. Propuestas de " proyectos de Leyes decrelos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, ‘contratos, convenios, instructivos, politicas, normas, manuales,
modelos de gestion y deémés aclos administrativos para la posterior suscripcion.

. Propuestas de actualizacion normativa.

Informes de seguimiento y.cumplimiento de la normativa.

Expedientes de informes, proyectos de decretos, acuerdos, dictamenes,
reglamentos, resoluciones, instructivos, politicas, normas y manuales, modelos
de gestion. ‘

N

1.3.1.2. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Misién,.~ Coordinar, asesorar € implementar 1a planificacion e inversion institucional, el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la planificacion, mediante tecnologias de
la informacion y la optimizacion de procesos la mejora de la calidad de la gestion
pablica y 1a construccién de una adecuada cultura organizacional.

Responsable: Coordinadorfa General de Planificacion y Gestion Estratégica
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' Atrfb,uciones- y resé:onsabilidades: o ‘._;

1. Establecer Ia aplicacién en la entidad de Ias politicas, normas, lineamientos, -

metodologias, modelos, instrumentos Y procedimientos emitidos* por jos
‘organismos rectores' ‘en materia de pfaniﬁcacién,__ﬁnanzas; administracion
publica y los organismos de control, L R

2 Coordinar, dirigir 'y asesorar |a construccidn: de Ia p!aniﬁc‘*.aciéh institucional,
alineada a los objetivos de Plan Nacional de Desarrolio: o

3. Determinar los lineamientos y directrices para la -elaboracién de planes,
programas y proyecto_s-_instituciona#es, asf como para sy monitorjéq, Seguimiento’
Y evaluacién correspondiente. R o

4. Coordinar e implementar el Modelo de Gestidén por Proqesos.dé‘z la Ihstitucion
basados “en o lineamientos establecidos por Ia entidad Competente
considerando los diferentes’ estandares existentes. para. mejorar la calidad de |
gestion institucional, - - , o A

5. Dirigir y supervisar g inferaccié_on de Jos Procesos en Ia cadena de valor
institucional y verificar el cumplimiento de las metas establecidas, para los

diferentes indicadoreslde’ procesos. - ,_ L _
8. Organizary controlar la ejecucion de las actividades derivadas de Jag estrategias

- aprobadas para la.mejora del clima laboral y cultura organizativa de Ia entidad.
7. Mcnitorearvy,determinar acciones de control Y mejora para garantizér{ la ejecucisn
' bresupuestaria, la gestion de gobiemo por resuitados, |os ‘compromisos
presidenciales, disposiciones internas ¥ olros mecanismos de seguimiento y
*evaluacion institucionales e interinsﬁtucionales; “
8. Aprobar las reformas y/o actualizaciones de los instrumentos .de. planificacién
que viabilicen g| logro de los objetivog instjtucs‘bna}es Y nacionales, { :

10.  Ejercer Ias demas atﬁbu‘ciones y réspor;sabiﬁdadés que e sean asignadas,por la
autoridad competefite. ' ‘ ‘ ' oo

'
1

1.3.1.2.1, Gestion de Planificacién e Inversion - A CL
. ' . P B ’ ‘(. W g i .
Misién.- Dirigir, administrar y articular log proceso‘s‘relac'fcnadqs con la: planificacion
estratégica y Operativa instituéiona{, Programas, proyeclos' y estudios de'inversion g
través de las diferentes herramientas de gestion, en el marco de la'normativa vigente y
- . . v . ! ! - p : ) . 1 . - '
los sistemas de informacien, alingados al Plan Nacional de Desarrolio, con e objeto de

cumplir con la misién, objetivos:_!y optimizacién de Jog recursos institucionaie"s.l

Responsable:. Direbtor/a de; Planificacién e Inversién
Atribuciones y responsabilidades: R ;
1. Dirgir y supervisar |a formulacién e implementacion del Plan Estratégico

!nsﬁtucional, Plan Plurianual de |3 Planificacion Y Plan Anual de. la Planificacion.
2. Gestionar Y coordinar con las unidades institucionales |g elaboracion de) Plan
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5. Dirigir y supervisar 1a formulacion det Plan Operativo Anual de Gasto Carriente €
Inversion.

6. Controlary revisar ias. reformas al Plan Operativo Anual de Inversion.

7 Disefiar herramientas, para la gestion de planificacién, as{ como para fa gestion
de proyectos € inversion.

8. Realizar las reformas al Plan Anual de Compras y enviarlas a la Coordinacion
General Administrativa Financiera para que procese en ol Sistema Oficial de
Contratacion Publica. ‘

9. Brindar asesoria a todos los niveles institucionales para el desarrollo de los
procesos de planificacion e inversion. )

10. Ejercer las demas atribuciones ¥y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente. '

Gestiones Internas:’

a) Gestion de Planificacion institucional
b) Gestion de Proyectos e inversion

Productos y servicios:
a) Planificacién Institucional

Plan Estratégico institucional.

informe de Socializacion de la Planificacion Estratégica Institucional.
Plan Anual Comprometido PAC Institucional.

instrumentos de formulacion de Planificacion Estrategica y Operativa.
Programacion anual de la planificacion (PAP).

o hwh =

b) Proyectos e Inversion

1 Matriz K: planes y programas en ejecucion.
2. Portafolio de proyectos de Inversion.

3. Certificaciones Plurianuales.

4 Proformas presupuestarias.

5

Planificacion del presupuesto de gasto corriente € inversion (POA -
Corriente/lnversion).
Informe de reformas al plan Anual de Compras.

6

7. Informe de postulacion de proyectos de inversion para priorizacion.
8. informes de modificaciones presupuestarias al POA de inversion.
9 informe de asesoria en planificacion e inversion publica.

4.3.1.2.2. Gestidn de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Mision.- Disefar y ejecutar el seguimiento de los planes, programas y proyectos, a
través de las diferentes herramientas de gestién con el objetivo de generar insumos
que contribuyan al fortalecimiento y la toma de decisiones institucionales.
Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos.

Atribuciones ¥ responsabilidades:

1. Ejecutar el seguimiento ¥ control de los planes, programas Y proyectos
lnstitqcionales;
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2. Evaluar el cumplimiento de Ig planificacién de los proyectos de inversign
institucionales.

3. Disefiar Procedimientos, Mmetodologias, instrumentos técnicos de seguimiento y
evaluacion de planes y proyectos.

4, Asesorar y brindar acompanamiento a todas las unidades administrativas, en
las actividades de ejecucion y cumplimiento a jag acciones de seguridad de I
informacion.

5 Controlar el seguimiento de las disposiciones presidenciales institucionales con

los insumos que se generen def sistema de gestion gubermnamental

6. Controfar la aplicacion de normas y directrices de Seguimiento provenientes de
la Presidencia de la Republica, organismos rectores de planificacién %
administracion pubfica.

7. Ejercer las demas atribuciones Y responsabilidades que le sean asighadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

a) Gestién de Seguimisnto Y Evaluacién,
b) Gestidn de Informacién Institucional.

Productos Y servicios:
a) Seguimiento Y Evaluacién

indicadores Y proyectos actualizados en las herramientas de seguimiento
dispuestas por los entes rectores.

-

2. Informes de evaluacion de planes y proyectos.

3. Plan Anual Terminado del Sistema de Gobiermno por Resultados.

4, Informe de Seguimiento a Ig implementacion de la normativa legal vigente de
planes, Programas y proyectos,

5. Lineamientoé, metodologias e instrumentos técnicos de Seguimiento

evaldacién institucional.

6. Informes al cumplimiento de log Compromisos del sistema de contfol de gestién
institucionales. ' wo :

b) Informacién Institucional
Informe anual consolidado de rendicion de cuentas de la gestién institucional.
Informes de cumplimiento de Jas politicas de seguridad de 15 informacion.

Matrices de actualizacion de 1 informacion para publicacién en ig pagina web
institucional de acuerdo a |a ley organica de acceso 3 |a informacian publica
P.
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Atribuciones y responsaﬁiﬂidades:

1. Implementar;las pohtioas, normativas, metodologias, herramientas y formatos
para la gestion de los servicios, administracion por procesos y la gestion del
cambio, definidos por el organismo rector en la materia;

2. Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catalogo de
servicios de la institucion.
3. Promover, implementar y evaluar planes, programas Yy proyectos de mejora de

[y

la calidad a través de la eficiente gestion por procesos, gestion de cambio de la
cultura organizacional € innovacion de la gestion piblica, que mejoren los
servicios publicos que ofrece la Institucion.

4. Planificar, promover, coordinar e implementar el proceso de restructuracion
institucional.

5, Realizar |a medicion de. clima laboral, madurez institucional ¥ cultura
organizacional 'y coordinar la implementacion de planes de accion para la
mejora.

6. Reportar mensualmente los avances Y resultados de la implementacion de

modelo de Restructuracién‘ conforme a la Norma Técnica de Restructuracion de
la Gestion Publica lnstituci_c)nal.

7. Elaborar, coordinar ¥ socializar el Cédigo de Etica del Buen Vivir y Dicclonario
de la Gestion Pablica. ,

8. ' Coordinar e implementar buenas practicas sobre los procesos de
responsabilidad social y ambiental. -

9. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por

|a autoridad competente.
Gestiones Internas:

a) Servicios, Procesos y Calidad
by Cambioy Cultyra Organizativa.

productos y servicios: ‘

a) Serviéios, Procesos y Calidad

-—

Manual, procedirhientos € instructivos de la arquitectura institucional por
procesos. . ‘ ‘
Catélogo y taxonomia de productos ¥y servicios institucionales.

2.

3. informes de diagnostico de los servicios priorizados para meiora.

4, Plan de mejora continua de los procesos, productos ¥ servicios institucionales.

5. informe de acciones correctivas Yy preventivas aplicadas a los productos,
servicios y procesos mejorados.

B, Jnformes del avance de la implementacion de los modelos de gestion de
Servicios, administracion por procesos’y mejoramiento de calidad, en cada uno
de los niveles dé la institucion. :

Informe de Procesos optimizados ¥ automatizados. ._
pPortafolio de procesos: institucionales actualizado (cadena de valor, mapa e
inventario de procesos). '
b) Cambiocy Cultura Organizativa
1. Informes de implementacion de metodologias, herramientas y estandares que

_contribuyan a fa calidad y mejoramiento de clima y cultura organizativa.
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2" Banco de programas; de formacion para la hﬁejqra,dei clima laboral Y cultura
organizativa. . o Col e RE
3. - .Informe de medicion del cfima Y cultura laboral, © i Y
4. "Planes de accion de"'gestién‘de!-cambio, clima'y cultura organizacional.
5" . Informes técnicos de 'seguimiénto la resoiucién de‘reclamos'yquejas.
6 lnformes-de,percepi:ién de'uso y mejoramiento de jos servicios publicos, .
7 Informe de avance de implementacién de buenas practicas de. responsabilidad
social y ambienta| implementadas. S o

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar Y ejecutar ef Plah‘Estﬁétégico de Tecnologfas de Informacion {PET1), plan

Operativo -anuaj de TJC..(POATIC),‘pIan anual de . compras de, TIC (?ACTIC)‘

2. Dés'arrollar‘metodologIals Y.estudios de factibilidaq para Ia'formulacién;!apmbécién,if' .
- ejésuciony control del pbrtafq!io de proyectos de TIC propios adquiridos;- . o
3. Gestionar a aprobaqi,én;df.a, Proyectos de Gobierno. Electréniqo, ante la, Secretaria
" Nacional.de la Admfnlstr‘atién Pdblica, asi como facilitar, |3 informa_cién ex ante y ex
post d_e'pnoye‘ctos:de'invgrsidn,'ggasto corriente y Presupuesto éxtqr!no, dentro de|
ambito de Sugestion; T . S

aplicativos, Sistemas y servicios informaticos dela entidad, alineadog a las politicas

10. Ejé;cer'igsi‘atribu'ciones{ k‘que;seén delegadas porla ;aut:oﬁdad‘ f%étitucioﬁal"m;edi,an‘te

11. Obseljygrl,yvejercer' las atribuciones que competan a la Unidag de conformidad a las
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de Datos, sW Reglamento General de aplicacion Y demas cuerpos legales y
normativos aplicables. .

Gestiones Internas: ‘
a) Gestiéh de Innovacion

by Gestiénde Proyectos Y Desarrollo

c) Gestionde infraestructura y Seguridad
d) Gestion de Soporte Técnico

productos y servicios:
a) innovacion

Plan Estratégico de Tecnologias de informacion (PETH).

Plan de contingencia tecnologica.

Plan de actualizacion y mantenimiento del EGSL

proyectos de T.1. formulados, para aprobacién anie la entidad competente.
informe de control de calidad y cumplimiento de politicas de seguridad para
paso a produccion de los proyectos de T.L ]
Acuerdos de confidencialidad de la informacion suscritos con contratistas ¥
usuarios internos de jos diferentes sistemas, servicios y soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicacion. ‘

7. Proyectos de mejoras en la infraestructura, servicios, aplicaciones, soporte de
los servicios tecnologicos ¥ arquitectura tecnolégica asi como de metodologias,
técnicas, instrumentos, estandares e indicadores para seguimiento, monitoreo y
evaluacion de planes Y proyectos. de fa Direccion de Tecnologias de
informacion y Comunicaciones.

S

@

8. Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones Y
controles de acceso a los sistemas y servicios informaticos. _

9. Catalogo de procedimientos para asignacion, actualizacion y revocacion de
cuentas y perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos.

40.  Actas de reuniones del Comité de Gestion de TIC.

11. informes periodicos de cumplimiento de los acuerdos ¥ disposiciones del
Comité de TIC.

b) Proyectosy Desarrotlo

plan de Desarrollo de Aplicaciones.

informes sobre proyectos de TIC.

Portafolio de desarrollo de soluciones tecnolégicas propias, adquiridas 'y

adaptadas, procesos y proyectos informaticos gestionados Y administrados por

|a Direccion de TIC, asi como los estandares de programacién relacionados

con el ciclo de vida de desarrallo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y

sistemas informaticos.

4. Informes técnicos sobre la gestion de paso a produccion de sistemas
desarrollados localmente, contratados, adoptados.

5. Documentos de Requerimientos, Especificaciones Funcionales ¥ Técnicas,
previamente aprobados para iniciar el desarrollo local de software.

6. Registro de seguimiento ¥ control de incidentes de las aplicaciones, sistemas

‘ informéticos'desarrollados, adguiridos 0 adoptados.

W=
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7. Informes de arquitectura tecnolégica de T, ¢on caracteristicas de escalabilidad
y flexibilidad que permitan I reduccion de tiempos de atencion en Jag
soluciones, procesos, y proyectos de Tl

8. Informes de repositorios e inventarios de codigos fuente versionados, scripts de
base de datog versiohados, instaladores, archivos de configuracion %
parametrizacion, feportes de control de cambio Y versiones del desarrollo de
los aplicativog y sistemas informaticos desarrol{ados, adquiridos o adaptados,

c) Infraestructura Y Seguridad

1. Planes de aseéguramiento y disponibilidad de‘infraestructura tecnoldgica que
incluye Ia instalacion, configuracion Yy administracion de hardware, middleware,
base de datos, repositorios, enire otros recursos tecnolégicos requeridos parg
el servicio de jog sistemas informaticos,

2. Informes de recepcion, implementacién, control de cambios & incidentes de
sistemas en produccién. .
3 eportes de ejecucion del Esquema Gubernamenta de Seguridad de Ia
Informacién Implementado Y controlado en I institucion
4 Pruebas periddicas de Copias de resguardo y restauracién de I nformacion en
base 7 los perfiles de usuario
5 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de g infraestructurg tecnologica
y base de datos de fa Institucisn
6 Manuales Procedimientos Y estandares de Operacién y monitoreo de equipos
I redes, bases de datos, servidores de aplicaciones web balanceadores de
! carga.
' 7. Inventario de infraestructurag an produccion, redes y telecomunicaciones,
respaldos.
8. Registro de usuarios de sistemas Y accesos actualizado,
9. Diagramas de  serviciog Y  arquitecturag de servidores, redes

LAN/WAN/WIRELESS,. interconexion, afmacenamiento, respaldo
recuperacion, centralizacion Y virtualizacion, :

d) Soporte Técnico

1 Informes periodicos del Aumero de activos Y planes de reposicion de software
Y hardware.

2 Reportes de fequerimientos emitidos Por ios usuarios pPara proponer mejoras

— én la calidad def servicio de sopore.

3. Manual de procedimientos Para soporte técnico e instalacion de hardware y
software en |as estaciones de trabajo. '

4. Registros de entrega recepcién de hardware Para usuarios finales.

5, Registro de Soporte técnico de hardware Y software a jog funcionarios de Ia
Institucion Y medicién de niveles de satisfaccion.

6. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, 'énovaciones de

Cuenta y perfiles, priorizadas, escaladas y sfectivamente atendidas,

1.3.1.3. Gestidn de Auditoria Interna

Mision. - Supervisar I eficacia dej sistema de Gontrol internp, |q administracion de
riesgos institucionales, la efectividad de las operaciones y el Cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables que permitan g logro de jog objetivos institucionales; y

asesorar en materig de control 5 las autoridades Y servidores/as publicos de )3
entidad,
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onsable: Director/a de Auditoria lnterna

Atribuciones Y responsabilidades:

1.

Evaluar las operaciones ¥ actividades de la institucion, a través de auditorias
de gestion Y examenes especiales, por disposicion expresa del Contraior
General del Estado o de la maxima autoridad institucional.
Evaluar la eficacia del sistemna de control interno, 1a administracién de riesgos
institucionales, la efectividad de 1as operaciones Y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones aplicables. _ _
Controlar el cumplimiento de las recomendaciones establecidas en ios informes
de auditoria, practicados por las Unidades de Auditoifa Interna y externa, sobre
la base del cronograma’ preparado por los funcionarios responsables ‘de su
_aplicacion y aprobado porla maxima autoridad. } o
informar a la ‘Contraloria - General del Estado, para ‘determinar  1as
responsabilidades, administrativas, civiles & indicios de responsabilida’d penal,
conforme lo previsto en los articutos 39, inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de
" {a Ley Organica de la:Contraloria General del Estado, la cual realizaré el control

" de calidad que cotresponda.

. 10. .

- Asesorar 8 las autoridades, funcionarios y/o servidores de ta institucién, en el

campo de su competencia, sobre las mejores practicas para el mejoramiento
continuo del sistema de control interno de la organizacion. .
Elaborar el plan ‘anual ‘de auditoria de gestion y presentar a la Contraloria
General del Estado hasta el 30 de sepliembre de cada afio. Dichos planes
serén;lelaborados de acuerdo con.las. politicas y normas emitidas por este
organismo.

Informar sobre las actividades cumplidas por Ja Unidad de Auditorfa Interna en
relacion con  los planes operativos de trabajo, la cual remitira para
consideracion de 1a Contraloria General de! Estado.

Remitir los informes de auditorfa y de examenes especiales suscritos por el
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, a la Contraloria General det Estado para
su aprobacion, en el plazo maximo de 30 dias laborables después de la
conferencia final de comunicacién de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el jefe de la Unidad los remitira a la maxima autoridad de la
Cinstitucion.

. Observar y ejercer las atribuciones y obngaciones‘especiﬁcas determinadas en

jos articulos 76 y77 numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado. ' '

Ejercer las dﬂeifn‘és atribticiones, delegaciones y responsabilidades en el ambito

de su competencia que le asignen las autoridades y 1as establecidas en la

legislacion ¥ riormativa vigente. -
. ' i b

" productos y servicios:

@ ovs NS

IR

Plan de auditorfas de 1a institucion.

Informes de Examenes Especiales.

Evaluaciones de Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.

Informes de responsabilidad penal. ~

Criterios vy ptoﬁunciamientos solicitados en el campo de su competencia. verbal
ylo escritos. . ‘

Plan anual de acciones de control.

Informe de cumplimiento del plan anual de control.

Informes de agditoria sobre los examenes especiales y sus anexos.
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10. . Informes de actividades Cqmvplemen;tarias,: ‘controles vehiculares, controles
“internos, verificaciones preliminares 'y . otros solicitados por la- Contraloria.
-General del Estado y la méxima autoridad, .. b : : :

1.—3,.1;41.‘ Ges’tiéh de Con{uhicacién Sbcia# o '

- Misién: Difundir Y promocionar Ia gestion institucional a través de la administracion de
los procesos de comunicacion, imagen y‘relacjo’ne;s: publicas, ‘en aplicacion de las
directrices emitidas por, las entidades rectoras, el Gobierno Nacional 'y el marco
normativo vigente. . : = :

4

Résponsable: Responsablé de la Unidad de Comdpigacién Sbcial.
Gestiones internas:

i ot '

a) Gestion de Comunicacién interna;
b) Gestién de Relaciqnes Pablicas y Comunicacién Externa.

Productos Y servicios:

a) Comunicacion Interna;

1. Archivo e indice c‘iésiﬁcado Y \ordenadOyde. productos comunicacionales
© impresos, gréﬁcos,;gudipvisuales,:digit‘a!es.‘ L R ,

2. ‘Archivo de documentos’ oficiales' de reSpuesta a las isolicitudes de asesoria,
. t8cnica. Core Nt B )

3. . Cartelera y/o boletin. ‘informalivo  institucional -actualizado en todas, las

. dependencias de i3 entidad. TR _ ‘ :

4, Informes .de cobertura medidtica de 'las aclividades de Jag -Aautoridades,
i Juncionarios y servidores de la institucion, . i A

5. " 'Manual, instructivo'y procedimiento de Qesti‘én{deflaj comunicacion, imagen,

rélacjoneapt)blica‘s. y estilo actualizados; en'base a las politicas emitidas por .
las entidades rectoras. . S R '
6. ‘Agenda de eventos 'y actos protocolarios institupiqnafes. o
7. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas ¥ comunicaciones para

8 Informes de talleres, eventos Y cursos de fortalecimiento para la gestion de [
comunicacion, imagen Y relaciones publicas

9 Informes de Crsis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales
propuestas. : ' i ~

10. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y
escenarios. ' ‘

11. Pagina web, intranet Y cuentas de redeg sociales actualizadas de conformidad
a las disposiciones legales vigentes: , ’

12. Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen Corporativa y
relaciones publicas e informes de ejecucion y avance. ‘ ‘

b) Re!écianS'Pl’Jblicas y Comunicacién Externa

1. Base de:qatos sistematizada de medios, actores estratégicos y-autoridades que
. Interacttan en Ia difusion de la gestion, - P o

2. Agenda de medios y fuedas de prensa, - L \ .

3. . Informe de difusién dé Ig gestion institucional en los medios Y resultados,

i t
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4. Fichas de informacion institucional {Ayudas memoria).
5. Informes de réplicas en medios de comunicacion.
6 Réplicas a medios de comunicacion.

1.3.2. Nivel de Apoyo
41.3.2.4. Gestion Administrativa Financiera

Mision.- Coordinar la administracién y gestion del talento humano, de los recursos
materiales, loglsticos ¥ financieros y de los servicios administrativos de la institucion,
observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control

definidos por las instituciones compétentes y la maxima autoridad de la organizacion.
Responsabile: Coordinador/a General Administrativa Financiera

Auribuciones ¥y responsabilidades:

1. Coordinar y controlar ias actividades de las unidades administrativas bajo su

dependencia de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

2. Supervisar la dotacion de materiales y servicios requeridos para la operacion y
funcionamiento de la institucion.
3. Planificar en coordinacion con la Coordinacion General de Planificacion y

Gestion Estratégica, 1a ejecucion del presupuesto institucional de conformidad
con los planes, programas y proyectos estaplecidos.

4. Disponer los mecanismos, instrumentos Y procedimientos especificos de
control interno |y’ previo en los procesos administrativos y financieros de la
entidad; )
5. Coordinar y disponer el cumplimiento de leyes, politicas y demas normativa de
Contratacion Publica.
6. Supervisar el sistema integrado de talento humano Yy sus subsistemas.
7 Garantizar la disponibilidad, buen usoy mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles y servicios administrativos institucionales, mediante fa definicién de
politicas y aprobacion para la adquisicion y mantenimiento de los Mismos;

8. Coordinar y supervisar la administracion de los bienes de uso de INMOBILIAR

9. Generar conjuntamente con la Coordinacion General de Planificacion
la proforma institucional.

10. Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento humano en las diferentes
unidades administrativas de 1a institucion.

11.  Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las

directrices establecidas.

12. Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del
talento humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del
marco legal vigente;

13. ‘Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en
los articulos 76 y 77 Aumerales 1, 2, 3 de la Ley QOrgénica de ia Contraloria
General del Estado.

14. Asesorar a las autoridades.en la correcta aplicacién de las leyes, reglamentos,.
demés normativas técnicas y legales vigentes en al ambito de su competencia. -

15. Ejercer las dermas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las . autoridades y las establecidas en la

_legislacion'y normativa vigente. ‘
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1.3.2.1.4. Gestion Administrativa

Mision.- Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes.
Yy servicios institucionales demandados para la gestion de la entidad, de conformidad
con la normativa vigente,

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Organizar, controlar y mantener actualizada la base de datos correspondientes
al inventario de bienes muebles, inmuebles de uso de INMOBILIAR y
suministros de la Institucion,

Supervisar Ig administracion de los procesos de custodia de bienes en
bodegas de g Institucion, efectuando sy control vy promoviendo sy
conservacion y mantenimiento,

Coordinar con Coordinacisn General Administrativa Financiera y la
Coordinacién General de Planificacién Yy Gestidn Estratégica y Direccion
Financiera la elaboracidn del PAC.

Dirigir y supervisar la ejecucion del presupuestio de abastecimiento de bienes y
servicios de uso de Ia Institucién.

Coordinar, dirigir, supervisar, dar mantenimiento Y proveer la dotacién de los
servicios, bienes inmuebles, bienes muebles, equipo de oficina, parque

automotor, servicios basicos y disponer las adecy ciones en la infraestructyra
fisica de acuerdo a los requerimientos ¥ necesidades de Ia Institucion.

Realizar 1a planificacién preventiva y correctiva del parque automotor y
controlar el abastecimiento de combustibles.

Dirigir, disponer, Supervisar y controlar las actividades realizadas por Ipg
auxiliares de servicios, conductores, equipo de seguridad y limpieza de (4
Institucidn.

Realizar las resoluciones de aprobacién y reformas al PAC requeridas por |a
Institucién. ‘ v

Gestionar los requerimientos de contratacidn en funcidn de procedimisntos
establecidos en Ja Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica,
su Reglamento General y Jas resoluciones emitidas por ef SERCOP, y
cualquier ofra normativa interna que se genere para Jg contratacion de bienes y
servicios incluidos los de consultoria, ‘

Programar, organizar, coordinar y controlar Jas actividades de pliegos, términos
de referencia, invitaciones, resoluciones de cancelacidén del procedimiento,
inicio de tramite, declaracion de desierto, adjudicaciones, terminaciones y
demas tramites referentes a log procesos de contratacian de la Institucion,

Administrar Y supervisar los procesos en el portal de Compras piblicas.
Notificar al SERCOP la ndmina de jos contratistag Incumplidos.
Gestionar notificaciones de adjudicacién a jog Contratistas.

Coordinar Ia contratacion de seguros.
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17. Ejecutar los procesos de coniratacion y adquisicion de bienes y servicios de
infima . cuantia establecidos en el Reglamento a la. Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica. ‘

18. Ejercer las-demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente. '

Gestion Internas:

a) Ges{ién' de Servicios Generales Y Transporie

b) Gestion de Contratacion Publica

¢} Gestion de Bienes Institucionales y Proveeduria
Productos y servicios:’

a) Servicios Generales ¥ Transporte

- Plan de administracién del parque automotor institucional.

1.

2. Plan de mantenimiemto preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

3. Plan dé renovacion del parque automnotor de la institucion. '

4. informes de solicitud de pago por compra de accesorios y materiales para la
reparacion y mantenimiento de los vehiculos. '

5. Salvoconductos y.documentos que soporten la legalidad y cumnplimiento del
servicio de transporte prestado.

6. Informe mensual de la adquisicion de pasajes aéreos, servicios de transporte

' terrestre y rembolsos.’ _ .

7.. Informe de conformidad para pago de servicio de limpieza.

8. Presupuesto anual de gastos de servicios.

9. Pasajes aéreos. |

10.  Informes sobre consumos de combustibles.

11. Solicitudes para pago de servicios basicos de planta central.

b) Contratacion Publica
1. Proyectos de procedimientos internos para la ejecucion del proceso de -

contratacion publica de acuerdo a la normativa legal vigente.
2. .Resoluciones de actualizaciones 0 modificaciones del PAC.
3. ‘Plan anual de contrataciones institucionat. o , ‘
4 . Adquisiciones: © ‘btovisibnes de bienes, obras ylo servicios, incluidos. los de-
consultorias, a través de'la ejecucion del proceso de compras publicas.

5. informes consolidados de monitorec de procesos, de contratacién pablica a
nivel central:; - e . ; -

6. Informes de procesos finalizados en la plataforma gubernamental del SERCOP.

7. ' Adquisiciones o ‘provisiones de bienes; obras-y/o servicios, a través de la

ejecucién del proceso de infima cuantia. \
c).'Bienes instituci’onales“y proveeduria -

Actas de entrega/rééepp!ién de bienes, suministros-y materiales.

Informes de adquisiciones de bienes de la Institucion.

Manuales, instructivo y/o formularios reformados para la administracion de
bienes muebles e inmuebles de propiedad y uso de la institucion.

Informe de constatacion y regisiro de bienes institucionales.

Plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de seguridad de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad y uso de INMOBILIAR.
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-nuebies y existencias.
Informes de bienes muebles e inmuebles Institucionales, susceptibles a
aseguramiento bajo la contratacion de pélizas. I ~
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1.3.2.1.2. Gestion Financiera -

i

Misién- Administrar, ,gestionar,  suministrar Y controlar fog ,rec‘ursos,'-finar)cieros

[

requeridos para ig ej‘ecu'cfén de los -‘servicio_s”, procesos, planes, Programasy proyectos -
institucionales, en funcién de Ia normativa vigente, = ‘ - ' ' '

Responsable: Director/a Financiero/a = S
Atribucionesyresponsabilidades: : S

1. ‘Supervisar el cumplimiento de las po!iticasfﬁnancieras ér’nanadas por a

autoridad de conformidad con o dispuesto en.las leyes; normas y reglamentos
pertinentes, - S o

2. Gestionar Y controlar |a gestidn contable, presupuestari_a y financiera
institucionat. . S S

3. Dirigir los mecanismos, instrumentos Y .procedimientos especificos de control

interno y Previo dela unidad con base a Ia ‘Normativa intema;y:pr.ocedimientos
de gestién dentro de-los procesos de administracion finanoiera:previa-a{'pagq y
a la recaudacion de ingresos. o . L

4. Emitir vy aprobar certificacioneg presupuestarias para financiar obligaciones
econdmicas institucionales . de conformidad;. con, fas leyes. Normas  y
reglamentos vigentes. ‘ A Coe

5. Revisar y aprobar fos andlisis de Cuentas, inforﬁnes‘ contables y conciliaciones
' bancarias. vl , o ‘ . .
6. Consensuar [ elaboracion de la proforma pr‘esupues’taria de la Institucion en

coordinacién con g - Coordinacion  Genera| de " Planificacién ¥ Gestion

J
]
..

«

lel

Q

7 Administrar Y delegar ia Custodia, registrg renovacion -y elecucion, de ser ¢
'caso, de valorgs y dacumientos en garantia. . = . Co SR

8. -Coordinar con . el Ministerio de. Finanzas la  ejecucion .pre‘supuestaria,
+ ‘modificaciones Presupuestarias y Programaciones' financieras institucionales’

9. Administrar el presupuesto de Ia lnsﬁtuclén en’ coordinacién  con la-

Coordinacion General de Planificacion y Gestiéh'Estr‘atégica,‘ en el marco de
los programas Y proyectos; para alcanzar,!osiobjetjvos institucionales. © )

0. Asesorar a Jas autoridades en Materia financiera'en |a correcta. aplidacion de -
leyes, reglamentos; normas y demas normativas técnicas legales vigenteg

1. Observar Y ejercer las atribuciones y obligacionesespe'é:’ﬁcas determinadas en
los articulos 75 Y 77 nurhéral 3 ge la Ley Orgénica de |a Contraloria General del
Estado; y . ' .

12, Ejercer ias demas atribuciones y responsabmdades gque le segn asignadas por.
la autoridad Competente, B a o '

Gestion Internas

a) Geétién de Tesorerlg ‘ ; '
b) Gestion de Contabilidad .

¢} Gestidn de Presupuesto

Productos y servicios:

¢
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a) Tesoreria

informes de recaudacion de valores.

Comprobantes de retenciones tributarias en la fuente e VA
Certificacién de venta de bienes registrada.

Conciliaciones Bancarigs.:

informe de garantias en custodia ‘(Renovacién, devolucion, ejecucion);
Cuentas bancarias y beneficiarios creados y registrados en el ESIGEF.
Comprobantes de confirmaciones de pago y transferencias.

Reportés consolidados de disponibilidades de cuentas bancarias.
CUR de ingresos y recaudaciones de valores monetarios.

oENOOHENS

b) Contabilidad

Informe de arqueo de fondos rotativo y caja chica.

Facturas para recaudacion de recursos de autogestion.

CUR para-el pago de contratos.

CUR para la asignacion de viaticos, subsistencias, movilizacion.

CUR para fa creacion y liquidacién de fondos rotativos.

Declaracién de impuestos sormulario 103, 104 y anéxos transaccionales.

Declaraciéon de impuesto 2 la renta formulario 107 y anexo en relacién de

dependencia. . A ,

CUR de regularizaciones y ajustes de cuentas contables.

Informe de liquidacion de anti¢ipos ¥ amortizaciones de contratos de obras,

bienes y setvicios institucionales: o

10. CUR de registro de valores y dineros incautados por delitos de narcotréafico,
lavado y administracion de bienes de los delitos mencionados.

11. Informe de control previo al pago.

SRRl

©

c) Presupuesto’

proforma presupuestaria institucional. -

Comprobante de modificacion presupuestaria.

informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

Comprobantes (nicos de registro (CUR) del compromiso de pago de vialicos,

pienes, serviclos y/o,obras.

Cortificaciones presupuestarias.

Comprobante de programacién financiera de la ejecucion del gasto. -
informe de seguimientoy evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

Reporte mensual de seguimiento de certificaciones presupuestarias emitidas.

Avales presupuestarios.

hwb=

©®ENOU

1,3.2.1.3. Gestion de Administracion de Talento Humano

Mision.- Administrar; gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los
subsistemas de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas.
técnicas, politicas, méfodas ¥ procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones y respohéahﬁiidades:
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1. Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talents humano
émanadas por Ia autoridad de conformidad con o dispuesto en Jag leyes,
Normas y reglamentos pertinentes.

2. Emitir criterios Y asesorar en materia de talento humang en la corrects
aplicacién de leyes, reglamentos, normas y demas normativas técnicas legales
vigentes.

3. Controlar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humang Y sus
subsistemas. ot

4. Coordinar, Supervisar y controlar la correcta aplicacion de politicas, normas,

reglamentos e instructivos en Ias unidades desconcentradas referentes g I
administracién del talento humano.

5 Supervisar gl Cumplimiento del Cédigo de Etica Y establecer mecanismos que
fomenten Ia adopcion de valores y principios eticos profesionales
6. Supervisar g planificacién del talento humano'necesaria Para la ejecucién de

los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion y
gestionar sy aprobacion por parte del ente rector,

7. Elaborar vy poner en consideracion de las autoridades institucionales para sy
aprobacion, e plan de Capacitacion anuaf Y desarrollo de Competencias del
talento humano, sus componentes y Presupuesto.

8. Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde g
la normativa vigente,
9 Formular e Plan evaluacisn del desempefio Y St cronograma de aplicacién

institucionaj y deméas instrumentos de gestion interng Yy tramitar sy aprobacion
ante las instituciones competentes. ‘ :
11. Validar los informes para e Pago de horas exiras, sobresueldos Y néminas del
personal de |a institucién. '
12, Coordinar Ia aplicacion del régimen disciplinario establecido en |g ley, con las
instanclas internas y externas Competentes, cuando se informe sobre presuntos

13. Observar Y ejercer |as atribuciones Y responsabilidades especificas

-~ 14, Gestionar, dirigir y supervisar Ia ejecucion ‘de los Programas de pasantias en

15. Vigilar garantizar la aplicacién Y el cumplimiento dej Cédigo de Etica para el
Buen Vivir de I3 Funcion Ejecutiva, K

16. Ejercer jas demas atribuciones Y responsabilidades que le sean asignadas por
la autoridad competente,

Gestion internas:

a) Gestién de Desarrolio Organizacional,

b) Gestion de 15 Administracién de Talento Humano.
c) Gestion de Remuneraciones ¥ Némina :

d) Gestién de Seguridad ¥ Salud Ocupacionaj

Productos ¥ servicios:

a) Desarrollo Organizacionay
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. 10.
11.
12.
13,
14,
- 15, .
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22. .
23.
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10.
1.
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A3
4.

5.

16.
17.
18.
18.
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Programa de induccion y re-induccion de personal.

Plan de Jubilaciones. ‘

Planificacién de talento humano.

\nformes de viabilidad de los requerimientos de capacitacion y formacion
institucional. .

tnforme de ejecucion del plan anual de capacitacion y formacidn institucional.
Plan anual de evaluacion del desempeio.

‘Manual de descripcion, i yaloracion Y clasificacion de puestos Yy reformas
aprobado. - ‘ ) _
Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos

.institucional. , :

Informes técnicos de revisién a la clasificacion y valoracion de puestos.

Iriforme técnico para la creacion de puestos.

informes técnicos por comision de servicios al exterior. ‘ ) ,
Informe técnico para 108 procesos de desvinculacion por supresion de puestos.
Pian anual de capacitacion y formacidn institucional. - v

. Informe de ejecucion del plan anual de evaluacion del desempeﬁd.

Estatuto Orgénico,in titucional y reforrmas aprobadas.

. |nforme técnico para reformas del Estatuto Organico institucional.

Informe de aplicacion y cumplimiento del Cadigo.de Etica.

‘Informe técnico de permisos de estudios.

informe técnico de movimientos de personal.. '
informe téonico para autorizacién de contratacion de puestos estratégicos.

informe técnico para autorizacién de exceder el 20% de contratos de servicios

ocasionales. 4
Informe de pasantias ¥ préacticas pre profesionales.
informe de Inducciones y Reinducciones.

b) Admini'strééfién del Talento Humano

Informes de valofacion de personal.
Contratos de trabajo registrados.

|  Registros, listas,y control de Asistencia.

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

'

. Sistema,lnforr’nétic,o:lnte"gradode Talento Humano (SIITHy-actualizado.. . -
" " plan e informe:antal de'vacaciones. e -
‘Liquidatién de vagaciones. .

Certificados Laborales.! ) I
‘Reportes de informacidn del talento humano y remuneraciones solicitadds por

" ‘6rganos de control de l9s funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as de a

“ipstitucion.- .

" Acciones de personal.

informe de planificacion de Concursos de Méritos Y Oposicion.

Informe Técnico Final de proceso de Concursos de Méritos y Oposicion.
Expedientes de, cONCUrsos de méritos y oposicion.

Informe Técnico Juridico para los procesos de desvinculacion por visto busno,
despidos intempestivos, denuncias.

informes de gpﬁt:acién del régimen disciplinario (informes de procesos
sumarios administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.). ‘
informes técnicos .de nombramientos provisionales.

Expedientes dél personal de la institucion actualizados {digital y fisico).
Reglamento interno de talento humano institucional

Regltamento interno de trabajo.
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20. Credenciales institucionales, o o ;o
21, Informe de absolucién de consulias a los requerimientos de los servidores de:la

institucion, en materia’ de talento humano en:la correcta aplicacion: de Jeyes,
- reglamentos, normas y demas normativa téenica legal vigente., . :
22. Proyectos de reglamentos, Mmanuales, instructivos . y. -demdas instrumentos o
juridicos relacionados con la administracion del talento hurnano. o

23.  Informe con resultados dé'investigacion de denungias relacionadas con. gf
comportamients ético de los servidores de la institugion, ‘ ‘ o
24, Informe técnico juridico a los requerimientos de las instituciones de control.
25, Reportes‘ de seleccion de personal adminis‘traé:jos-sh plataforma:socio empleo
. SHTH. A B L ' P ' .
26. . Iriforme técnico de procesos de concursos de méritos Y Oposicién desiertos.
27.  Informes técnicos de controj ex-post de con‘éursos te méritos y Oposicion,

¢) Remuneraciones y Némina

1. Distributivos de remuneraciones, némina y rol de pago de remuneraciones del
personal por régimen laboral.de Ig institucién, : : -

2. Informe de liquidacion de haberes.

3. Avisos de entrada y salida del IESS. ‘

4. Reporte de anticipos y remuneraciones. o T .

5. Tabla RDP (Liquidacién del impuesto a Ia renta en relacion ds dependencia.

8. Informe de horas extras / Planificacion: y autorizacién de pago de horas Extras;

7. Registro de Pago de planillas IESS, e ' ‘

8. Informe para el Pago y registro.de ndmina. §

9. Informes presupuestarios en gaslo de personal..

10. informe de admini‘strapién;de"péli‘zas de caucion,”
d) Seguridady Salug bcupacidnal o Lo '

1. Plan de seguridad y s'alud'odupacio.nal,.' o ‘

2. Planes de emergencia y contingencia.’

3. 'Plande bienestar social.” © S S

4, Reglamento Interno ' dé Seguridad y Salud 'Ocupaciona!f en el Trabajo.

5. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. " . " '

B. Matriz de riésgos por puesto’ de trabajo. o Py

7. Informe de inspecciones de seguridad y salud ocupacional, -

8. Plan de vigilancia de salug ocupacional. v ‘

9 Procedimiento para'inyestigacién de accidentes‘y,enfermedades.

10 Procedimiento bara equipos de proteccién personal y ropa de trabajo. .

11 Procedimiento de examenes pres Ocupacionales, OCupacionales y de salida de
personal. ‘ ' '

12 Procedimiento para subcontratistas. ‘

13 Informes de ejecucion det plan de bienestar social.’

14 Informes téchicos delicencias Y permisos con y sin'remuneracién.

15 Informe para autorizacion ‘de pagos de viaticos por 'residéncva

16 Informe de personal con discapacidad.

17 Fichas socio-scondmicas L

18 Informes de casos de trabajo social, N

19 Informe de rotacién ¥ entrevistas de salida.

1.3.2.2. Gestion Documental y Archivo

53




: , . e ‘
S e e Y o R -, fip
BEroKy g . : Rers s
Gestion inmobifiaria . f@ﬁﬁ" S wdmm

| dol Secior POblico

Mision.- Disefiar, controlar y mantener el sistema de gestion documental y archivo de
1a informacion oficial, ¥ archivo histérico, en base a la normativa vigente aplicable; asi
como certificar la documentacién solicitada por ysuarios internos y/o externos.

Responsable: Director/a dé Gestién Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas Y reglamentos pertinentes.

2. Proponer reglamentos Y, establecer politicas que regulen la administracion

documental para el tratamiento archivistico, la conservacion y gliminacion de
los productos documentales institucionales. :

3. Certificar las copias 0. compulsas de los documentos expedidos por la
Institucién y cumplir con las funciones de fedatarios administrativos
Instituclonales ‘

4. Administrar y gestionar el despacho ¥y recepcién de la documentacion
institucional., ; : o

5. Ejercer las atribuciones que .competan a la unidad de conformidad a las

disposiciones establecidas en la Ley det Sistema Nacional de Archivos y la Ley
de Comercio Electranico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento
General de aplicacion.

Productos y servicios:

1. Metodologias, y/o herramientas para ia administracion del archivo activo, ¥
pasivo institucional. .

2. Informe .de administracion del sisterna integrado de gestion documental y
archivo. ; ‘ : :

3. Guias de procedimientos, fichas de identificacion vy formularios para la
transferencia de documentacion de las unidades administrativas de la
Institucion. *

4. informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades
administrativas hacia el archivo central.

5, Archivo.de gestion y central clasificado y codificado.

6. Archivo fisico v digital de la documentacion recibida.

7. Reporte mensual de la documentacion interna y externa, la misma que es
recibida 'y despachada por la Direccidn.

8. Informes  y/o guias de recepcién y despacho -de documentacién interna y
externa. . ‘

9, “informe, de.'docu’mentos certificados y copias entregadas sobre actos:

- administrativos de la institucion. J
10. = Copias certificadas de documentacion institucional. -
11, Registrode numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos.

2. Nivel de Gestion Desconi;entrada
2.1 Gestidon iOnal_‘,!nstitUCional
Misién.- Dirigir, administrar y comercializar los bienes muebles, inmuebles, parques,

aspacios publicos e infraestructuras pesqueras que son asignados a INMOBILIAR
para su posterior uso, disposicién o enajenacion en su ambito territorial.
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Responsable: Coordinador/a Zonal

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.
13.
14,

15.

Gestionar y controlar Ia ejecucion de Ia administracion y transferencia de
aquellos  bienes inmuebles, muebles, parques, -espacios publicos ¢
infraestructuras pesqueras que son asignados a INMOBILIAR en e territorio,
Coordinar con el proceso zonal administrativo financiero el registro del asiento
contable de los bienes Inmuebles, muebles, parques, espacios publicos e
infraestructuras pesqueras que ingresan a INMOBILIAR.

Gestionar (a reécepcion de aquelios bienes inmuebles, Muebies, parques,
espacios puiblicos e infraestructuras Pesqueras que deban ser entregados a
INMOBILIAR, en cumplimiento de las disposicione’s que se emitan para el
efecto.

Asesorar a las instituciones del Sector Publico en Ig administracion de bienes
inmuebles, muebles, parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras
en el ambito de su territorio. o \

Establecer Ja situacion Y el estado actuai de los bienes inmuebles, muebles,
parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras que son administrados
por el Servicio de Gestién Inmobiliaria dej Sector Plblico - INMOBILIAR en sy
ambito territorial.

INMOBILIAR en zona. : .
Administrar, dar Mmantenimiento y gestionar la valoracisn de los bienes
inmuebles, muebles,. parques, espacios publicos e infraestructu;as pesqueras
que son asignados a INMOBILIAR en sy Zona mediante Leyes o Decretos
Ejecutivos. , ’

bienes inmuebles arrendados en su zona,

Ejecutar planes de arriendo de bienes inmuebies, parques, espacios publicos e
infraestructuras pesqueras en su zona. ‘

Coordinar con el proceso zonal  administrativo financiero Ios recursos
econdmicos necesarios para administrar 16s bisnes inmuebles, muebles,
parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras asignados g

Las demas designadas por Ia Maxima Autoridad Zonal del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sectpr Publico, y las sefaladas en Ia normativa vigente.

2.1.1. Gestién Zonal de Bienes incautados
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Misién.- Gestionar el resguardo, custodia y administracién de bienes incautados que
son depositados en INMOBILIAR, para su posierior uso, disposicién o enajenacion en
la zona.

Responsable: Responsable de la Unidéd Zonal de Bienes Incautados.
Gestioneé tnternaé:

a). Géétién-de'Biénés.lnmuebles‘ eh Deposito , ;
b) Gestion de Bienes:Muebles en Depésito. | > C

Productos y Servicios:

: : . .a) Bienes Inmuebles.en Deposito :
| ' ' P :

‘ {. . Convenio dé; Uso ‘}n‘terihstivtucion‘ai de ‘bienes Kinmueb\eé recibidos para su
administracién, custodia y resguardo en la zona. ‘ ; ,
2. Informe de administracion de bienes inmuebles, evidencias y valores recibidos

en zona para su custodia y resguardo.

3. Informes de la situacion actual de bienes inmuebles, evidencias y/o valores
recibidos en zona para su custodia y resguardo.
| 4, Informes para el mantenimiento de bienes inmuebles zonales administrados.
5. Expedientes,judidialés de bienes inmuebles, evidencias ylo valores incautados
i en zona. '
i’ 6. Alttorizacion para 1a restitucion de bienes inmuebles, evidencias ylo valores en
!"’ - zona L
7. Actas de entrega-recepcion por entrega Y/o restituciéon de bienes inmuebles,
evidencias, y/o:valores en zona. : L ’
8. ' Contratos de arriendo de bienes inmuebles incautados en zona. - ,
9 informe previo @ la contratacién de seguridad Yy guardiania para. bienes

. K , inmuebles incautados en zona. - , Lo :
: ~10.- Informe técnico ide .cumplimiento de pago ‘dearriendo: de bienes ihmuebles '
‘ lincautados en zona: Y o

11, Informes de Valorés;mopetéribs‘incautados en zona.

)

.- p) ‘Bienes Mueﬁleé en Dépﬁsi‘tlﬂ L g

a 1.7"  Converio de Uso interinstitucional de bienes muebles y vehlculos fecibidos
' " vpara su administracion; custodia y resguardo en fa zona. '
:‘Expedientes-;judiéia'!es :d bienes muebles y vehiculos incautados en la zona.
informe de" administracion de bienes muebles ylo vehiculos recibidos en zona
para su custodia y resguardo. : o .
4. Informes de la situacion actual de bienes muebles y vehiculos recibidos en
-zona para su custodia y resguardo.
-5 informes técnicos del estado mecanico de los vehiculos incautados en zona.
6, Autorizacién para la restitucion de bienes muebles y/o vehiculos en zona.
7 Actas de entrega—recepcién por la entrega y/o restitucion de bienes muebles ylo
vehiculos en zona. : ' ‘

W

. 2.4.2. Gestion Zor;al de Administracién de Bienes

- Mision.- Ejecutar la administracion de bienes muebles e inmuebles, parques urbanos
y espacios publicos, infraestructura pesquera 'y bienes muebles € inmuebles

oy
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Responsable: Responsable de Ia Unidad Zonaf de Administracién de Bienes
Gestiones Internas:

'a) Gestion de Administracién, Analisis y Uso de Bienes

i .

:b) Gestitn de Parques y Espacios Pablicos

¢) Gestion de Infraestructuras Pesquerasv

Productos y servicios:

1

a) Administracién, Analisis y Uso de Bienes

3 Contrato de arriendo de inmuebleg en zona

4 Informe de necesidades parg Remodelaciones y habilitacién de espacios en
inmuebles publicos en la Zona. : <. '

5. Informe de aplicacién del manual de buenas practicas para |5 ‘administracié_n, :
gestion y uso de Jas edificaciones del sector piblico-en azona..

6. Informe Juridico de la situacion del bien mueble Previo. a ser enajenado .o -
dispuesto en I zona. A A Jo : ,

7. Informe de aplicacicn de los modelos de valoracion de bienes muebles enla" ‘

©zona. - : o :
8 Informe de ejecucion del plan de valoracion de bienes muébles en fa zona
9 Avaldos de bienes muebles asignados a INMOBILIAR en |3 Zoha

11 Informe Tecmco-Juridsco de situacién de los bienes Inmuebles del Estade enla
zZoha

12 Informe técnico que determine el uso correcto. y eficiente de bienes inmuebles
en la zona.

13. Certificados de disponibilidad previo al arrendamiento de biene’s_ inmueb!gs
privados en la zona, I T

14, Informes t&cnico - juridico previo a Ia asignacion de bienes.mdebles del Estado
que se asignen mediante Decretos Ejecutivos o Leyes en Iz zona.

15 Informe de administracion de bienes inmuebles Permanentes'y/o transitorios.

16. Informes técnico<juridico previo a Ia‘asignacién de'bienes inmuebles de) astado.

que sg asignan mediante decretos ejecutivos 0 leyes en 13 zona.
17. So{icitud para el pago de servicios de seguridad y lImpieza. A ’
18. Convenio interinsﬁtuciongf de uso de bienes peérmanentes y trah'sitorios.
18. Soliciud para ef Pago de servicios bésicos, tasas, mejora‘s, contribuciones y

20 Actas de entrega-recepcion de bienes inmuebles transitorics, -
21, Terminos. de referencia para la adquisicion o provisién: de bienes, obras ylo
servicios, L ' . S K
‘b) Parqus:svy Espacios Publicos
S is7

e i !




10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
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informe técnico de 1a administracién de parques y espacios publicos.

informe de ejecucion del Plan de Desarrolio sostenible.

informe de aplicacion del Plan de Arriendo de espacios en parques urbanos Y
espacios publicos.

Informe de ejecucion del plan de asignacion de recursos para la administracion
de parques urbanos y espacios. publicos.

Informe de aplicacién de Modelos de Gestion para administracion de pargues
urbanos y espacios publicos. ‘

Informes de aplicacion:de convenios de alianzas estratégicas ¥ comunitarias.
Reportes de cumplimiento de indicadores de gestién sobre los servicios
brindados en los parques urbanos y espacios publicos.

Ficha de jevantamiento - de necesidades de mantenimiento  en parques
urbanos y espacios pabiidos administrados por INMOBILIAR.

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento para los bienes muebles
existente en parques urbanos Yy espacios publicos administrados  por
INMOBILIAR. .
informe de ejecucion del plan de reforestacion, arborizacion y manejo de flora y
fauna. ‘ :

informe técnico sobre la ejecucion del Plan de manejo de areas verdes Y
espacios culturales.

Informe. de eventos, ferias y demas actividades.

informe técnico de distrib‘ucién de espacios, gastos administrativos, sequridad,
limpieza, ‘mantenimiéntos y servicios pasicos por utilizacion de espacios en
pargues administrado’s por INMOBILIAR en la zona.

informe de conformidad para el pago .de servicios de limpieza y seguridad de
parques y espacios publicos. ‘

Informe de novedades presentadas por uso de instalaciones en Parques Y/O
Espacios Pblicos.. o .

informe de recorridos turisticos efectuados en parques ylo espacios publicos.
informe de actividades ejecutadas en areas verdes y bosgues de parque ylo
espacio publico.

Informe de actividades gjecutadas en areas de fauna silvestre y domestica de
parques y/o gspacios publicos.

Infraestructuras Pesqueras
jnforme sobre implementacion de Modelos de Gestion para administracion de

puertos ¥ facilidades pesqueras.
informe de aplicacion del plan de arrendamiento para uso de la infraestructura

- pesquera. , .
\Informes de aplicacion de convenios o acuerdos interinstitucionales.

informe de gjecucion de programas de asesoramiento a las asociaciones.

Informes de ejecucion ¥ evaluacion de los eventos y talleres de trabajo con las

asociaciones.

"Rase de datos de (J_so de servicios pesqueros..

Reportes de cumplimiento de indicadores de gestion sobre jos servicios

" biindados en los puertos Y facllidades pesqueras.
~Informes de uso de infraestructura otorgada.

informe de aplicacién‘del‘ Manual de Procedimiéntos-Operativos.
informes técnicos de supervision de cumplimiento de los requisitos legales para
la oferta de productos ¥ servicios en los puertos ¥ facilidades pesqueras.

. Informes de control y vigilancia en puertos Y facilidades pesqueras.
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12, Fichas de levantamiento de nNecesidades de mantenimiento en  puertos y
facilidades pesqueras administrados por INMOBILIAR:

13.  Informe de ejecucion del plan de Mmantenimiento para los bienes muebles e
inmuebles existentes en cada puerto o facilidad pesquera administrados por
INMOBILIAR.

2.1.3. Gestidn Zonal de Geastion Legal de Bienes

Misién.- Ejecutar los procesos administrativos y judiciales para Ig adquisicién,

Responsable: Responsable Zonal de Gestibn Legal de Bienes

Gestiones Internas:

a) Gestién de Legalizacion
b) Gestién de Derechos Litigiosos
¢) Gestion de Disposicion Y Enajenacion de Bienes.

Productos y servicjos:
a) Legalizacién

Escrituras de bienes inmuebles inscritas. ,

Peticiones de desahucio en e ambito notarial en Zzona.

Informe de situacion juridica de viabilidad para expropiacion.

Resolucitn de transferencia de bienes inmuebles, - . ,

de diferencia de superficies de inmuebles,
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b) Derechos Litigiosos

1 Informe de seguimiento de log brocesos judiciales extrajudiciales Yy otros de
indole juridica en el marco de la gestién de bienes inmuebles Y en sucesiones
intestadas en zona. ‘ S

2. Documentos de Garacter legal para  sustanciar tode tipo de recursos
interpuestos en el ambito de Ia gestion institucional,

3 Informes sobre g désenvo!vimiento de los procesos administrativos judiciales

4, Expedientes administrativos sobre peticiones ingresadas por los coherederos,
herederos, o terceras personas interesadas ‘€N adquirir la  cuota de
participacién Que por derecho e corresponde al Estado-en una sucesioén ap
intestato. ' ’ - '

5. Informe de intervencisn en .audiencias de los 'procesos_ judiciales y
extrajudiciales en Z0Na, que se generan por la gestion' y/o administracién ds
bienes muebles o inmuebles, S , '

6. Demandas, alegatos Y Preparacién ‘de pruebas procesales’ en marco de la

gestion de los bienes inmuebles requeridos a INMOBILIAR por las entidades

que formen parte de Ja administracién publica central e institucional en zona,
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7. Expedlentes de procesos Judtma!es y extrajudiciales en marco de la gestion
institucional en zona.
8. Levantamlento de prohtblcsones de bienes inmuebles.

c) Disposiciony Enajenamon de Bienes

1 Informe sobre la: SItuamon y Viabilidad para la enajenacion de bienes inmuebles.

2. Bases de datos dé bienes dispuestos vy: enajenados.

3. \nformes de e;ecuc;én y cumphmlento de planes ¢ de dlSpOS!CIOﬂ ¥ gnajenacion
© de b1enes R T

4 Actas de’ los procesos de enajenacaon de b:enes

5. Notxﬂcamones de pago so mtud de reglstro de pago

toa
, i

R
Mision.- Ejecutar el proceso de comercxahzacxén de’ bxenes en la zona, asi como,

también de los espacios en !os puertos,” facmdades pesqueras y parques bajo la
_administracion de !NMOB!LIAR o

: Responsable. Responsable de la Umdad ‘Zonal de Comercializacion

)

Gestion’es Internas:

t

SR
a) Gestlén de Ventas' .

b) Geston de Promomén y Marketing

Productos‘ y servicios:
! v

a) ‘Ventas Co ‘;

1. F\chas tecmcas 'y anéhsxs de espacios Y servicios de puertos, facilidades
‘pesqueras y parques urbanos y espacios publicos
Informe mensuyal de venta de bienes inmuebles.
Informe de estrategias’s icomerciales implementadas.
Informe de. potenclales clientes e indicadores de'mercado.
Informe: de, ejecucion del Plan de. comercxahzamén de productos 2 serwcxos de
* puertos, facmdades pesqueras parques urbanos y espacios publicos. ’ o
[ | : . " . [
Promocion ¥, Marketmg ' ‘ _‘ A Lo

v

BN Sefialética; mst;tumonal’ directono e xmagen documentaria de. 'Ia'vphtid‘a’d.‘en‘ la

.zona.

2. -Brief pubhontano mstxtucxonal en la zona. o _
3. _Informe de B]GCUCIOH post—campana con indicadores de alcance, frecuencia,

- TRP’s en zona;
" Informe del comportamlento de la demanda en la zona.

4,
©5, . Piezas comuhicacionales informativas y promoc;onales en zona.
6

Material pop’ institucional en zona (afiches, avisOs, tripticos, folietos, cuademos
boletines informativos, etc. )-

2.1.5. Gestion Zonal TéC:niCa Inmobiliaria

Mision.- Coordinar y ejecutar el dtseno obras, valoracion y catastro de bienes
inmuebles en zoéna, con. ia finalidad de realizar disefics, reconstmcmones
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adecuaciones, demoliciones, rehabilitaciones, manienimientbs de la infraestructura
administrada Por esta cartera de estado, asi comg !evantar,_, generar,;homologar y
sistematizar gl Catastro de Jos bienes inmuebles.
Responsable: Responsable de la. Unidad Zona| Técnica Inmobiliaria
Gestiones Internas:

a) Gestion de Disefio

b) Gestién de Obras y Mantenimiento

¢) Gestion de Catastro de Bienes

Productos Y servicios:

a) Disefio

1 Informes Técnicos de Instalaciones eléctricas, electronicas, Mmecanicas,
hidraulicas Y estructurales de Bienesg Inmuebles

2 Diseros Arquitectdnicos y de ingenierias bara rehabilitacidn readecuacion
remodelacion y reconstruccién de Bienes Inmuebles dej Sector Pablico en la
zZona

3 Modelos visuales que reflejen Disefios arquitectdnicog modelados g imagenes
en la zona,

4 Disefio de broyecto eléctricos electrénicos hidrosanitarios Y mecanicos para I
construcciédn reconstruccidn adecuacién o rehabilitacion de bienes Inmuebles
en la zona L ‘

5. Planos de levantamientos anquitectdnicos Yy de ingenierias mecanicas,
hidrosanitaria, electrénica, eléctrica de os bienes inmuebles en la zona.

6. Informe técnico que viabilice el disefio y la aplicacién de marca pajs,

b) Obrasy Mantenimiento

1 Informes técnicos sobre fiscalizacion Y control de ios Proyectos en la zong
2 Informes Técnicos de €jecucion de proyectos de demolicién en la zona
3 Informes técnicos de Vviabilidad Para la ejecucion de proyectos de obras

4 nforme de Mantenimientos ejecutados en bienes Nmuebles zonales parques
urbanos, espacios publicos g infraestructuras pesqueras
5 Informes para viabilizar pagos de Jos proyectos

¢} Catastro de Bieneg S
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catastrados, ' ; '
2.1.6. Gestién Zonal Administrativa Financiera
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Mision.- Cm’rdinar,'i}m’ptemeh,ta‘,r;, supervisar y ejecutar l0s procesos desconcentrados
administrativos,\ﬁnanciems, de- Contratacién Publica y del talento humano, para ia
consecucion de los objetivos institucionales en la Zona. ‘

Respons’ab}e;"R‘e'spohs‘ab!e'de la Unidad Zoqal_Admiswistrativa} Financiera

Gestionés.mterhas; .
a) Gestion Adrﬁihj’s'traﬂva‘
b) Gestion Financiera !
c) Gestion de Talento Humano
Productos y servicios: '
a) Adminisfrativ;as R

1. informes' de ?‘supews§t6p ‘de ingreso, egreso Y consumo de suministros,
materiales y bienes en zona. - ‘

2. Actas.de ‘_entreg'a[rec’epcién de bienes, suministros y materiales.en zona.
3. informes.  de:; ',conform’idad " para el pago de servicio de reparacion,.
mantgenimiedto 'ylo combustible para los vehiculos zonales.
4. Salvoconductos para uso de vehiculos en zona.
5 Informes: dé conformidad para el pago del servicio, de emisién de pasajes
aéreos.en la Goordinacion Zonal. ’
6. Informe de ‘inventarios de bienes muebles y existencias.
7. Plan anual de contrataciones de la qurdina‘c‘xén Zonal. .
8. Adquisiciones, O pr’oivisi'ones’ de bienes, obras y/o “ser,vic;i'os; incluidos de los de
consultorfas, @ fravés dé la ejecucion del proceso de compras publicas.
9. . Resolucioneside actualizaciones o modificaciones del PAC.
10. informes cansolidados de monitoreo de procesos de contratacion publica a
nivel central. )
11. Informes de pro'cesbs finalizados en la plataforma gubernamental del SERCOP.
12.  Adquisiciones © provisiones de bienes, obras ylo servicios, 2 través de la
ejecucion del proceso de infima cuantia.
b) Financiera
1. Comprobantes de retenciones tributarias en la fuente e IVA en la zona.
2. Conciliaciones Bancarias en zZona.
3. informe de garantias en custodia en zona. (Renovacion, devolucion, ejecucion).
4. informe de arqueo de fondos rotativo y caja chica en zona.
5. Facturas para recaudacion de recursos. de autogestion en zona.
8. Informes de control previo. , _
7. Comprobante de modificacion, reprogramacion y cerfificacion presupuestaria
7 Uzonal
8. Proforma presupuestaria zonal. ;
g. . Informede ej’e(:uciéh,;seguimiento y evaluacion presupuestaria en zona.
10. informe de clausura y, liquidacion presupuestaria en zona.
11, Cuentas bancarias y beneficiarios creados y registrados en el ESIGEF.
12. C'omp'roba.rites_ de confirmaciones de pago y transferencias a nivel zonal.
13. CURide ihgresds y recalidaciones de valores monetarios.
14 Declaracion de impuestos formulario 103, 104 y anexos transaccionales en
“zona.. ’
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15. .. Declaracion de impuesto a la renta formuldrio 107 y anexa en relacién de
- dependencia en zona. - | o :

16.  informe de control previo y liquidacion de viticos en zona.

17. Informe de liquidacion econémica derivada de contratos.

18. CUR de regularizaciones Y ajustes de cuentas ‘contables.

19, CUR para el pago de contratos. oL

20.  CURparala asignacién de vidticos, subsistencijas,-.njovilizaciéh.

21. CUR para la creacion, reposicion y liquidacion de fondos rotativies.

[

¢} Talento Humano

1. Informes de Rotacion y entrevistas de salida enzona,

2. Informes de valoracion de personal en zona, ; ‘
3. Informe de actualizacion del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano

(SIITH) en zona. ‘ ‘
Informe de cumplimiento del Plan Anual de ,Vacgciohes €n zona.
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dependencia). " ’

8. Informe para el p’égo Y registro contable de noémina a hi\}el zonal, . -

8. Informe técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién
en zona - » o :

10. " Informe de horas extras/Planiﬁcacién Y autorizacion de Pago de horas extras en
20na. Sy : o ' ‘

1. Informe de inducciones y reinducciones de personal en zona.

12. Informe de asistencia y control de p‘erspnal en zona.:

13. Distributivo de remuneraciones, némina y.rol de pagos en zona,

4. Informe de avisos de entrada y salida IESS a nivel zonal,

15. Informe de liquidacion de fondos de reserva en zona,

16. Actas'de conformacién Y reuniones de comité/sub-comité paritario o delegado.
17. Matrices de riesgo. . . S

18. Informe ampliatorio de accidentes y/o enfermedades profesionales.

19. Informes de inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

20. Planes de emergencia, '

21. Informes de”campa‘ﬁas preventivas.

€n seguridad y salud Ocupacional.

2.1.7. Gestién Zonal de As_esoria Juridica B

Mision.- Realizar ef proceso de patroginio judicial y extrajudicial de Ia Institucion en i
Zona, procurando la se'gqridad jurldica de Jos actos administrativos Y técnicos  asi
como de los procesos contractuales g‘e‘ner‘ados‘de la contratacion pibfica.

Respons.’é'b‘le:' Responsable de 1a Unidad Zonal de Asesoria Juridica.

1
S

Productés y servicios:

1.
2. Contestaciones a d

3.
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4. Informes de .seguimientd Y gestion integral realizados a las demandas,
acciones, reclamos iy juicios en sede adrninistrativa, judicial, constitucional o
arbitral;. a excepcion qé aquellos que se, suscitan por la gestion ylo

A admihistraciéh de pieheslmuebles o inmuebles a nivel zonal. ‘ s

5. Coritratos, derjvados; de igs procesos de contrataciéri publica celebrados entre
el Servicio .de Gestion inmobiliaria del Sector Pablico y personas naturales o,
jurldicas'en zona.; ¢ | 0

6  Criteriosijuridicos sobre %aspéctos de contratacion y/o para fa aplicacion de las
normas de ‘ordenamijento, juridico a nivél zonal. o S
7. Demandas, alegatos y preparacion de prugbas progesales en zona.
8. ‘Inform'eé ;juridicos iprevios, para la_restitucion..de los bienes incautados- y/o
comisados. o o
9. Convenios de uso de espacios de parques & inmuebles celebrados entre el

-

servicio 'de gestion inmiobiliaria del sector pablico y. personas naturales o
juridicas en zona. S 1 ' ' -

10. Resolucioneé .de terminacion unilateral de’ contratos/ de “adjudicatarios
fallidos/de proceso desierto, entre el servicio de gestion inmobiliaria del sector
plblico y personas naturales o juridicas en zona. .

11. Actas de terminacién por mutuo acuerdo de contratos derivados de los

1

procesos de contratacion publica y/o convenios.

2.1.8, Gestién Zonal de P!aﬁifﬁcacién y Gestidn Estratégica
Misién.- Ejecutar la ‘p’léniﬁcacién e inversion zonal, brindando apoyo tacnolégico,
optimizando,pr.ocesqs Y confstm‘yendo una adecuada cultura organizacional.

Respélnjsab:‘l'e.: ‘Re§pohsab|e dé la unidad Zonal de Piani"(%éacibn y Gestion Estfatégica.-i
Productos y servicios: .

1. Proforma presupuestaria de inversion y gasto corriente a nivel zonal.

2. Planificacion del presupuesto de gasto corriente € inversion. (POA:—~C¢5rriente.
e Inversion), yreformas'a nivel zonal. R : -
informe. técnico de seguimiento, evaluacién y-control de'planes de inversion y

proyectos zonales. ; : ' : T o

Ihfovmé'de;sopprte" técnico de hardware 'y software realizado ¥ medicion de

niveles de satisfaccion en zena. , ,

informe de. cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura tecnolbgica en zona.

Informe de administracion e implementacion de infraestructura tecnoldgica.

Plan Anual.Comprometido zonal. ‘

Informe de administracion de contratos de infraestructura tecniologica en €l

nivel zonal

9. plan operative y estratégico de las areas de acuerdo a sus atribuciones.

>

S0

® N

DlSPOSlClONES GENERALES
PRIMERA.- El portafolio de productos del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pablico + INMOBILIAR, se g_odré ampliar o reducir de . acuerdo a lo dispuesto en la

normativa 'vigente,],-asi como a las decisiones del Comité del Servicio de Gestion
tnmobiliaria del Sector Publico - INMOBIL!AR, dentro de sus competencias.

N
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SEGUNDA.- En caso de ausencia del Director/a General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria, por disposicidn expresa de este, quien lo remplazara en sus funciones,
sera el Subdirector/a General de Gestion Inmobiliaria.

TERCERA.- Los funcionarios, trabajadores y servidores publicos del Servicio de
Gestidén Inmobiliaria del Sector Piblico - INMOBILIAR, para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades se regiran a lo previsto en el presente Estatuto
Organico, asi como Ia normativa vigente y procedimientos internos, planes, programas
Y proyectos que para el efecto establezca el proceso gobernante.

CUARTA.- las unidades desconcentradas coordinaran sus acciones con |ag
Autoridades de |Ia Institucion en planta central (Director General de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico, Subdirector General de Gestién Inmobiliaria de] Sector
Pdblico, Subdirectores, Subdirector Técnico, Coordinadores Generales y Directores de
Planta Central) de acuerdo al area de su competencia,

QUINTA.- Para ¢} caso de las unidades sustantivas de las coordinaciones zonales, en
la unidad zonal de administracién de bienes se implementara las gestiones de parques
Y pesca respectivamente, en aquellas zonas en donde existan parques, espacios
pUblicos e infraestructuras Pesqueras a cargo de INMOBILIAR.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Considerando  Ja transicién, Jos responsables de |[ag unidades
administrativas dej Nivel Jerarquico Superior, en orden de cumplir con las atribuciones
Y productos asignados deberén justificar e minimo de personal requerido para
desarrollar las actividades y procedimientos que describan conforme la disposicién
anterior, en coordinacién con la Direccién de Administracion de| Talento Humano.

CUARTA.- La implementacién de los puestos del Nivel Jerarquico Superior y de jos
procesos desconcentrados dependers de Ia aprobacion y priorizacion por parte del
Comité del Servicio de Gestion Inmobiliarig del Sector Publico, y de Ia disponibilidad y
asignacién presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas.

QUINTA - Conforme Io sefialado en gl Informe Aprobatorio a 1a Matriz de
Competencias - MC Y Andlisis de Presencia Institucional en e territorio - APIT del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Piblico — INMOBILIAR emitido mediante
Oficio  No. SENPLADES-S_GTEPB\_/—ZO?6-0032—OF de 13 de. febrero de 2016,
establece que Ia responsabilidad y cobertura de | Coordinacién Zonal 9 estara a
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‘Finanzas, en tanto las responsabilidades y cobertura de las Coordinaciones Zohéles
que se encuentran operativas . pero  no ‘dbesconcentradas_ administrativa vy
financieramente seran asumidas por la matriz de INMOBILIAR.

| ptSPQSaCtOM DEROGATORIA

Derdguese la Resolucion Nro. ‘NMOBIL!AR-DGSG!-2D1.7~0002 de 20 de enero del
2017, publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial No. 901, de 17 de febrero del
2017 y la Resolucion Nro. INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010 de 21 de marzo del 2017

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion éntr?ré en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial. Encarguese su ejecucién a fa Coordinacion
General Administrativa y Financiera del Servicio de Gestion. Inmobiliaria del Sector

Pablico - INMOBILIAR.

Dado en el Distrito Metfopolitano de Quito, a los 18 dias del mes de mayo del 2017.

—
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. / : |
MILTON DANIE] %DONADO S "LLA'Q/
' DIRELTOR GENERA \

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO — INMOBILIAR
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ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010 S

NICOLAS JOSE ISSA WAGNER
DIRECTOR GENERAL

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR

Que,

Que,

Que,

Que,

Clue,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que:
“Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una polestad estalal
efercerdn solamente las compelencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.™

el articulo 227 de la Cana Fundamental manifiesta que: “La administracion
publica constituye un serviclo a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eflclencia, calldad, jerarqufa, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.™

el numeral 6 del articulo 5 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Puablicas sefiala: “En el funcionamiento de los sistemas de planiticacion y de
finanzas publicas se establecerdn los mecanismos de descentralizacidn Y

desconcentracion pertinentes, que psrmitan una gestion eficiente y cercana a la
poblacion”,

el inciso cuarto del numeral 2 del articulo 69 del Codigo Organico Integral
Penal, en lo pertinente a INMOBILIAR establece que: "(...), los bienes muebles
e inmuebles comisados son transferidos definitivamente a fa institucion
encargada de la Adminisiracion y Gestion Inmobiliaria del Estado, entidad que
podrd disponer de estos bienes para su regularizacion.*;

el numeral 6 del articulo 474 del Cédigo Organico Integral Penal, determina lo
sigulente: "El juzgador deberd ordenar la destruccion de aquellas sustancias,
dentro de los quince dias de haber iniciado la investigacicn, cumpliendo fas
formalidades establecidas en este Cddigo ¥, en cuanlto a los demds bienes,
estos se enlregardn en depdsito a la institucion encargada de la administracicn
y gestion inmobiliaria de! Estado en el caso de ser incautados.

el inciso segundo del numeral 1 del articulo 557 del Cédigo Organico Integral
Penal determina que: "Los bienes y valores incautados dentro de procesos
penales por delitos de produccicn o tréfico ilfcito de suslancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, lavado de activos, terrorismo vy su financiacion, serdn
entregados en depdsito, custodia, resguardo y administracién a la institucion
encargada de la administracion y gestion inmobiliaria del Estado. " '

el numeral 3 del articulo 557 del Cédigo’ Orgénico Integral Penal sefiala: "La
administracion, previo al avaluo pericial, podrd vender en subasta publica, los
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bienes muebles .de la persona procesada'anres de que se dicte sentencia
definitiva. lnmediétamentg despugs de la venta, se consignara el dinero en una
cuenta habil_itada‘bor el Estado para el efecto.”,

el numeral 6 del articulo 557 Ibidem sefiala que: "Una vez dictada la sentencla
condenatoria, en@caso de infracciones de lavado de activos, terrorismo y su
financiacion, trata de personas, tréfico de migrantes y delitos relacionados con
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, todos los bienes, fondos, activos
y productos qué prooeden de estos, que han’ sido incautados, serédn
transferidos directaments a propiedad del Estado y podrdn ser vendidos de ser
necesario."; ' |
. B : ’ '

el articulo 28f-A;§de la Ley de Modemizacion del Estado, Privatizaciones vy
Prestacién de ‘Servicios Publices por parte.de la Iniciativa Privada dispone que::
“a formacion, extincion y reforma de dos actos administrativos ‘de 'las
instituciones- de la Funcidn Ejecutiva, se regirdn por las normas del Estatuto del
Régimen Jurfdico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.”;

¢l ariculo 35 de'la Ley de Modernizacién dél, Estado, -Privatizaciones 'y

_Prestacion de Servicios Publicos por parte de la tniciativa Privada dispone que:

“Cuando la importancia econdmica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, 10s médximos personeros de las instituciones del Estado
dictardn aclierdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus .
atribuciones. En estos documentos se establecerd el @mbito geografico o
institucional en el cual lo's funcionarios delegados efercerdn sus atribuciones

()%

el inciso primero del artfculo 55 del Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, respecto a la delegacion de
atribuciones, dispone lo siguiente: "Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracidn Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior Jerarqufa, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto”;

el artfculo 56 deél Estatuto del Régimen Jurldico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone que: "Salvo autorizacion expresa, no podrén delegarse las
competencias que a.su vez se ejerzan por delegacion”; ‘

el artfculo 59 del Estatuto del Régimen Juridico, Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone que:"’?Cuando las resoluciones. administrativas se adopten
por delegacion; se hard constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictados por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del
delegado que actua'; ‘ '

el articulo 68 del Estatuto de Régimen Jur{dico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva indica'que: “Los actos administrativos se presumen legitimos y deben
cumplirse desdé que se dicten y de ser el caso, se nolifiquen, salvo los casos
de suspension previstos en este sstatuto”; B

el ‘anicglo a0 Eie'i Estatuto de Reégimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva sefala que: "Los actos administrativos podrdn extinguirse ©

reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad o de
opqrtun/dad. i :
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el articulo 91 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva sefiala que: “La extincién o reforma de oficlo de un acto administralivo
por razones de oportunidad tendrd lugar cuando existen razones de orden
publico que justifican declarar extinguido dicho acto administrativo. El acto
administrativo que declara extinguida un acto administrativo por razones de
oportunidad no tendra efectos retroactlvos. :

La extincion la podré realizar la misma autoridad que expidiera el acto o quien

la sustituya en el cargo, asi como cualquier autoridad jerdrquicamente superior
aefia.” . ‘ .

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1479 de 12 de diciembre de 2008, publicado

en el Registro Oficlal Nro. 495 de 24 de diciembre.de 2008, se creé la.Unidad

de Gestion Inmobiliaria de} Sector Publico,’ INMOBILIAR, Unidad que se.

transformé en Secretarla mediante Decreto Ejecutivo Nro. 798 de 22 de junio
de 2011, publicado en el Registro Oficial Nro. 485 de 06 de julio de 2011,

Secretaria que a su vez, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 50 de 22 de julio de -

2013, publicado én el. Suplemento 1 del. Registro Oficial Nro. 57 de 13 de
agosto de 2013, se transformé en Servicio' de Gestion inmobiliaria del Sector

Pdblico, INMOBILIAR;

mediante Decreto Ejecutivo N° 837 de 25 de ndviembre de 2015, publicado en
el Registro Oficial N° 656 de fecha 24 de diciembre de 2015, se dispone Ia
fusion. por absorcion de la Empresa Pblica de Parques Urbanos y Espacios
Pablicos, EP y de la Empresa Infragstructuras Pesgueras del Ecuador,
Empresa Publica - IPPEP al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico;

mediante RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0017 de 18 de mayo del
2017, se expidid la "REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO”, publicado  mediante Resolucién
INMOBILIAR-DGSGI-2017-0002 publicada en el Registro Oficial, Edicion
Especlal No. 801, de 17 de febrero del 2017; j

para evitar limitaciones en la eficiente gestion y dilacién de los procesos
inherentes al Servicio de Gsstién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
para asegurar-:la cormrecta gestibn inmobiliaria’ de competencia de este
Organismo de Estado y en las zonas de competencia de las Coordinaciones
Zonales de INMOBILIAR, es necesario ‘desconcentrar las atribuciones y

competenclas comprendidas en el Decrsto Ejecutivo N° 798, de 22 de junio del -

2011, reformado parcialmente por ef Decreto Ejecutivo N° 50 de 22 de julio del
2013, asi como por el Decreto Ejecutivo N° 641 de 25 dé"m‘arzo del 2015; v, en
la.REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL 'SERVICIO DE GESTION | INMOCBILIARIA DEL
SECTOR' PUBLICO, ‘emitido mediante RESOL‘UCION'—!NMOBIL!AR»DGSGI—
2017-0017 dé 18 de mayo del 2017; o

mediante Resolucion N° 01 de 02 de junio del 2017, suscrita por el sefior
Eduardo Envique Mangas Mairena, Presidente del Comité de Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector’ Pdblico, INMOBILIAR, resolvio, designar al
senor Nicolds José Issa Wagner como Director General del Servicio de Gestion

Inmobitiaria del' Sector Publico, INMOBILIAR;
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En ejercicio de las facultades y atribuciories conferidas por potestad estatal,
consagradas en la Constitudién v 1a ley, en aplicacién de lo establecido.en los artfculos
64, y 10-1 literal h) dél Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, i

ACUERDA:

Codificar las delegaciones y atribuciones conferidas a los/as funcionarlos/as y
servidores/as: - ‘ : |

Articulo 1.- Delegar al titular de la Coordinacion General de Asesorfa Juridica del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, para que a nombre y
en representacion della Direclor/a General del Servicio de Gestion inmobitiaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones:

a) Suscribir escrituras, actos e instrumentos inhierentes a la venta de los
bienes inmuebles de propiedad del Servicio de Gestion inmobiliaria del
Seclor: Publico, INMOBILIAR a terceras personas, previo el
procedimiento sefalado en ja ley y normatividad aplicable para cada
caso.

b) Suscribir escriturag, actos e instrumentos inherentes a la iransferencia,
traspaso de dominio de los blenes inmuebles de propledad del Servicio
de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR a favor de las
instituciones detalladas en el Articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 798 de
22 de junio del 2011, reformado parcialmente par ¢l Decreto Ejecutivo
N° 641 de 25 de marzo del 2015 y de los bienes declarados de utilidad
plblica sea a nombre de INMOBILIAR, o de la instituciones detalladas
en el mencionado decreto ejecutivo.

c) Suscribir escrituras, actos e instrumentos inherentes a la transferencia,
traspaso de dominio de los bienes inmuebles en los que el beneficiario
sea el Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Pubtico, INMOBILIAR.

d) Conocer, elaborar y tramitar recursos administrativos de cualquier
naturaleza, acciones civiles, laborales, penales, de transito, inquilinato,
administrativas, recursos ordinarios, horizontales, de alzada, revision al
superior, segunda instancia, extraordinarios, ¢ de cualquier otra indole,
peticiones en métodos allernativos de solucién de los donfiictos,
mediacion, arbitraje, ante o contra cualquier persona natural o juridica
privada o publica y ante las Unidades Judiciales, Juzgados, Tribunales y
Cortes dentro y fuera del pais en cualguier instancia; extendiéndose
aiin, en caso de que sea requerido por personas naturales, jurfdicas,
publicas o privadas, ante cualquier autoridad.

e) Suscribir acuerdos, convenlos Interinstitucionales con las entidades del
sector publico, Municipios, Consejos Provinciales etc., a nivel nacional
siempre y.cuando beneficie y facilite la implementacidn, ejecucion de los
diferentes proyectos que gestiona esta Cartera de Estado.

) Suscribir escrituras publicas de transferencia de dominio, a favor de as
entidades del sector publico, Municipios, Consejos Provinciales, efc., a
nivel nacional siempre y cuando se cumplan l0s presupuestos
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establecidos en el Articulo 58.8 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Pablica.

Articulo 2.- Delegar al titular de la Coordinacion General Administrativa Financisra del
Servicio de Gestidon Inmobiliaria del Sector Pablico, INMOBILIAR, para que a nombre y

en representacién del/la Director/a General del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Pablico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. En el dmblto administrativo y operativo de la institucion:

a) Suscribir, previa autorizacién de la maxima autoridad, las resoluciones de
comisidn de servicios al exterior del personal de esta entidad.

b) Autorizar vy suscribir los actos administrativos relacionados con la creacién y
Supresion de puestos, conforme a ia ley, a la planificacion anual de talento
humano y a la estricta necesidad institucional, acorde con el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional.

c) Suscribir las acciones de personal Que correspondan a: designaciones,
nombramientos, remacion, ascensos, cesacion de funciones, restituciones o
reintegros, creacién de puestos, clasificacion, revision a la clasificacion,
valoracién, revaloracién, supresiones de puestos, traspasos, traslados,
cambios administrativos, intercambio voluntario de -pusstos, sanciones
administrativas, licencias y comisiones de servicios con o Sin remuneracion,
subrogaciones o encargos, y las demas que se orlginen en actos relativos a la
administracién del talento humano del Sarvicio de Geslién Inmobiliaria del
Sector Publico, de conformidad con las disposiciones de Ia Ley Organica del
Servicio Publico Y s¢ Reglamento y los actos administrativos equivalentes
contemplados en el Cadigo del Trabajo.

d). . Autorizar traslados, traspasos, cambios administrativos e intercambio voluntario
de puestos contemplados en Ig Ley Organica del Servicio Publico, y los actos
administrativos equivalentes contemplados en ef Cédigo del Trabajo.

e) Aprobar la conformacion de los miembros que integraran los Tribunales de
Méritos y Oposicion, y de Apelaciones en la ejecucidn del proceso de seleccion
de conformidad con la Ley y normativa aplicable.

f) Autorizar y aprobar los procesos de seleccisn de personal para ingresos y
ascensos; asi como de og estudios” técnicos de reclasificaciones o
revalorizaciones, en estricto cumplimiento a la normativa aplicable, acorde con
el Manual de Descripclon, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional.

g) Conceder fas llcenclas con remuneracidn previstas en el articulo 27 de la Ley
Orgdnica de Servicio Puablico, y los actos administrativos equivalentes
contemplados en el Cédigo de Trabajo del personal que fabora en planta
central de INMOBILIAR. '

h) Conceder las licencias sin’ remuneracion con sujecion a las necesidades
institucionales, previstas en el articulo 28 de Ia Ley ‘Organica de Servicio
Fubilico; vy, los aclos administrativos equivalentes contemplados en el Cédigo
de Trabajo del personal que labora en planta central de INMOBILIAR.
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Conceder, con sujecién a las necesidades e intereses institucionales, comislon
de ‘servicio o remuneracion 0 licencia sin remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrado en instituciones de educacion superior; asi
como fas. comislones de servicios con remuneracion para efectuar reuniones,
conferencias y los demas contemplados en la Ley Organica de Servicio Publico
y su Reglamento General.

Suscribir- las acciones de personal y actos administrativos con los gue se
autoricen los ‘permisos para: rehabilitacion, atencion médica, el cuidado del
recién nacido! . matriculacion de hijos © hijas, Yy permisos imputables a
vacaciones del personal que labora en planta central.

Conceder ‘10§ permisos para: estudios reguiares, representacion de una
asociacién ‘laboral, cuidado de tamiliares con discapacidades severas O
enfermedades catastroficas del personal de la institucién,

Suscribir lasi acciones de personal' con:las que se, autoriza el goce -de
vacaciones de las y los servidores de la institucion en planta central. -

Conceder comisiones de servicio gon'o sin remuneracion, a las y los servidores
publicos de carrera que sean requeridos a-prestar sus servicios en otras
instituciones del Estado.

Aplicar regimen disciplinario ¢ imponer sanciones administrativas al personal
bajo régimen de LOSEP y Codigo del Trabajo. '

Disponer , y auiorizar 1a sjecucion de labores en horas extraordinarias y
suplementarias, por necesidades instilucionales debidamente planificadas y
verificadas ‘por el jefe inmediato y la. Direccién de Administracion de Talento
Humano, | siempre Yy cuando exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Autorizar el Proyecto de Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos institucional.

Aprobar el .Plan Integrai de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, el
programa de blenestar social: y el plan de emergencia.

Suscribir los contratos laborales del régimen de Cédigo del Trabajo, de servicios
ocasionales bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, y civiles de
servicios profesionales; fos convenios o contratos de pasantia o practica pre-
profesional; asl como 1os convenios de devengacién por comision de servicios
con remuneracion o ‘licenclas sin remuneracion para efectuar estudios
regulares 'de posgrado;’y,. convenios Interinstitucionales en el ambito de-la
administracién de talento humano. '

Suscribir los acuerdos de confidencialidad relacionados con la informacion due’
administra y genera INMOBILIAR.

Solicitar al Ministerio de Finanzas la activacién de claves de Autentificacion en
el Biométrico del sistema eSIGEF a los responsables de la ejecucion de
transacciones de autorizaciones de pago.
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Suscriblr resoluciones de modificaciones presupluesté:rias aﬁr@badgs’lﬁor las
unidades administrativas competerttes de acuerdo a'ld establecido er'el Caodigo
Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas y demds hormativa aplicable.

Autorizar el cumplimiento de servicios inslitucionales durame los dias feriados o
de descanso obligatorio, o €N casos excepcionales debidamente justificados,

Normas Administrativas y Técnicas sobre Atribuciones, Delegaciones y
Responsabilidades de las Coordinaciones Zonales para la Operatividad de

INMOBILIAR; en lo que fuere aplicable; y, af cuadro que a continuacion se

detalla:
FUNCIONARIO <
[:L;TOHIZADOR AUTORIZ‘ARA A: ‘ ’
. ‘ Responsable de Unidad.de Comunicacion
, . Social, .
Subdirector/a General Gerentes de Proyectos. . Lo L
Director de'GesticSn Documental y Archivo.
Subdirectores : | Directores de su unidald.
. ' , Personal a su cargo.
Gerentes de Proyecto Personal a su cargo.,
Coordinadores Generales Directores de su unidad.

. ... |Personala su car o. - ,
Directores = ‘| Personal a su cargo.. . U
Coordinadorevs‘Zonale‘s | Personal a'su cargo. - :f s ]

restitucion de bienes comisados.

Autorizar la
o o . ;

«

T
i [N

En el 4mbito dé';los' proc“esos‘de. éontratacién pUblica previstos en la Ley.Organica del
Slstera ' Nacional'-de Contrataclon *Publica, "su"HégIaméHto General; v, demds
normativa conexa delega: : L o

Autorizar el inlsio de los procedimientos precontractuales; fprobar yis modificar los
pliegos ‘con base a la validacidry Tiq los. hé{min‘os,de‘ refm“enda aprobados por las

Téenicos ségo:m coresponda con ;ba'se a las recomendacionss realizadas por las
dreas requirentes; suscribir y resolver ‘las, adjudicaciones y suscriblr 10s contratos,
declerar. desiertos o cancelar procesos de contratacion publica de conformidad con Ia
nomativa vigente; y, en general conocer y resolver Ios aspeclos relacionados a la
etapa precontractual }de'los procesos 'de contratacion 'pumiég,? con excepcion de 1o )
r%—:‘““\——\‘_ : Co l k,
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que ﬂ;iéS' adelante sé, indican y que seran competencia della Director/a
Administrativo/a de inmobiliar.

b)  'Aptobar;y.euscriblr el Plan , Anugl de Contratacion (PAC), para &l ejercicio fiscal

“correspondients dé planta.ceniral de INMOBILIAR.

c) Aprobar y suscribir las; Reformas al .Plan’ Anual de Contrataciones conforme los
' requerimientos de las dreas requlrentes de planta central de INMOBILIAR.

d) . Autorizar las QMrrogas de plazo, t_ieb\da‘mente ’]ustifi'cadas' por los administradores de
los contratos queé le torespondan. | ‘

e) Suéqriblr las ab;as de temminacion por mutuo acuerdo de los conralos que-le
coprespondan. ’ ' :
) Suscribir 1a notificacion del inicio de terrninacion unllateral de contratos y 1a resolucion
- copespondiente. &
g) Rasalver los reclamos adminiétraﬁvos en la etapa precontractual que le corresponda.
. ‘ .
3. Autorizar y suscribir todos los procesos inherentes al egreso, baja, destruccion

y demolicion de los bienes institucionales. determinados como inservibles u
obsoletos, asi como también la autorizacion del inicio del proceso de
chatarrizacion. de los bienes institucionales, determinados ¢OMO inservibles u
obsoletos.

4 Autorizar el proceso de donacién de los bienes institucionales, considerados
inservibles u obsoletos o fuera de uso.

Articulo 3.- Delegar al titular de la Direcclén Administrativa, para que a nombre y en
representacién del/la Director/a General del Servicio de Gestion inmobitiaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, cumpla con as siguientes atribuciones y responsabitidades:

En el ambito de los procesos de contratacion publica previstos en la Ley Orgénica del

Sistema Nacional de Contratacién Publica y demas normativa relacionada:

a) Autorizar el iniclo de los procedimientos precontractuales; aprobar y/o modificar
los pliegos con base a ta validacion de los términos de raferencia aprobados
por las areas requirentes; designar a los miembros de las Comisiones Técnicas
o Equipos. Tégnloos segln corresponda con pase. a las recomendaciones
realizadas por;las areas requirentes; suscribir y resolver fas adjudicaciones y
suscribir Jos contratos, declarar desiertos o cancelar procesos de contratacion
pliblica de' cantormidad con la normativa vigente; y; en general conocer y

resolver los aspectos relaclonados a la etapa precontractual de los procesos de
vco'ntrataciéfn ptiblica, .en los siguientes casos: o

1. _Progesos. dindmicos:. Catgloga Electré,nicofy Subasta Inversa Electrénica.

2. Bienes,y Se[vicios Normalizados y no Normallzados por Infima cuantfa, menor
cuantfa’y rio:Normalizadds de menor cuantia.” ‘

3. Ejecucidn de obras por infima y Menor Cuantia.

4, Consultoria por Contratacion Directa.
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Arrendamiento- de . bienes musbles e Inmuebles cuando el presupuesto *
referenclal del contrato sea inferior o lgual al valor que regultare de multiplicar
el coeficlente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial dal Estado del

correspondiente ejerclelo econdémico.

Aulorizar las protrogas de plazo, debidaments justificadas por los administradores de
los contratos, de fos procesos contractuales establecidos en el presente artfculg,
Suscribir las actas de terminacién por mutuo acuerdo de tos procesos contractuales
establecdos en el presente articulo,

Suscribir la notificacion del Inicio de temminaclon unilateral de contratos Y 1a resolucién
correspondiente de los procesos contractuales establecidos en ol presente articulo.
Resolver log reclamos administrativos en la etapa precontractual de los procesos
contractuales establecidos en el presente articulo,’

Velar y disponer que, conforme al Reglamento General para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico, se
realice un efectivo control y administracion de los bienes recibidos para uso
institucional, permitiendo su conservacion preventiva y técnica, dentro del
ambito de su jurisdiccion y competencia.

Las Ordenes de Movllizacién 0 de salvo conducto de vehlculos de lunes a
viernes, fines de semana y dias festivos, seran autorizadas por elfla Director/a
Administrativo/a, o el Jefe de la Unidad de Transporte y Movilizacién en planta
Gentral y por ella responsable de la Gestion Administrativa Zonal en las
Coordinaciones Zonales en el ambito de su jurisdiccién.

Expedir tarjeta VIP (para aeropuertos) conforme Ia nomativa legal y los

lineamientos que expidan los &rganos de control  respectivos; previa
autorizacion por parte de la maxima autoridad.

Articulo 4.- Delegar al titular de ia Direccidn Financiera de INMOBILIAR, para que a
nombre y en representacién delfla Director/a General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria de! Sector Pablico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones;

a)

b)

Gestionar.y efectuar toda clase de tramites en las instituciones bancarias,
financieras, cooperativas y compafilas de Seguros que emitan garantfas,
flanzas, pdlizas, certificados de depésito y mas titulos valores que los oferentes

inmusbles, y de igual manera las garantias de buen uso del anticipo vy fiel

cumplimiento de contrato, previo a la documentacion legal de sustento
respectiva’.

Obtener el Registro Unicq de Contribuyentes (RUC) a nombre de 1a entidad,
mantener la vigencia del mismo'y cumplir con los requerimientos y obligaciones
que se deriven de aquel ante el Servicio de Rentas Internas.

Realizar las gestiones in_he'ren‘tes a la condicion de patrono que tiene

INMOBIUAR con respecto a sus funciones, servidores y trabajadores, ante ol

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

8
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Articulo 5.- Delegar al titular de la Subdireccién de Bienes Incautados del Servicio de
‘Gestion Inmobiliaria del Sector, Publico, INMOBILIAR, autorice la subasta y el posterior
traspaso de los bienes incautados, dentro de los, procesos penales por delitos| de
produccién o tréfico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, lavado de
actives, terrorismo.y su financiacion, trata de personas, tréfico de migrantes, recibidos

por el Servicio de Gestion Inmobiliaria de Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo 8.- Delegar al titular de {a Subdirecclén de Administracion de Bienes .del
Setviclo de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, para que a nombre y
en representacién del/la Director/a General del Servicio de. Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribuciones:

a) Suscribi convenios, acuerdos, y otros instrumentos necesarios para la
administracién, uso de inmuebles para asegurar la correcta y adecuada
administracién: de la Gestién Inmobiliaria de competencia de esta Cartera de
Estado, en aplicacion al Modelo de Gestién para la Administracion de Bienes
inmuebles de! Sector Publico. ' '

b) Suscrﬁblr,»cor)tratos de Arrendamiento de 108 planes inmuebles da propiedad del
Servidio de Gestion Inmobiliaria del.Sector publico INMOBILIAR, que no hayan
sido delegados a las Coordinaciones Zonales de INMOBILIAR.

c) Suscribir convenios, acuerdos y otros instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para una correcta administracion, uso y transferencla temporal de
bienes a entidades del sector publico que na se encuentran dentro del ambito
de competencia de INMOBILIAR. '

d) Designar. a los/as servidores/as encargados/as de la administracion de los
bienes inmueblés a nivel nacional para gue suscriban actas de entrega recepcion
de fos bienes entregados bajo la figura de Convenio de Uso y/o Contrato de
Arrendamiento, con las entidades del sector plblico y personas naturales o
juridicas (arrendatarios), a nivel nacional, de los bienes que son de propiedad de
INMOBILIAR y administrados directamente por esta Cartera de Estado.

e) Suscribir .actas entrega recepcion, posesion y/u ocupacién de los bienes
inmuebles subastados, dentro del ambito de su competencia, mientras se
perfecciona la transferencia de dominio de los mismos, una vez que se haya
emitido la cedificacion de la Direccién Financiera, Y la Resoluciéon de
Adjudicacién por paite del delegado de la maxima autoridad.

f) Suscribir dictamenes para la asignacion, compra, venta, comodato, permuta,
donacién! traspaso, transferencla de dominio y arrendamiento de inmuebles,
generados por la Direccién de Administracion, Analisis y Uso de Bienes.

Articulo 7.- Delegar al titular de. la Direccion de Administracion, Analisis y, Uso de

Bienes del Servicio de Gestién Inmobiliarie. del Sector Publico, INMOBILIAR, para que

a nombre y en representacién della Director/a General del Servicio de Gestion

inmobiliaria del Sector Ptblico, INMOBILIAR, cumpla con las siguientes atribucionés:

a) Recibir de fa Direccién Financiera y del Guardalmacén todos los blenes
comisados, entregados a INMOBILIAR, para su deposito, custodia, resguardo y

administracién en lo que respecta a Planta Central y de las Coordinaciones
Zonales no desconcentradas.

10



Jr'

c)

d)

=

b
7T Wy Taciia ,uga h Gestion inmobiliara
HEURBNET del Sector Publics

:

Suscribir actas de uso y ocupacién; para los ‘casos’ en que .INMOBILIAR
requlera recibir inmuebles antes de perfeccionarse la transferencla de dominio,
sea para destinarlo al uso institucional o a su vez al uso de terceros.

Suscribir actas de entrega recepcién de los bienes entregados bajo la figura de
Convenio de Uso y/o Contrato de Arrendamiento; con las enlidades del sector
publico y personas naturales o'juridicas (arrendatarios), a nivel nacional, de los
bienes gue son de propiedsd de INMOBILIAR y administrados directamente por
esta Cartera de Estado. : '

Asistir a las asambleas de copropistarios y de titulares de derechos fiduciarios
que se convoquen respecto de las alfcuotas y derechos de propiedad que se
posee en los inmuebles de propiedad de la Institucién a fin de que intervenga
con voz y voto. : '

Tomar las decisiones relacionadas con la administracién de los referidos
inmuebles, en el porcentaje de las alicuotas que correspondan, siempre v
cuando favorezea a los intereses Institucionales. .

Articulo 8.- Delegar al titular de la Subdireccion de Geslién Legal de Bienes del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, para que a nombre y
en representacion del/la Director/a General del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, cumpla con fas siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

Ejercer representacién judicial y exirajudicial, en defensa de los intereses
institucionales vy otros relacionados con toda clase de controversias nacionales
e internacionales, sean, administrativas, civiles, penales, ordinarias,
contenciosas, . especiales, jurisdiccionales, allernativos «de solucidn de los
conflictos, mediacién, arbitraje]: constitucionales; y. de cualquier indole, en las
que sea parte procesal el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

de expropiacién, en la adguisicion de los bienes inmuebles, a favor de
INMOBILIAR, o de las instituclones ptiblicas en las que INMOBILIAR, ,actie a
su nombre y representacion, de las instituciones detalladas en el Artfculo .3 del
Decreto Ejecutivo N° 798 de 22 de junio del 2011, reformado parcialmente por
el Decreto Ejecutivo, N° 50 de, 22 de julio del 2013, pudiendo también emitir
Resoluciones extintivas, reformatorias, de los inmuebles declarados de utifidad
publica, para esta cartera de Estado, 0.a nombre y a favor de las instituciones
antes referidas, a peticién de parte y de manera motivada. o

Suscribir y emitir fesofuciones;de decla‘ratoria por razones de utilidad publica o

Suscribir y emitir actas de acuerdo inherentes a la transferencia de dominio de
los blenes inmuebles a nivel nacional, en los.que el beneficiario sea el Servicio
de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico o la entidad para la cual
INMOBILIAR intervenga a nombre y representacion de las instituciones
detalladas en el Articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 798 de 22 de junio del

.2011, reformado parcialmente por el Decreto Ejecutivo N* 50 de 22 de julio del
2013:. - ) ' :

Suscribir y emitir actas de irﬁposibilidad de acuerdo e instrumentos inherentes

/)
a los inmuebles declarados de utilidad poblica, que faculte a INMOBILIAH,\Q

iniciar los procesos judiciales réspectivos.
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Suscribir y emitir resoluciones de compraventa, {raspasos, transferencias de
dominio de los bienes inmuebles de- propiedad del Servicio de Gestion
Inmobiliaria dei Sector Publico, INMOBILIAR, y de las Instituciones publicas a
nombre de las cuales INMOBILIAR, actie; asi como. emitir Resoluciones de
compraventa, ‘de aoeptadién o extincion. de bienes inmuebles en las que el
beneficiario sea INMOBILIAR o de la Entidad Pubtica en las que INMOBILIAR
actué a su nombre y representacion. .

Expedir los actos que sean requeridos para resolver los expedientes
administrativos de sucesiones intestadas. Emitir resoluciones autorizando la
venta de la cuota de participacion estatal en los procesos Ab intestato o
sucesorios en que INMOBILIAR, representa al Estado Ecuatoriano, asi como
tambign autorizar se inicie el procedimiento de adguisicién de Ja cuota que le
corresponde al o los herederos siempre y cuando el inmueble fuere necesario
para la ejectcion de alglin proyecto de vital importancia para la satisfaccion de
{as necesidades publicas.

Suscribir y emitir la resolucién de adjudicacion de los bienes inmuebles que,
hablendo sido transteridos a INMOBILIAR y registrados en el Cédigo 146 del
Catdlogo General de Cuentas Contables del Sector Pdblico no Flnanciero,
fueron objeto de Enajenacion mediante Subasta Publica Ascendente, sesion de
venta Unica-al mejor oferente; en los siguientes casos:

1. Cuando ella Director/a Financlero/a de INMOBILIAR emita la
certificacion del ingreso a la cuenta Institucional del 100% del valor del
bien enajenado.

2. Cuando se realicen ventas mediante préstamos hipolecarios
concedidos por Instituciones del Sistema Financiero, a fin de que estas
instituciones contabilicen los empréstitos y puedan efectuar los
desembolsos a favor del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, debiéndose contar para el efecto la carta
compromiso de pago de los bancos o instituciones financieras como
documento habilitante de las resoluciones de adjudicacion y escrituras
publicas.

Articulo 8.- Delegar a los/ias fitulares de las Coordinaciones Zonales operativamente
desconcentradas del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Puablico, INMOBILIAR,
para que a nombre y en representacién della Director/a General del Servicio de
Gestién inmobillaria del Sector Publico, INMOBILIAR, cumplan con las siguientes
atribuciones que seran ejecutadas dentro de su jurisdiccion:

a)

b)

c)

Gestionar los procesos administrativos, financieros y de administracion de
talento humano en el ambito de su jurisdiccién.

Suscribir resoluciones de modificaciones presupuestarias aprobadas por las
unidades administrativas competentes de acuerdo a lo establecido en el

'Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pulblicas y demas normativa

aplicable.
Solicitar al Ministerio de Finanzas la activacion de claves de Autentificacion en

el Biométrico del sistema eSIGEF a los responsables de la ejecucion de
transacciones de autorizaciones de pago.
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Autorizar y suscribir iodos los procesos inherentes al egreso, baja, destruccion
y demolicién de los bienes institucionales determinados como inservibles u

obsoletos, asi como también la autorizacién de!l inicio del proceso de.

chatarrizacién de los bienes institucionales, determinados como inservibles u
obsolelos.

Autorizar el proceso de donacion de los bienes institucionales, considerados
inservibles u obsoletos o fuera de uso.

Autorizar previo visto bueno del/la Subdirector/a de Bienes Incautados y del/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financlero/a la subasta y el posterior
traspaso de los bienes incautados y comisados, dentro de los procesos
penales por delitos de produccién o trafico illcito de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, lavado de activos, terrorismo'y su financiacién, trata de
personas, lrafico de migrantes, recibidos por el Servicio de Gestién Inmobiliaria
de Sector Pdblico, INMOBILIAR. ‘

Autorizar las prérrogas de plazo, debldamente justificadas por los
administradores te los contraios que le correspondan.

Suscribir las actas de terminacidn por mutuo acusrdo de los contratos que le
corresporidan,

Suscribir la notificacién del iniclo de torminacion unilateral v fa resolucion
respectiva de contratos que le correspondan.

Resolver los racursos. administrativos en la' etapa precontractual que le

corregsponda, |

Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales durante los dias feriados
0 de descanso obligatorio, o en casos excepcionales debidamente justificados.

Representar a INMOBUIAR ante el Serviclo de Rentas Inlernas SR, Instituto
Ecuatoriano de "Seguridad Social IESS y demds entidades, organismos

" publicos, privados, administrativos y de control,

m)

0}

Las Coordinaclonss Zonales desconcentradas en el dmbito de- contratacion

publica, administrativos y -de’ administracion de talento humaro estarsn a lo

previsto en las' No'rmasf"A'c'ihﬂnlstrativas“‘,y Tépnicas| sobre, Atribuciones,
Delegaciones y Aesponsabllidades de tas' Coordinaciohés Zonales para la
operatividad de INMOBILIAR. ‘ o

Designar a los servidores/as publicos para la elaboracion y suscripcion de
informes técnicos y juridicos de sustanciacion de procesos previos a la emisign
de dictdmenes técnicos, en base a lo establecido en el Artfculo 4 del Decreto

Elecutivo N° 798, solicitados a esta enlidad por las instituciones detalladas en
el Articulo 3 del mencionado Decreto. : :

Elaborar y suscribir informes técnicos, informes juridicos y escrituras de
traspaso y/o transferencia de dominlo de los inmuebles destinados a la
implementacién de los distintos proyectos dentro del ambito de su jurisdiccidn,
obligaciones, funciohes, cdmpetenoias, una vez cumplidas todas las
formalidades que corresponda, en base a los numerales 3 y 8'del Articulo 4 del
Decreto Ejecutivo N° 798, para que los adquiera'a nombre de INMOBILIAR, o

&
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en nombre y representacién de las distintas instituciones sefialadas en el
Adticulo 3 del mencionhado Decreto, para lo cual el Servicio de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Pablico, INMOBILIAR, debera contar con la respectiva
delegacién o mandato. ' - "

p). Suscribir dictamenes {écnicos conforme a lo sehalado en el Articulo 4 del
Decreto Ejecutivo N° 798, inherentes a los requerimientos realizados por las
entidades establecidas en el Articulo 3 del mencionado Decreto, conforme a los
linearnientos emitidos por la maxima autoridad de esta entidad.

q) Suscribir contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles de propiedad del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector publico INMOBILIAR, dentro de su
jurisdiccion, bajo la supervision del/la Subdirector/a de Administracion de
Bienes del Serviclo de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,

ry Elaborary suscribir en sus respectivas jurisdicciones los convenios de uso de

‘ bienes, contratos de arrendamiento, todo tipo de contralos @ instrumentos

legales y administrativos, requeridos para la correcta administracion de los

bienes incautados, en custodia, administracion y de propiedad del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR. :

s

o

Suscribir contratos! y/o convenios referentes a la prestacién de sewviclos de
. dmbito administrativo. : ' '

t) Actualizar fichas catastrales y/o demas tormularios inherentes a los bienes
inmuebles administrados. por INMOBILIAR.. '

u) Designar a los servidores/as publicos para la elaboracién y suscripcion en sus
respectivas jurisdicciones de los Informes Técnicos y Jurfdicos de restitucion
de los bienes incautados en depdsito, en atencién a la respectiva orden judicial
que revoque la incautacion, de conformidad con lo que estabiece el Codigo
Orgénico Integral Penal.

Articulo 10.- Delegar al Responsable de la Unidad Zonal Administrativa Financiera y
Guardalmacén realicen diligencias de inspeccion y suscripcidn de las actas de entrega
- recepcidn de fos bienes muebles e inmuebles que sean transferidos a INMOBILIAR
bajo cualquier figura legal, dentro de su jurisdiccion, es decir, con personal que
ejecuten los  procesos sustantivos y adjetivos Institucionales; 'y, recursos
presupuestarios asignados para asegurar la gestion inmobiliaria en territorio; los/as
servidores/as .designados/as que suscriban el acta de entrega - recepcion, seran
personal. y pecuniariamente responsables por el contenido y veracidad de las

afirmaciones que consignen en dicho documento, sin perjuicio de las acciones legales
que puedan generarse.

Articulo 11.- ‘Disponer al \.mu‘lar de la Coordinacién Zonal - Zona 8 del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del-Sector Publico, se procesen todos los pagos, obligaclones

pendientes, asl.como sa efectlen. las recaudaciones respectivas de la ex Empresa

Pablica de Parques Urhanos y Espaclos Publicos a nivel nacional observando el
debido proceso: ' '

Articulo 12.- Disponer al titular de la Coordinacion Zonal - Zona 4 del Servicio de

Gestién Inmobiliaria del Sector Pubtico, se procesen todos los pagos, obligaciones
pendientes, asf como se efectien las recaudaciones respectivas de la ex Empresa

14
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" - Publica de infraestructuras Pesqueras del Ecuador a nivel nacional observando el

dehido proceso.

Artlculo 13,- Dslegar a log/ag Subdirectores/as en el marco de sus responsabiligades,
sumillar con el visto bueno, prévio - informe técnico, la necesidad del Inicio &l

pfocedimlento precontractual; v demas actos e instrumentos inherentes al mismo, en

aplicaclén a las Normas Administrativas Técnicas, que debe Iniciar fa autoridag
respectiva. "

a) Suscribir ante cualquier autoridad o instancia publica todo tipo de
requerimientos, peticiones, formularios, documentos que se requieran para

la  aprobacién, registro de disefios dg ingenieria, arquitectdnicos
funcionales, tales como;

1. Firma de planos (arquitectonicos y deingenierya),

2. Firma de formularios para registro y aprobacisn de planos,

3. Firma de formularios para licencias de construccion.

4. Firma de formularios para permisos deg trabajos varios.

5. Firma de declaratoria de propiedad horizontal en Caso de requerimiento
de alguna institucién, ‘

6. Fima en todo tramite que conlleve a la aprobacién de planos y

obtenciép de permisos para la. construccion de obras emprendidas por la
Subdireccién Técnica Inmobiliaria.

b) Realizar Y suscribir cualquier trémite que sea necesario para cumplir con el

objetivo de Ia presente delegacién, requerida por Cualquier institucién
publica.

ert el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N2 798 de o2 de Junio' de 2014, reformade
parciaimente por e Decreto Ejecutivo N° 50 de 22 de julio de 2013, que no hayan sido
delegados a las coordinaclones zonales. | ' ' o '

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - | os funclonarios y sewidpres delegados en virtud del presente Acuerdo,
serdn responsables de los actbs,administrativos ejecutados en razén de la delegacion
conferida, no obstante deberdn presentar de manetra trimestral, iun informe detallado a

la méxima autoridad institucional, respecto de los -actos cumplidos en virtug de
aquellas. : . : ‘
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SEGUNDA.- Del seguimiento, control y eficacia en la aplicacion de cada una de las
atribuciones delegadas en el presente Acuerdo a las. Qoordinaciones Zonales, &e
encarga a las Subdirecciones del Servicio de Gestién inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, en el Ambito de sus atribuciones ejercer. el control y seguimiento
permanente a la-gestién de dichas tacultades delegadas, a fin de asegurar la correcta
gestion inmobiliaria de competencia de esta cartera de Estado.

TERCERA.~ Se ratlica todo.jo actuado por los funcionarios y servidores delegados a

‘partir del b2'de'junio tet 2017 hasta la presente fecha énvirtud del presente ‘Acuerdo.

CUARTA.- De la ejecucion, cumplimiento y control del presente Acuerdo encérguese a
la Coordinacién General de Asesorfa Juridica v las Subdirecciones que integran la
Subdireccion General del Servicio de Gestion inmobiliaria, guienes deberan informar
rimestralmente .a la méaxima autoridad, de las acciones realizadas por las
Coordinaciones Zonales, en base 8 las atribuciones delegadas en gl presente
Acuerdo. ,

QUINTA.- Disponer: & las KDirebciones de Infraestructuras Pesqueras Y Parques Y
Espacios Publicos, ejecutar sus aclividades operativas Y administrativas en el lugar
donde funcionan;las Coordinaciones Zonales 4 y 8 respectivamente por motivos de
oportunidad técnica, econémica, social, jurfdica y territorial. ;

SEXTA.- Disponer & la Direccion Financiera, el traslado de recursos presupuestarlos,
excepto el Grupo de gasto 51 — Gastos en personal, en donde geogrdﬁcamente se
ubiquen las Direcciones de Pargues Y Espacios Publicos y de Infracstructuras
Pesqueras, previo andlisis, valoracion peticion  de. recursos por parte de.la
Subdireccion de Administracion de Bienes.

SEPTIMA.- Ratificar todo lo actuado en cumplimiento de las delegaciones realizadas
a los Coordinadores/as Zonales - Zonas 4 y 8, en lo relacionado a la administracién y
operatividad de las infraestructuras  Pesqueras Y Parques y Espacios Piblicos

respectivamente, a partir del 02 de junio det 2017 hasta la presente fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para las adjudicaciones de inmucbles: enajenados, mientras culmina su
regularizacion e inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente, se segulrd
aplicando la Resolucién N° INMOBILIAR-DGSGI-201 5-0006 de 27 de marzo del 20185,
publicado en el Registro Oficial N° 477 de 10 de abril del 2015. '

SEGUNDA.- lLas gestiones de facturacion y recaudacion de la Direccion de
infraestructiuras Pesqueras a nivel nacional corresponderdn a la Coordinacion Zonal 4;
hasta que la Direccion Financiera y la Unidad Zonal Administrativa Financiera habiliten
el proceso de facturacién electrénica.

TERCERA.- Las gestiones de facturacién y recaudacion de la Direccién de Parques Y
Espacios Publicos a nivel nacional corresponderan a la Coordinacion Zonal 8, hasta

que la Direccion Financiera y la Unidad Zonal Administrativa Financiera habiliten el
proceso de facturacién electrénica.

CUARTA.- Las Coordinaciones Zonales 6 y 8 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR conforme a Ssus competencias 'y por necesidad
institucional ejecutarén las atribuciones de las Coordinaciones Zonales no habilitadas
de acuerdo al siguiente detallo:
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La Coordinacion Zonal 6, ejecutara las atribuciones de la Coordinacion Zonal 7

conformada por las provincias de E| Oro, Loja, Zamora Chinchipe, hasta que sg
nombre al/la Coordinador/a Zonal 7.

La Coordinacisén Zonal 8, ejecutara las atribuciones de Ig Coordinacién Zonal 5,
conformada por las provincias de Bolivar, Los Rios, Galdpagos, Santa Elena y
Guayas hasta que se nombre al/la Coordinador/a Zonal 5,

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese por fazones de oportunidad g ACUERDO-!NMOBIUAH-DGSGIQO17-
0008, de 18 de abyil del 2017.

DISPOSICION FINAL

Toda norma que se oponga a las dictadas mediante e} presente acuerdo quedarg de
hecho derogada,

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de sy
publicacion en e Registro Oficial.

Dado v firmado en la ciudad de Qutto Distrito Metropolitano, a 22 de junio del 2017.

S

COLAS JOSE I1SSA WAGNER
3 DIRECTOR GENERA|
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR
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RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-201 6-0049A

MILTON DANIEL MALDONADO ESTRELLA
. DIRECTOR GENERAL (E) ] -
DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO ~ INMOBILIAR

l

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141, inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta
que “La Funcion Fjecutiva ests Iintegrada por la: Presidencia y Vicepresidencia de Ja
Republica, los Ministerios de Estado ¥ los demas organismos e instiluciones necesarios
para cumplir, en el &mbito de su competencia, las atribuciohes de rectoria, planificacién,
ejecucion y evaluacién de las politicas publicas nacionafes y planes que se creen para
efecutarlas.”

Que, e/ articulo 225 ibidem determina que “El sector publico comprende:
1. Los organismos y dependencias de ias funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Confrol Social. ‘ - '
2. Las'entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.
3. Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el gjercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos © para desarroflar actividades
economicas asumidas por el Esiado. , :
4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacién de servicios publicos.

Que, el artfculo 226 de la Constitucion de Ia Republica del Ecuador, establece: " as instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, Jas servidoras o servidores publicos y |as
personas que actten en virtud de una polestad estatal ejerceran solamente fas competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién ylaley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el arliculo 227 de Ia Constitucion de Ia Reptblica del. Ecuador manifiesta: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad-que se rige.por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia, desconCentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, ‘fransSparencia y evaluacion”, : ) . 5 '

Que, el articulo 286 ibidem establece que: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de
- gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y: transparente y procuraran la

estabilidad  econémica. Los- €gresos permanentes se financiarén con ingresos
permanentes. : ‘ '

Que, la “Ley Orgdnica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio Econdmico de las Drogas y
de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion”
publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 815 de 26 de octubre de 2015, en lo
pertinente establece la transferencia de los bienes incautados y comisados a Ia entidad
encargada de la administracién y gestién inmobiliaria del. Estado.

Que, el artfculo 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado establece que: "Para
efecto de esta Ley se entendersn Por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, Uf/'lidades, excedenles, subvenciones y todos 10s
derechos que pertenacen al Estado Y a sus jnstituciones, sea cual fuere Ia fuente de Ia que {@

3 ‘ ‘ 3
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procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier
otro titulo realicen a:favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas
u-organismos hacionales o internacionales. |

Los recursos publicos no. pierden su calidad de tales al ser administrados por
corporaciones, fundaciones,f,so‘ciedades civiles, comparifas mercantiles y ofras enfidades
de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o constitucién
hasta'' tanto los fitulos, acciones, participaciones -0 derechos que. represenfen ese
pafrimonio sean fransferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado,
de' conformidad conla ley.”

el articulo 59 de la Ley brgéhica del Sistema Nacional de Contratacidon Publica (LOSNCP),
emitida el 22 de julio de 2008 y publicada en el. Primer Suplemento del Registro Oficial N°
395 el 04 de agosto de 2008 establece que: “Los coniratos de arrendamiento tanio para el
caso en que el Estadd o una-institucion. publica tengan la calidad de arrendadora como
arrendalaria se sujefara a las pormas previstas en ef Reglamento de esta Ley.”

los articulos 65 y 66 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica publicado én el Primer Suplemento del Registro Oficial N° 588 el 12
de mayo de 2009, establecen el procedimiento para el arrendamiento de bienes inmuebles de
las entidades’ contratantes como arendadoras previstas: en €l articulo 1 de la Ley; y la
aplicacién de manera supletoria; y en lo que sea pertinerite, las normas de la Ley de Inguilinato
y del Codigo Civil”"* ; : ' '

mediante Decreto Ejecutivo N” 798 de 22 de junio de 2011, publicado en el Registro Oficial
N° 485 de 06 de julio de 2011 y reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 50 de 22 de julio
de 2013, publicado en el Registro Oficial N° 57 el 13 de agosto de 2013, se transforma la
Unidad de Gestion Inmobitiaiia del Seclor Piblico, INMOBILIAR, en el “Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Puablico, INMOBILIAR’, como organismo de derecho publico, con
personalidad- juridica, : dotado de autonomia administrativa, operativa 'y financiera y
jurisdiccién  nacional,; con sede.principal en fa ciudad de Quito”, y que ademas ejerce la
rectoria del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO”

| ! K "
el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 641 de 25 de marzo del 2015 que reforma
parcialmente el artlculo 3 del Decreto Ejecutivo N° 798 de 22 de junio del 2011 publicado
en el Registro Oficial N° 485 de 6 de julio del 2011, dispone que “Ef-ambito de accion del
Servicio de Gestion Inmobifiaria del Sector Pablico, INMOBILIAR, sera respecto de fos
bienes inmuebles urbanos de las siguientes entidades: 1. Las instituciones de la

Administraciéon Publica Central e Institucional, 2. Las empresas publicas creadas por la

Funcién Ejecutiva y las empresas en las que el Estado posea participacion accionaria
mayoritaria. (...)"

el Decreto Ejecutivo N° 837 de 25 de noviembre de 2015, publicada en el Registro Oficial
N° 656 el 24 de diciembre de 2015, dispone la fusion por absorcién de fa Empresa Publica
de Parques Urbanos y Espacios Publicos, EP y de la Empresa Infraestructuras Pesqueras

del Ecuador, Empresa Publica - IPPEP al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico.

el articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

-sefiala que: “Las Adminisiraciones Pablicas, en el desarrolfo de su actividad propia y en

sus relaciones .reciprocas, deberén respetar las competencias de las otras
Administraciones -y prestar, en su propia competencia, la cooperacion que las deméas

recabaren para el cumplimiento de sus fines.”

el arliculo 65 del Estatuio de! Régimen Juridico Administrativo de fa Funcidn Ejecutiva
establece que el aclo administrativo “Es toda declaracion unilateral efecluada en gfercicio
de la funcién administrativa que produce efeclos juridicos individuales de forma directa.”
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Que, el articulo 88 del Estatuto del Régimen JuridicoAdminiétraﬁvo de la Funcion Ejecutiva
; manifiésta que: “Los actos administrativos que dicter fas Administraciones Publicas, sea de
oficio o a irnistancia del interesado, se expedirén ‘por el 'érganq competente. y acorde al
- procedimiento establecido.”’ : : ,

i

Que, mediante el Acuerdo lNMOBiLIAR-ACUERDO-2=O13E—0028' de 06 de agpstd de 2013 y
publicado en el Registro Oficial N° 103 el 17 de octubre de 2013, se expidié el Modelo de
Gestion para la Administracién de Bienes Inmuebles del Sector Publico. :

Que, mediante ACUERDO-!NMOBIL!AR&DGSGI»ZM5—0012 de 07 de septiembre de 2015, se
expiden Las Normas Administrativas y Técnicas Sobre Atribuciones y Responsabilidades
de las Coordinaciones Zonales para la Operatividad del Servicio de Gestion Inmobiliaria del

Sector Publico, INMOBILIAR.

Que, en la Resolucién RE-SERCOP N° 013-09 de 06 de marzo de 2009, publicada en el porial
institucionatl del SERCOP; se establecen las “Disposiciones Temporales que Reguian los
Procedimientos de Arrendamignto de Biehes Inmuebles”. '

Que,  en la Resolucion N° RE-SERCOP-2016-0000072 de 31 de agosto de 2016, el Servicio Nacional
de Contratacidn Publica resolvio “EXPEDIR LA CODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL SERVICIO NACIONAL. DE : CONTRATACION

© PUBLICA". ‘

Que, la “CODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
‘ SERVICIO NACIONAL \DE CON_TRATACION‘ PUBLICA™, en el Titulo VI, De los
Procedimiéntos Especiales; en Ia Seccidn I, Las entida'déé contratanies como arrendadoras; en

el Capitulo I, se establece lo pertinente al Arrendamiento de Bienes Inmuebles.

Que, la Resolucién N° INMOBILIAR-DSI-2014-0006 de 10 de marzo de 2014, publicada en Ia
Edicion Especial del Registro Oficial N° 113 de 24 de marzo de 2014, yisus reformas,
establece que la mision del Servicio de Gestion! Inmobiliaria ,del Sector Publico,
INMOBILIAR es “Brindar a las instifuciones del Estado Gentral e Instituciorial un servicio de
excelencia en. la gestion inmobiliaria, viabilizando -fa dotacién, gestion, asignacion,
distribucion y administracién de los bienes Inmuebles del Sector Publico, de acuerdo, a fos
programas previstos por el Gobierno Nacional, contribuyendo a.que las instituciones y
organismos ptblicos mejoren la ‘calidad de servicios que prestan a la ciudadania.” '

Que, mediante la Resolucién N° lNMOBlLIAR—RESOLUCION‘-DGSGI—ZO“I 5-000{1 de fecﬁa 06 de
marzo de 2015, se expide el "REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION'Y CONTROL

DE LOS BIENES PROPIOS QUE SERAN TRANSFERIDOS: A TERCEROS POR EL
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR ~

Que, los articulos 4 y 5 del "REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS
BIENES PROPIOS QUE SERAN TRANSFERIDOS. A TERCEROS POR EL SERVICIO DB
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO — INMOBILIAR", expedido mediante la
Resolucion N* INMOBILIAR-RESOLUCION-DGSGI-2015-0004 de fecha 06 de marzo de

2015, sefialan los bienes inmuebles que estan a cargo deé INMOBILIAR.

Que, el mediante la Resofucion N° 001-2016 de 13 de abril del 2016, emitida por el Comité del
Servicio. de Gestién, Inmobiliaria del Sector Plblico - INMOBILIAR,. aceplto la renuncia al
master Jorge Eduardo Carrera Sanchez como Director: General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Pablico - INMOBILIAR, y encarga al sefior Milton Daniel Maldonado
Estrella, Subdirector General del Servicio de Gestion Inmobiliaria, la Direccion General del
Servicio de Gestion inmobiliaria del Sector Prblico, INMOBILIAR. . @
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medlante Oficio Circular N"' SUBSGA-0-09-2635 de fecha 25 de marzo de 2009 la

‘Secretaria General de la Admmtstracnon Pudblica'y Comumcamon sugtere’ se'implementen

las miedidas drspuestas por el Pre51dente de la Republica en el Gablne‘[e N° 27 celébrado
en el Canton Otavalo, e! 13 de marzo de 2009, entre las que se encuentra la d& “Evifar que

las instituciones pub/;cas cobren alquiler por. arnendos ororgados a favor de otras
ent/dades def sector pubhco (..)”

medlante Oficio N° SERCOP CNAJ 2015- 0222— F de 24 de Juho de 2015 el SERCOP,

‘responde a varias consultas realizadas por INMOBILIAR, entre ellas, una respecto de si el texto

“entre_otros] en la, def nicién 'de Casos Especiales, lncluye los bienes inmuebles como son:

locales .comerdiales, puertos :casas, departamentos, agencias bancarias, tiendas, balcones,

parqueaderos oficinas, terrenos, temenos con construccidn, quintas, fincas, haclendas,
aserraderos, suités v palcos 'de ‘estadios, plazas de. toros, entre otros afi ines; ‘a la que el
SERCOP manifiesta; “...para los conlrafos de arrendamiento dé locales de uso especial como
mercados cama/es,‘ casetas cabzna¢, enfre olros" es dec:/r el érmino “entre otros se referira
a locales que cumplan con caracteristicas similares a los casos antes citados. Por lo tanto, la
determinacion de los casos especiales que se sefialan en el articulo 6 de fa Resolucion RE-
SERCOP No.013-09 de 06 de marzo de 2009, corresponde a las caracteristicas de uso o ala

‘femporalidad idel conirato (salones: de recepciones, restaurantes, efc.), mas no por su
" procedencia de adquisicién.”

mediante Memorando N° INMOBIL!AR-CGAF~DIA 2015‘ 1680-M de 24 de agosto de 2015,
manifiesta que “(...) para continuar con la necesidad institucional de arrendar los diferentes
inmuebles que adminisira esta Carlera se sugiere publicitar los procesos de aﬁendamlento
cuando proceda, a través de la pagina web institucional y/o la prensa.

Dicha publicidad expresa garantfa de acceso ptblico 'y eficiencia en la confrafaclon pliblica, es

- decir permitirla afianzar y mitigar el problema actual inherente a la publicacién en la herramienta
‘mformat/ca del SERCOP, propuesta realizada en func;on de Jo antes descrito.”

mediante memorando N° INMOBILIAR-SGSGI-2015-002-Mi de 21 de agosto de 2015, se

establecieron las “Politicas'y Criterios para la Gestién de Arrendamiento y Definicién de
Canones Arrendaticios”

es necesario establecer una polftica de arriendos que permita dar cumplimiento a la mision
institucional y viabilizar los procesos a ejecutarse con la finalidad de administrar
correctamente los recursos publicos a través del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Plblico, INMOBILIAR.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de ta Republica del Ecuador, articulos 10-1, lefra h) y 64 del Estatuto del Régimen
Jurfdico y Administrativo'de la Funcién Ejecutiva.
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RESUELVE:

EMITIR LA POLITICA PARA CONVENIOS DE USO Y ARRENDAMIENTO DE BIENES

INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/0O ADMINISTRADOVS" POR{INMQB!L!AR, EXCEPTO LOS
; - - BIENES INMUEBLES INCAUTADOS. | " :

CAPiTULOT |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objet'o,fFin y Competencia.~ Viabilizar ia dotacién, gestion, asignacion, distribucion y

administracion de los bienes Inmuebles del Sector Publico, ejecutando 1a politica de convenios de
ciudadania.

Con el fin de gestionar la administracion écnica, eficaz y eficiente de los bienes inmuebles del
sector publico, que no se encuentran destinados para las Instituciones del sectorpablico'y a fin de
darles el mejor:uso, se dispondran en arriendo, cuyos beneficiarios seré‘n la ciudadania en
general. v C ' ‘

El Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Seclor Publico, INMOBILIAR, como entidad encargada de
administrar los ‘bienes del Estado, realizara cuando proceda, mediante procesos de contratacion
publica, los contratos de arriendo para las personas naturales o juridicas.

Art. 2.- Ambito.-'La presente politica determina el procedimiento para la asignacion de los 'bienes
inmuebles de propiedad o bajo la administracion de INMOBILIAR, exceplo los bienes inmuebles
Incautados, a 14s diferentes entidades que conforman el seclor publico y a las personas naturales
o juridicas que, en virtud de lo establecido en la normativa ldgal vigente, ocuparan o arrendaran

estos bienes.

Art. 3.- Objetivos.~ Son objetivos de Ia politica:

a) Coordinar acciones y procedimientos para la eficaz administraciéon de los bienes
inmuebles una vez que se haya definido el mejor uso de los mismos.
b) Conceder en préstamo de uso los bienes inmuebles:administrados o de propiedad

de INMOBILIAR, a las entidades del sector publico, sin el cobro de un canon
arrendaticio, mediante convenios de uso, conforme lo.establece Ig Ley.

c) Optimizar los recursos publicos, mediante la dotacién de Ia infraestructura
perteneciente al Estado a otras entidades del sector, publico.
d) Generar recursos al Eslado mediante procesos de arrendamienio de los bienes"
inmuebles destinados para el uso de personas naturales o juridicas, §
" e) Establecer lineamienids enmarcados a la norma’ juridica; para una correcta .
ejecucion de los procedimientos de arrendamiento de los bienes inmusbles del

Estado.

Art. 4.- Obligatoriedad.- Esta politica sera de. cumplimiento obligatorio para todas las unidades y

Cvo‘ordinaciones Zlonales del Servicio de Gestion' lnmobiliaria‘ del Sector Puablico, INMOBILIAR,
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CAPITULO Il

DE LOS BIENES INMUEBLES

Art. 5.- Clasificacién de los Bienes Inmuebles.- De conformidad con lo establecido en el
“Reglamento para la Administracién y Control de los Bienes Propios que seran Transferidos a
Terceros. por el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR”, en sus
articulos 4 y 5 INMOBILIAR ‘administra bienes de forma permanente. Dentro de los bienes
administrados permanentes se diferencian dos clases:

a)

1)

instituciones piblicas 'a' nivel:local, para que.los ciudadanos accedan a servicios sociales,

2)

3)

4)

5)

6):

Bienes de Administracion Permanente.- (Cbhcordante‘con el articulo 4 de la Resolucion
N INMOBILIAR-RESOLUCION-DGSGI-2015-0004) Se distinguen los siguientes: o

Centros 'de Atencién. Ciudadana' (CAC)-, Principalmente,  concentran diferentes

administrativos vy financieros, en un mismo lugar, optimizando su tiempo y recursos,
incrementando y mejorando la interaccion entre el Gobierno y fa. ciudadania. De manera
complementaria, existen locales comerciales, patio ‘de’comidas u otros espacios privados
que facilitan, mmejoran o complementan los servicios para los usuarios internos y externos.

inmuebles. . administrados por 'INMOBILIAR.- Concentran difereniés instituciones
priblicas que realizan generaimente sus actividades administrativas y financieras, pudiendo
0" no prestar servicios ‘a ;la ‘ciudadania. Estos inmuebles pueden contener locales
comerciales o areas definidas para venta de alimentos.. -

Plataformas Gubernamentales.- Estos complejos son definidos como nicleos de gestion
administrativa y servicio' pliblico.  Concentran instituciones publicas, como ministerios,
secretarfas, institutos, entre ofros, para que los ciudadanos accedan a servicios sociales,
administrativos y financieros, en un mismo lugar, optimizando su tiempo y recursos, y cuentan
con varios lugares de esparcimiento y servicios para los ciudadanos como: auditorio, patios de
comidas, mediateca - infocentro, comercios y sobre todo grandes espacios pliblicos con dreas
verdes. ‘ - '

Parques.- Espacios que incluyen areas verdes para la recreacion o el descanso, para‘la
practica deportiva, juegos infantiles, enire ofras. atracciones, asi como comercio de
actividades propias .a estos espacios. Complementariamente pueden existir espacios
ocupados por Entidades Publicas para sus actividades administrativas.

Plazas.- Espacios urbanos fpab!icos,‘de di\)e‘r'sol's tamafios, a los que concurre la poblac’i'éh
para esparcirse o descansar, y, puede contar con locales comerciales.

Puertos y Facilidades Pesqueras Artesanales.- Espacios destinados a recibir el flujo de
pesca fresca, embarcaciones y pescadores, en condiciones de seguridad, brindando
gspacios que prestan servicios a las embarcaciones para desembarque de la pesca,
talleres, zonas comerciales y logisticas, zonas administrativas Y de servicios
complementarios, en condiciones adecuadas y seguras. De manera complementaria en los
Puertos Pesqueros Artesanales pueden existir espacios ocupados por entidades publicas.
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Otros espacios.- Dado que los edificios administrados por el Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Pblico, INVOBILIAR, albergan instituciones pablicas que prestan
atencion al ciudadano para que este pueda realizar tramites cotidianos o solicitudes
especificas:; es importante complementar esta actividad con ciertos servicios privados que
faciliten las actividades realizadas por los ciudadanos en general asi como .por los
servidores publicos, es asi que dentro de este proceso de .administracion se ha

- considerado importante dotar a estos edificios de los siguientes espacios:

Patio de comidas.- Se considera importante que el funcionario cuente con ‘espacios
para consumir alimentos precocidos y/o preparados, asi'como snacks, toda vez gue
existen edificios que por su ubicacion se dificdlta el traslado para compra de los
mismaos. S :

Se debe resaltar que este espacio, sera destinado; al servicio de la ciudadania en
general y servidores. plblicos para el consumo de alimentos, adicionalmente se
complementaran estas dreas con locales para venta-de’ alimentos; para lo cual se
observaran las siguientes caracteristicas: especificas para su funcionamiento:

a) Horario de atencion.- El horario de atéencion” al’ pablico o de ingreso de
funcionarios a los edificios administrados’ por INMOBILIAR; varfa desde las
07HO0O0 hasta las 18H30 aproximadamenle; razén por la cual, los arrendatarios de
los patios de comidas tendran la posibilidad de ofrecer desayunos, almuerzos,
cafeteria y snacks; en horario laboral de las instituciones publicas ocupantes y en
funcion del consumo de alimentos. 1

b) Alimentos precocidos.- Por motivos de, seguridad y con la; finalidad de evitar

accidentes por el uso y manipulacién de gas licuado de petréleo, se evitarg la

~preparacion de alimentos de manera industrial © masiva, promoviendo g

comercializacién y venta de alimentos preparados, incentivando el uso minimo de

las cocinas de gas, priorizando de esta manera el uso de las cocinas u hornillas

de induccién o microondas con la finalidad de mantener calientes los alimentos al

momento de servirlos; por lo tanto, el drea de cocina tendra COMO uso principal el

calentar los alimentos y preparagcion minima de los mismos. Cabe mencionar que

los arrendatarios deberan otorgar las facilidades del uso del microondas para los
funcionarios que ingresen sus propios alimentos. :

En caso de locales comerciales con un drea mayor de 50 m® podran ser
rehabilitados para destinar un,'giro de negocio ‘diferente al planificado sean
“gastrondmico o venta en general de artfculos con excepcion de explosivos vy
articulos de alto riesgo guimico o parecidos, bajo este contexto se podrd
implementar cocinas a gas, parrilias a carbon, efc; con la intencion de Ia
preparacion de alimentos en el mismo local, siempre que cumpla con normas de
seguridad y con las obligaciones y permisos establecidos en la normativa vigente
de los entes de control. ' :

¢) Limpieza y mantenimiento del local dado en arrendamiento.- El arrendatario
tiene la obligacién de mantener &n buen estado de funcionamiento y fimpio el
espacio asignado en arrendamiento, por lo tanto debera realizar la limpieza y
mantenimiento periédico del local para evitar su'deterioro. ,
d} Limpieza de mesas.- Cabe ‘indicar que el uso de; las mesas por parte de las
persaonas en general o usuarios no esta supeditado al consumo que puedan hacer
de los productos ofertados por los arrendatarios. Sin embargo, &l arrendatario
deberd realizar Ig limpieza de las mesas y patio de comidas de. manera
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‘proporcional: a la ocupacion real en el Patic de.Comidas o como. Io coordinaran

. entre 'los arrendatarios, :siempre que esté en conocimiento de INMOBILIAR, de

" manera continua y en especial al momento de prestar el servicio, de'igual manera

. lo deberéan hacer al inicio y al final de sus actividades diarias.
, . . ) L ' ! " . :

'6) Cohsumo de energia eléctrica:~ Debido 'a la. ocupacion parcial y discontinua en

" el dia por parte] de los arrendatariés en el horario de atencion de funcionamienito

' establecido en los edificios administrados por INMOBILIAR, por.cuanto el mayor

.. . -Gonsumo: se. realizard en los horarigs de mayor demanda’alimenticia; asf como &l

. estimulo a la comercializacién.y venta de alimentos pre elaborados, se prevé 'un

consumo'minimo y reducido del servicio de énergfa eléctrica.

 f) Consumo de agua.- Principalmente por ta preparacion minima de alimentos de
© . manera industrial ol masiva, y el estimulo a la comercializacion y venta de
' alimentos pre elaborados, se prevé un consumo minimo y reducido del servicio de
agua potable. Asl mismo la ocupacion discontinua de los locales durante todo el
horario normal de funcionamiento reducira el uso de! servicio de agua potable.

. LOCALES COMERCIALES: Servicio de Internet, copiadora y venta de
suministros de oficina.- Las entidades publicas'y los usuarios dentro.de cada uno de
los edificios realizan procesos administrativos y trdmites plblicos; que en. ocasiones
requiere la presentacion'de ciertos requisitos previstos y no previstos, por lo que se

‘hace importante: que esfos inmuebles .cuenten con: sitios: que brinden el servicioi de
copladora,” interhet y venta deé ‘sumiriistros; de . oficina ‘menares, evitando que el

 ciudadano deba salir-del edificio, optimizanda tiempo y recursos, ademas de agilitar su

<tramite. - 0 P ; o ST tl

'b) :Administracién de Bienes ‘Temporales.-, El Servicio de Gestion Inmobiliaria. del Sector
Puablico, INMOBILIAR, al ejercer la rectorfa. del Sistema, Nacional de Gestién. Inmobiliaria”del
. Sector Publico, y.en apego. a las disposiciones legales; esta: Cartera de. Estado requiere
garantizar (bajo la normativa de contratacién plblica) procesos de amiendo transparentes que
pefmitan arendar los ‘bienes bajo su custodia o administracion, excepto los bienes
,‘i'nmueb!es incautados, en la circunscripcion territorial nacional, garantizando un precio justo
para-el Estado y el sector privado.
c) Bienes Administrados para Transferencia.- Son aquellos bienes -disponibles para
atender los requerimientos de las entidades publicas; y, que pueden ser sujetos de
arriendo, enajenacion o disposicion.

CAPITULO I
CONVENIO DE USO CON ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 6.- Convenio de uso.- El uso y ocupacion de los bienes inmuebles por las entidades del sector
plblico, definidas en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que sean de
propiedad o que se encuentran administrados por INMOBILIAR, rio generaran valores por concepto de
arriendo o sus similes y por tanto no se suscribirdn contratos de amriendo, sino Unicamente convenios
de uso interinstitucionales o cualquier figura andloga, donde prevalezca la entrega gratuita del bien,
para que se haga uso de ella, con cargo a restituir el mismo bien en el estado que se entrega &l bien
después de terminado el uso; siendo el Unico valor a reconocerse el de gasto por servicio de uso,
como: seguridad, limpieza, mantenimientos, servicios basicos, seguro del bien, administracién v
expensas de ser el caso, de conformidad con el Modelo de Gestién para la Administracion de Bienes
Inmuebles del Sector Piblico. ' '
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Art. 7.- Asignacién.- La asignacién de los bienes inmuebles para uso de las entidades del sector
publico se realizara priorizando a aquellas determinadas dentro del ambito de accion de INMOBILIAR,
dependiendo de la disponibilidad al momento del requerimiento.

CAPITULO IV
ARRIENDO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DEL SECTOR PRIVADO

Art. 8.- Arriendo.~ Entiéndase al contrato de arriendo comao un acuerdo enlre las partes, mediante el
cual se obligan reciprocamente, una a conceder el goce de ung cosa; 'y, la otra a pagar un precio
determinado, en las formas habilitadas.

Art. 9.- Normativa.- Los contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles que son de propiedad o
adminisirados por INMOBILIAR, celebrados con personas naturales o juridicas del sector privado
observaran lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP),
el Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
(RGLOSNCP), la normativa legal vigente relacionada, asi como las resoluciones, acuerdos y manuales
pertinentes, emitidos por ef Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico, INMOBILIAR.

CAPITULO V
CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE ARRENDANIENTO

Art. 10.- Plazo Para El Arriendo.- Se considerara como dos afios el plazo o vigencia minima para los
contratos de arrendamiento, pudiendo’ incrementarse en virtud de aspectos como: Ig inversion
necesaria para el inicio de aclividades que garanticen un 6plimo servicio al usuario o para la promocién
de los espacios otorgados en arrendamiento; la implementacion de. mejoras en los espacios
arrendados y comunales para los servicios a brindarse; el afianzamiento del espacio en el mercado y el
tiempo necesario para llegar a un nivel de ocupacion 6ptimo o prestacién completa del servicio, entre
olras razones; de tal forma que el plazo se constituya en un factor motivante para los inleresados en los
procesos de arendamiento, segiin lo establece ¢l articulo 371 de la Résolucion N° RE-SERCOP-2016-
0000072 del Servicio Nacional de Contratacién Publica. '

Sin perjuicio de lo expueslo, se podran observar plazos menores a dos afios de arrendamiento, de
acuerdo a lo manifestado en el articulo 28 de Ia Ley de Inquilinato.

Art. 11.- Casos especiales.- Esta Carlera de Estado considerara como casos especiales, de acuerdo
a lo que establece el articulo 372 de Ia Resolucion N° RE-SERCOP-2016-0000072 del Servicio
Nacional de Contratacion Publica, los siguientes:

1. La temporalidad del contrato: Una vez que se cuente con el andlisis técnico en el Informe
-respectivo se podrén habilitar procedimientos de arrendamiento como casos especiales,
considerando si la temporalidad del contralo se encuentra condicionada a obligaciones de
realizar mejoras especificas en el inmueble en arriendo a cargo del arrendatario, sin que
INMOBILIAR tenga que reconocer al finalizar el contrato valor alguno por estos conceptos.

2. Caracterlsticas de uso del inmueble: en virtud de lo establecido en ef Art. 5 numeral 1.1. de
esta politica, todos aquellos espacios/areas/ocales que fueren definidos para actividades
comerciales como locales de comida, esparcimiento o actividades complementarias a los
‘servicios que brindan las entidades que conforman el sector publico, y que se encuentren
" ubicados en inmuebles definidos como de administracién permanente, se consideraran casos
especiales para el procedimiento de amendamiento. S
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3. Espacios exclusivos: También se considerard como caso especial aquellos espacios.o dreas.en.
Jos inmuebles de.administracion temporal, cuyo destino sea exclusivo, es decir, gue no pueda
establécerse ofra finalidad comercial para dicho espacio o area por no ‘ser factible
técnicamente, por ejemplo, espacios para vallas publicitarias. De haber manifestaciones de
interés por parte de personas .naturales o juridicas previo a la fecha de inicio del proceso de
arrendamiento, INMOBILIAR, de considerarlo pertinente podrd tomar en cuenta dichas
manifestaciones para realizar invitaciones directas.

4. Otros-en particular.- De rﬁaner’a exclusiva y tGnicamente para jos casos en los que se arriende
hoteles, salones para regepciones o eventos, restaurantes, enire otros, se regiran a lo
establecido en el segundo inciso del articulo 372 de la Resolucion N° RE-SERCOP-2016-
0000072, siempre que sus caracteristicas de uso no sean de largo plazo. Estos casos en
particular, sedeberan regirﬁpor los siguientes términos y condiciones:

a) Precio.- El valor del alquiler reflejado en el formulario de alquiler, deberd establecerse
en funcién de la Tarifa Vigente en el momento que se realice el alquiler, definida por el
area comercial institucional.

1 ! !

b) Plazo.- El formulario establecera como plazo méaximo seis (6) meses para la realizacion

de los eventos con cardcter comercial establecidos.

a) Permisos a terceros.- Es deber de! arrendatario obtener los permisos necesarios para
desarrollar la actividad econdmica planteada en el espacio de alquiler autorizado.
Todos los valores correspondientés a la obtencién de los permisos municipales y
demés pertinentes .para; el, normal desempefo de’ sus actividades, seran asumidos
integramente por el.arrendatario, sin que INMOBILIAR tenga que cancelar valor alguno
por estos conceptos. ‘

b) Entrega del bien, adecuaciones y mejoras.- El formulario debera establecer gue a'la
fecha de terminacion del plazo acordado, el arrendatario deberéd entregar el bien
inmueble o espacio utilizado en las mismas condiciones en las que lo recibid y a
completa satisfaccion por parte de INMOBILIAR; aquello que no pueda ser retirado sin
defrimento se entendera como incorporado al bien, aclarando que INMOBILIAR al
finalizar el Contrato o en el trascurso del mismo no reconocera valor alguno a favor del
arrendatario por estas situaciones. En caso de que se generen gastos debidos al mal
uso del bien inmueble o espacio utilizado, el arrendatario reconoceré dichos valores.
De igual forma, las. partes acuerdan gue si es necesario realizar adecuaciones o
mejoras ‘en el inmueble, estas podran ser realizadas Unicamente previa autorizacion
expresa y escrita por parte del INMOBILIAR y a costa del arrendatario. En virtud de
estas adecuaciones, INMOBILIAR deslinda su responsabilidad frente a otras entidades
o ferceros.

e} Obligaciones y Rééponsabilidades.— El alquiler no da exclusividad de uso del éarea;
por lo tanto, si INMOBILIAR asi lo considera, podra solicitar el espacio antes
mencionado, con opcion a reubicacion en otro espacio dentro del inmueble.

INMOBILIAR, no adquiere ninguna obligacion relativa o derivada de la actividad, por
consiguiente, cualquier accién, demanda o denuncia, pérdidas, dafios, deuda,
indemnizaciones, obligaciones, costos y gastos y en general cualquier procedimiento
en contra que puedan configurar un requerimiento de pago sobre INMOBILIAR en
forma directa o indirecta derivada de la actividad autorizada es responsabilidad del
arrendatario. Por lo tanto, la visita y/o ingreso, actividades, la ocupacion y uso de los
bienes del arrendatario, es de su entera responsabilidad.
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‘Bl arrendatario, asume las obligaciones de _seguridadl' y‘atencién‘,médicax a los
asistentes, asi.coma debers cubrir los costos: de limpieza, 'mantenimiento y cualquiér

‘menoscabo o deterioro que afectase al inmueble por‘rﬁtjti,vo del uso.
f} Devoluciones y Cancelaciones.- Se aplicara en los siguientes casos:

i. Se podra reprogramar la fecha del a!quilelr' hasta ?diascéléndario ‘éntes de
la fecha prevista para el evenio, pravia qo‘nﬁrm'a‘cién: :c_ie,‘disponibilidad de
una nueva fecha. o ‘ T L

ii. La cancelacién aplica hasta 7 dfas caléndario antes dé I fecha prevista del
alquiler sin penalidad. . Coe

N

‘A

iii. . Si la solicitud. de cancelacién es recibida de 6 d!’aé'hasté la, hora misma del
_ alquiler se aplicara el 20% de castigo por cargos deé cancelacion:

Iv. No se reallizara ningtn reembalso posterior a la fecha acordada.
Art. 12.- Publicacién del pliego.- Mientras no sea posib}e{pubficar el précedimieﬁto, de arréndamiento
en el Portal Institucional det Servicio Nacional de Contratacién Publica; como lo establece la Resolucion
N° RE-SERCOP-2016-0000072 en su articulo 370, la publicacion del pliego y dé‘l proceso se realizara
en la'pagina web institucional del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, de
confonnidadf'con fa recomendacién realizada por la Direccitn Administr’ativa de: estar Cartera de
Estado, mediante Memorando N° INMOBILIAR-CGAF-DIA-2015-1680-M de 24 de agesto de 2015.

c :.’ I ' L ‘; ‘ : o ooy x .
Art. 13~ Determinacion de ‘dreas para arriendo en patios o areas de ‘comigdas.- Para aquelios
espaciosflocales que conforman el area de comidas de los biene_s,fl de administracion permaneénte,

debido a sus| caracteristicas: uso de alimentos precocidos, limpieza de mesas, consumo de energia
eléctrica y consumo de agua, manifestados en la presente palitica, de considerario oportuno de
acuerdo al andlisis e Informe Técnico realizado, en virlud de fas; caracteristicas, antes referidas;
Gnicamente se consideraran las 4reas dtiles del espacio a oforgarse ‘en arrendamiento para definir &l
valor de arriendo. ' oo oL

No obstante del drea establecida para el ,arréndamiento, 'cab{e recalcar que serg ,r,espohsabilidad del
arrendatario la limpieza del area del comedaor, de manera general, : s '

Art. 14.- Establecimiento general del valor de arriendo.~ De manera general para la definicion de Jos
valores de arrendamiento se considerara lo establecido en al articulo 17 de Iz Leyde lnqqilinato.

Afin de establecer el valor de arriendo base para el proceso, se considerara ia proporcion gue respecto
del inmueble total se esté otorgando‘en arrendamiento. : S

En virtud de Jas facultades y- atribuciones institucionales estatutarias o las. delegaciones expresas
realizadas. por la- maxima autoridad, el area’ compelente; \podré revisar, aprobar y de ser el caso
modificar las tarifas v canones de servicio de caracter comercial -de los Puertos .y’ Facilidades
Pesqueras’ Arlesanalés a “nivel ‘nacional, asi' como en los Parques Urbanos administrados _por
INMOBILIAR. - ' ' : "

.que definidos de acuerdo a lo manifestado por la

Unicamente, en caso de inmuebles/espacios/areas.
Ley de‘lnquilinato‘, den por resultado valores que afecten la oferta y demandafin‘rnobiliaria es decir, el

Se podran prever deducciones en el valor de arrendamiento base cuando POf necesidad, requerimiento
0 beneficio institucional, se establezea una administracidn comparlida, configurdndose esta cuando
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tanto INMOBILIAR como el arrendatario sean responsables de la prestacian de los servicios y los
rubros generados por servicios generales en los bienes inmuebles arrendados.

Art. 15.- Forma de pago del canon"de arriendo.- El canon de arriendo se cancelard en  efectivo
mediante depdsito o fransferencia en la cuenta del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMORBILIAR, dentro del plazo establecido en el contrato.

Sin perjuicio de lo expuesto, se_bodréﬁ establecer ofras formas de pago, de acuerdo a las necesidades
e intereses del Servicio de Gestién Inmobiliaria- del Sector Plblico, INMOBILIAR, que constara en el
debido Informe Técnico; considerandose como posibles 'opciones lag siguientes:

a) Canje de servicios.- Permitird a INMOBILIAR, optimizar recursos materiales y econdmicos, al
encargar al arrendatario la prestacién de un servicio .que le comresponderia al arrendador,
~considerando que dicha prestacion debera regirse por los pardametros establecidos por el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Seclor Publico, INMOBILIAR. Olra forma para realizar el
canje, sera devengando el valor de aniendo contra la prestacion de un servicio, requerido por el
Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Piblico, INMOBILIAR, en relacion al objeto o giro del
negocio del arrendatario.

b) Compensacion.- Cuando el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
- requiera que el posible ocupanie realice trabajos de adecuaciones en los espacios asignados
“én vista que el disefio original sea flexible en cuanto a distribucidn de los espacios y permita la

divisién'o union -de areas, y/o la implementacion de bienes muebles que posteriormente se
consideren adheridos al 4drea arrendada, asi como cualquier inversion realizada que se
convierta en mejora o repotenciacion para el funcionamiento del espacio otorgado en
arrendamiento v queden en beneficio del arrendador, se prevera la compensacion como forma
de pago del canon de arriendo o incluso en el plazo. Aquello que pueda ser retirado del
inmueble por parte del arrendataric al finalizar el contrato, no se considerara para la
compensacion establecida en el presente parrafo.

Art. 16.- Gastos por servicios de uso para los arrendamientos.- Los gastos por servicios de uso
incluirdn rubros como: seguridad, limpieza, mantenimientos, servicios bésicos, seguro del bien,
administracion, en aquellos bienes inmuebles destinados al servicio publico, en los que se ubiguen o
funcionen dos o més entidades determinadas dentro del ambito de accién de INMOBILIAR o que se
han adquirido o construido para fal efecto.

Para el establecimiento de los gastos. por servicios de uso, se considerara lo manifestado en el Modelo
de Gestidn para la Administracion de Bienes Inmuebles del Sector Publico o el modelo de gestion que
se encontrare vigente al momento de aplicar el referido calculo; no obstante, el valor de gastos
administrativos por servicios de uso podra ser reajustado durante el afno fiscal, de acuerdo a los
resultados de la evaluacién periddica de los consumos reales de los servicios basicos y ofros
generados por el arrendatario.

Tanto para las dreas de comidas como para los locales comerciales que se ubiquen en los inmuebles
de administracion permanente, los gastos por servicios de uso se calcularan Unicamente por 22 dias
laborables dada la naturaleza de estos espacios, salvo los casos en que la operatividad del inmueble se
defina de otra manera en el respectivo informe técnico.

Art. 17.- Garantia~ El Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico-INMOBILIAR, salicitara un
valor por concepto de garantla de hasta dos canones de arriendo segin la clase del bien inmueble a
ser arrendado, de conformidad con la normativa legal vigente en la materia.

La garantia seré custodiada por la unidad de tesoreria, de acuerdo a lo establecido en la Reforma al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Piiblico, dentro de- las atribuciones, competencias y productos del/a Director/a Financiero/a o
quien haga sus veces.
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Art. 18.- Seguro.- De considerar necesario, INMOBILIAR requerira el establecimiento de un seguro
para el espacio/area/local/inmueble oforgado en arrendamiento,  solicitando cobertura contra todo
riesgo a fin de garantizar o indemnizar todo o parte del perjuicio que pudiera producirse por las

situaciones accidentales.

Art. 19.- Sanciones y multas por incumplimiento del contrato.- Por incumplimiento de cualquier
clausula expresa en el contrato o la Ley, por parte del arrendatario, el arrendador procedera a emitirle
Una sancion ya sea escrita o econdmica, la que se detallara en el contrato de arrendamiento enfre las

Se sancionard y notificars por una sola vez de manera escrita mediante oficio, el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en g contrato y ofras causas que no se encontraran estipuladas en gl
contrato pero que el Administrador del Contrato, previo Informe determine pertinente.

Se sancionaré al arrendatario con multas equivalentes al (5%) cinco por ciento del valor neto del canon
de arrendamiento o con el porcentaje que se considere pertinenle basado en el informe
correspondiente, en los siguientes €asos:

a) La acumulacidon de ires (3) llamados de atencion nolificados mediante Oficio, por el
incumplimiento de diferentes obligaciones establecidas en el contrato. Se exceplian las
obligaciones que establezcan la terminagion del contrato.

b) Elincumplimiento reincidente en la misma obligacion luego de haber sido notificado el primer
llamado de atencion y/o por no haberse corregido lo solicitado.

¢) Elincumplimiento de las clausulas y obligaciones conslanies en el contrato, que representen un
perjuicio grave para la entidad arrendadora. Por ofras causas no estipuladas en el presente
documenio que el administrador establezca como pertinente, previo informe del Administrador
del Contrato de arriendo,

d) Aquellas causales que por la naturaleza del contrato sean establecidas como multas 0 se
encuentren estipuladas dentro del contrato de arriendo.

Art. 20.- Registro del contrato.- En el conlralo, se determinarg que todas las gestiones y gaslos

demandados por la celebracion y registro del contrato de arrendamiento, seran de cuenia del
arrendatario.

Art. 21.-De Ia interpretacion y modificacion del contrato.- En el caso de oscuridad O duda del tenor

del contrato, su interpretacion se realizara conforme lo.que establece el Art 1576 del Codigo Civil

Ecuatoriano.

El contrato de arrendamiento Unicamente podra ser modificado con sustento en un Informe Técnico,
por mutuo acuerdo entre las partes en beneficio de los mismos con el debido Sustento técnico y
econdémico, o por causa de fuerza mayor o caso fortuito que afecten notablemente el cumplimiento del

En general no sera modificable el objeto del cohtrato, el canon de arrendamiento y Ia vigencia o‘plazo
del contrato. ‘

Entiéndase por objeto del contrato, Ia razon de ser o Jo principal de éste, como por ejemplo, dar en
arriendo un bien a cambio de un pago.

El canon de arrendamiento, por excepcion podrd modificarse en los casos en que éste valor sea
determinado por metros cuadrados, unidades y otras medidas y éslos hayan sido modificados, por
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acuerdo entre las partes: y por razones plenamente justificadas, previa la suscripcidon del contrato
modificatorio, addendum u otro segtin cofrresponda.

cAPiTULO VI

BIENES INMUEBLES RECIBIDOS POR INMOBILIAR Y QUE INCLUYEN
R ARRENDATARIOS |

Art. 22.-,De los inmuebles recibidos con arrendatarios.~ En los inmuebles que son transferidos al
Servicio de Gestion lnmopili’aria del Sector Pablico, INMOBILIAR, que incluyen un contrato de arriendo
escrito vigente, declaracion jurarhantada o instrumento similar, celebrado entre una persona natural y/o
juridica y la entidad que transfiere, el inmueble, se procedera a nofificar al arrendatario’ de " la
transferencia de dominio dg‘el bien realizada a favor de INMOBILIAR, segtn lo que establece la Ley de
'Inquilinateen su artfculo 317 ‘

De ser el caso, que el arendatario tenga el animo de continuar en esa calidad dentro del inmueble,
debera remitir un oficio al-Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector PUblico-INMOBILIAR, en el cual
indicara que es su deseo el de inmediatamente dar por terminado el contrato de arriendo que subsiste
con la anterior entidad y suscribir un nuevo contrato bajo las condiciones establecidas por el nuevo
propietario o administrador, bajo el principio de optimizacion de recursos.

No obstante.de lo manifestado, se procederd de acuerdo alo establecido en la Ley de Inquilinato en el
articulo 30. , , ‘ '

‘ CAPITULO VII
COBRO DE ARRIENDOS MEDIANTE PROCESOS JUDICIALES

Art. 23~ Arrendatario en mora.- En los casos en que el arrendatario se encuentre en mora en el pago
del valor-de céanones de arriendo, expensas y otros Tubros que voluntariamerite convino en el contrato,
por dos ocasiones o mas de manera conseculiva e incurra en lo establecido en la Ley de inquilinato en
el articulo 30.

El Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, a través la Direccion Nacional de Administracion -
de Bienes: iInmuebles o quien haga sus veces, inmediatamente procedera a realizar acercamientos,
reuniones y la comrespondiente notificacion de cobro al'arrendatario mediante oficios que se entregaran
hasta por tres ocasiones; una vez agotada esta via QQministraﬁva, tiempo en que el arrendatario .no
realizd el pago so\icitado_,“fs'e realizara y remitira un informe de cobro.de arriendo a la Direccion Nacional
de Derechos Litigiosos, para, que proceda con el tramite legal correspondiente, por ser. parte de'sus
atribuciones. . :

DISPOSICION DEROGATORIA
Con la emisién de la presente Resolucion, derégueéé tas “Pollticas y Criterios pa'fa; la Gestion de

Arrendamiento y Definicion de Canones Arrendaticios” establecidos mediante memorando Nro.
INMOBILIAR-SGSGI-2015-002-Mi de 21 de agosto de 2015.

DISPOSICION FINAL.

La presenle Resqlucién;entraré'en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de. su
publicacién en el Registro Oficial. 3
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Dado y ﬁrmédo, en la ciudad de"San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, el 06 de;bét_;'tubre
del 2018. . : ' -

o
iy

DIREGTOR GENERAL {

PEL SERVICIO DE GESTION INMIOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO - INVIOBILIAR






